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新时代高校辅导员就业创业指导工作路径探析

熊倩倩

（武汉软件工程职业学院　湖北　武汉　430000)

摘　要：在新时代背景下，作为国家重点发展的高等教育事业关系到人才培养和综合国力提升，高校的教育教学工作也需要积极主动的探
索全新的方式。辅导员是高校教师团队中不可忽略的重要组成部分，对于学生日常的学习生活以及其他各方面的管理来说起到了非常重要

的作用。作为高校思想政治教育一线的辅导员，除了需要全面理解党的指导思想以外，还需要利用这些思想来充分指导教育工作的实践。

新时代下，高校大学生的就业创业问题更加关键，辅导员只有切实提高就业指导水平，才能够强化促进就业率的正增长，为社会良性循环

以及可持续发展做出应有的贡献。本文主要通过阐述分析在新时代背景下，大学生群体就业创业指导工作的现状以及辅导员在整个工作中

的角色定位，有针对性地提出各项工作展开的具体路径。
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Abstract: Under the background of the new era, as the national key development of higher education is related to the talent training and the promotion of 
comprehensive national strength, the education and teaching work of colleges and universities also needs to actively explore a new way. Counselors are an 
important part of the team of university teachers, which plays a very important role in students’ daily study and life and other aspects of management. As 
the counselors of ideological and political education in colleges and universities, in addition to the need to fully understand the party’s guiding ideology 
of the party, we also need to use these ideas to fully guide the practice of education work. In the new era, the employment and entrepreneurship of college 
students is more critical. Only by effectively improving the level of employment guidance can counselors strengthen the positive growth of employment 
rate and make due contributions to the virtuous cycle of society and sustainable development. This paper mainly analyzes the current situation of the 
employment and entrepreneurship guidance work of college students and the role positioning of counselors in the whole work, and puts forward the specific 
paths of various work.
Key words: new era; university; counselor; employment and entrepreneurship; guidance

引言：
党的十九大确立了习近平新时代中国特色主义思想的历史地

位，我们的社会和国家进入了新时代。在新的时代背景下，高等教
育事业同样也肩负承担了全新的使命，各项工作都需要有新的思路
和方向作为指导，以此来不断巩固已有成果，更好的开展新时代下
的高校工作。思想政治工作是高校核心构成部分，能够直接体现习
总书记的指导思想，并能结合教育教学工作的实际状况转化为解决
各项工作的实际举措。因此，高校辅导员一定要在日常的工作过程
中创新方式方法，丰富内容内涵，提高工作的质量和水平。

一、大学生群体就业创业指导工作现状
（一）新时代新思想指导下的就业创业工作
建设教育强国是我们民族伟大复兴的重中之重，在各项事业

发展的过程中教育一直以来都摆在最优先的位置。加快教育的现代
化，办好高质量的人民满意的教育是最具有现实意义的事情，高校
必须要承担起这种历史使命。众所周知，大学生毕业、就业、创业
是社会大众普遍关注的一个热点话题，应届毕业生的就业率与社会
经济持续稳定健康的发展之间有着直接的关系。新时代下推进中国
特色社会主义伟大事业，建设教育强国，落实到高校育人环节，就
必须要强化大学生的就业创业指导服务，给社会和国家输送更多高
质量的优秀人才。

（二）高校辅导员就业创业指导工作分析
党的十九大报告指出 ：“建设教育强国是中华民族伟大复兴的

基础工程，必须把教育事业放在优先位置，深化教育改革，加快教
育现代化，办好人民满意的教育。” 在这种实际状况下，怎样促进
社会经济建设，也应当有全新的解释，要从全新的历史角度出发进

行分析，探索把握住新时代的思想内涵和精神，肩负起时代赋予的
责任和使命，用行动来解答新时代提出的要求和问题。发展的过程
中，同样也不可避免地会产生一系列的矛盾，高校毕业生就业创业
的问题就是社会矛盾的一种体现。在解决矛盾的过程中，一定要采
取全新的思路和举措。从需求的角度来说，社会大众期盼能够受到
更好的教育，也希望能够在受到教育之后找到可以实现人生价值的
工作。与此同时，他们也希望有更加公平，公正的招生制度，积极
的就业政策来促进毕业生的就业创业，提高整体的就业水平。从供
给的角度来说，高校教育资源和质量参差不齐，在政策方面还需要
不断地提高，在服务方面也需要强化，只有缩小供给和需求之间的
差距，才能够满足新时代下各方面的发展需求，所以说在高校辅导
员就业创业指导工作中，应当将大学生放在中心位置，充分发挥自
身的工作优势，拓宽大学生就业创业的渠道、提高主体积极性，带
来就业创业人数的增长，引导学生将自身的梦想和价值的思想与民
族的伟大复兴结合在一起，让学生能够抓住时代机遇，投入到时代
洪流中，以此来健全完善大学生就业创业指导工作，落实高校立德
树人的根本任务，提高高校毕业生就业创业能力，为社会经济健康
长稳发展输送源源不断人才力量支撑。

二、新时代高校辅导员在就业创业指导工作中的定位
（一）角色定位
大学生是国家发展社会进步，民族复兴的重要力量，正处于

成长成材关键时期的大学生无论是人生观还是价值观相对来说已经
比较成熟、稳定。由于现代化的社会在发展过程中受到了全球经济
一体化的影响，导致各种各样的政治意识形态层出不穷，在这一时
间阶段如果不能够推动强化思想政治教育工作，树立起青年学生的
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社会主义信仰，培养有责任有梦想有担当的年轻人才，那么现代教
育事业的发展过程中一定会遇到更大的阻碍。高校辅导员在大学生
思想政治教育工作展开的过程中扮演了无法替代的重要作用，作为
辅导员一定要将自身的教育职能发挥出来，积极的创新工作的方法，
提高工作的质量。但新时代下高校辅导员角色定位的首要出发点，
还是需要以对大学生的思想教育作为核心，采用相应的方式来规范
学生的言行举止，让学生能够逐步形成正确的价值观。如此一来，
才能够让辅导员真正意义上成为学生情感的倾听者，生活的管理者
和思想的引导者。在各项教育工作展开的过程中，高校辅导员一定
要站在正确的角度和立场，考虑到学生的实际状况为学生提供一些
优质的素材，在这个基础上推动实践工作有效进行，让学生在接受
到良好教育的同时，还能够强化对思想政治理论知识的学习，推动
大学生思想政治教育工作的顺利展开，为学生未来的持续发展提供
一个正确的方向。

（二）存在的问题以及展望
高校辅导员在就业创业指导工作中还有很多问题需要解决，

比如说系统全面地理论基础知识和实践知识相对来说比较薄弱 ；辅
导员的职责比较模糊，缺乏统一的管理体系 ；就业创业指导方式过
于简单，没有办法真正意义上讲因材施教的原则落实到位，整体上
对大学生就业创业指导全过程化意识还有所欠缺，缺乏合理的评估。
除此之外，当前大学生行为多种多样文化自信逐渐被削弱，主流意
识形式边缘化，这些问题如果不加以解决，一定会限制辅导员各项
工作的进行。辅导员需要明确问题发生的根源，意识到党中央的重
要精神和决定，并且深入的贯彻落实在各项工作的过程中，提高自
身的意识形态和业务能力，在实践中主动的去探索全新的方法，展
开更加精细化的管理，做好就业创业指导工作。

只有通过不断改革并完善就业创业指导工作机制，从细节出
发，从全局把控，才可以保证每一位学生都对自己未来职业生涯有
一个清晰的规划思路。作为辅导员，需要根据目标开展就业创业指
导期间存在的问题，提出具有针对性的改革措施。

三、新时代高校辅导员就业创业指导工作的开展路径
（一）强化思想政治道德建设，坚定政治信念
高校辅导员就业创业指导工作一定要立足于中华民族伟大复

兴的中国梦，尽可能的满足社会经济在发展过程中的各项需求，始
终关注学生的思想动态，强化落实高校立德树人的根本任务，让学
生能够在学习的过程中树立一个更加远大的理想，坚定政治信念，
为党和国家的事业发展作出贡献。辅导员在大学生成长成材路上发
挥着至关重要的决定性作用，能够引导学生树立正确的价值观念，
也可以帮助学生尽快的转变适应社会的角色，形成一种更加良好的
应对事物变化的能力。在日常教育工作中高校的辅导员需要科学合
理的利用各种资源，将理想信念渗透在日常的思想政治教育中，强
化党的精神宣传教育工作，让学生能够树立正确的价值观念。当然
在高校思想政治教育工作，辅导员还需要弘扬科学精神，普及相关
的知识，健全学生的学习体系，引导学生有一个正确的法律意识和
社会责任感。

（二）扎实开展日常辅导工作，推动就业创业指导
在学习层面，高校大学生学习普遍都存在自觉性、主动性不

高的实际情况，辅导员一定要强化纪律管理和思想政治教育，将两
者有机结合，引导学生树立一个正确的学习态度，激发学习的欲望
和积极性主动性，明确自身的地位，提高综合素养，让学生能够更
加充实的度过大学的美好时光。在生活的过程中，辅导员需要与其
他的专业教师和班级委员会做好充分的沟通交流，了解学生的日常
生活动态，对于学生存在的问题需要第一时间进行处理，让学生能
够对待生活和学习充满自信心。当然在这个过程中，辅导员需要对
学生做好职业规划，让学生能够在学习工作活动的过程中，培养团
结协作的精神和创新意识，让他们能够制定发展了一个目标，完成
实现人生的理想。与此同时，高校还需要强化辅导员政治理论学习，
不断地创新辅导员培训的形式，设立一些有针对性的课程，让辅导
员的业务水平能够有一定程度的提升，更好地帮助学生解决就业创
业中出现的问题。

（三）坚持以生为本，建立健全就业创业指导服务体系

根据我国高校毕业生人数统计结果分析来看，近几年来高校
毕业生的数量基数越来越大，社会上未就业的大学生人数也逐年增
加，就业的稳定性受到其他各种客观因素的影响，大学生毕业即失
业的现象也越来越严重。促进大学毕业生就业创业是实现社会稳定
民生发展的重要保障，更是高校最重要的教学目标。在新的背景下，
高校的辅导员一定要坚持不忘初心、牢记使命，将习总书记的思想
作为指导和引领，为学生提供更好的就业服务和创业指导，解决毕
业生就业难的问题，更好地疏导学生的心理，为学生职业规划提供
一定的帮助。

高校的辅导员在学生刚进入大学的职业生涯规划课程就需要
了解学生学习专业知识及特点进行仔细的分析，让学生能够对专业
的就业状况有一个清晰的了解。除此之外，辅导员还需要利用与学
生日常接触比较多的优势，通过沟通交流观察谈话的形式，了解学
生的性格特征，家庭状况以及在学习和就业方面的倾向，根据学生
的个人特点采取不一样的就业创业指导方式，让整个服务工作更加
有针对性。当然，辅导员还需要在日常工作的过程中，强化对学生
自主管理，听取学生的意见和需求，了解学生的差异性，为学生建
立就业学习的平台，让学生能够对个人的能力以及未来的发展状况
有坚定的自信心。在和学生沟通的过程中，要从心理学视角对学生
的心理状态展开分析，及时调整沟通模式，确保学生愿意听取意见，
并且对自己未来职业生涯发展形成清晰的规划思路。

（四）提高辅导员的综合素质，树立全过程就业创业指导意识
在工作展开的过程中，将就业指导和教育管理结合在一起，让

学生通过各种丰富的活动，提高个人的综合能力，发挥创新能力和
创造能力，健全就业创业指导服务体系，为学生提供更加优质，且
满足个性化发展需求的就业创业指导服务。

辅导员在大学生就业创业指导工作中起到了至关重要的作用，
但是由于辅导员队伍参差不齐，也存在辅导员自身专业素质较弱的
客观情况，无法较好的开展就业创业指导工作。对于高校来说，一
定要在日常教育教学管理的过程中，不断地提高辅导员的综合素质，
开展辅导员业务培训，激发辅导员队伍活力，使其能够学习更多更
全的知识，全方位的做好服务准备。确保在就业创业指导服务工作
中能够针对各个阶段的学生展开相应的活动，引导学生树立正确的
职场观念，提升求职技能，抓住在校期间的学习周期。当然，高校
应积极构建辅导员就业创业专题培训体系，定期组织辅导员开展访
企拓岗等活动，确保辅导员能够充分掌握人才市场的发展趋势，及
时调整就业创业指导思路，保证为学生提供更精准有效的就业创业
指导服务。

结束语：
大学生是我们国家最重要的人才资源，而辅导员在高校育人

过程中承担着重要的思想政治教育职责。高校需要从各个角度出发，
对辅导员工作的实际状况展开业务培训，提高辅导员的专业水准和
综合素质，优化辅导员队伍结构，搭建更好的师生沟通平台。辅导
员要敏锐把握教育发展趋势，积极的响应高校教育教学改革的号召。
也要立足岗位，坚定职业操守和理想信念，采用科学合理的措施，
通过各种各样的活动推进大学生就业创业指导工作，担起强化就业
创业指导的责任，让学生学有所用、用有所成，更好地融入社会发
展中。
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