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大思政格局下民办本科院校大学生就业教育研究

黄　丽

（湖南应用技术学院　湖南　常德　415100）

摘　要：近年来民办本科院校毕业生所面临的就业压力越来越大，当前的形势对大学生的就业心态、方向以及理念都有较大影响，因此，

民办本科院校就业指导教育十分重要。民办本科院校应尽快推进思想政治教育的改革，打破原有的就业教育观念，以“三全育人”的教育

理念为指导，改善大学生在求职过程中遇到的一系列问题。文章首先对大思政格局下大学生就业能力时代背景进行分析，并对大学生就业

价值观的现状进行阐述，并针对性地提出了大思政格局下大学生就业教育策略，旨在促进人才的高质量培养。

关键词：大思政；民办本科院校；就业教育

Research on Employment Education of college students 
in Higher vocational Colleges under Ideological and 
political structure

Huang Li

(Hunan Institute of Applied Technology Hunan Changde 415100)

Abstract: In recent years, graduates of private undergraduate colleges are facing more and more employment pressure. The current situation has a great 

impact on the mentality, direction and idea of the employment of college students. Therefore, the employment guidance education of private undergraduate 

colleges is very important. Private undergraduate colleges should push forward the reform of ideological and political education as soon as possible, 

break the original concept of employment education, and take the educational concept of “three whole education” as the guidance to improve a series of 

problems encountered by college students in the process of job hunting. This paper first analyzes the background of college students’ employability under 

the ideological and political pattern, and expounds the current situation of college students’ employment values, and puts forward the strategy of college 

students’ employment education under the ideological and political pattern, aiming at promoting the high-quality training of talents.
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现阶段高校大学生就业难题普遍存在，从而制约到他们今后

的发展。民办本科院校肩负着非常重要的职责，那就是提升大学生

专业能力，促使其养成良好的就业观，结合现阶段他们在就业过程

中面临的主要困境，对其提供指导和帮助。而思政教学有助于大学

生树立起健康向上的心态，乐观地面对就业，使其更加积极地择业，

在此基础上，预先制定自己的发展规划，掌握更好的技能，真正成

为社会需求的人才。

1 大思政格局下大学生就业能力时代背景

1.1 国家层面大学生培养目标

国家教育的主要目的有以下两方面，一方面是为了传授知识，

另一方面，还为了帮助他们树立正确的“三观”[1]。利用思政教育

体系培养的大学生 ：首先，具有相对较高的政治觉悟，坚定“四个

自信”；其次，树立良好的价值观 ；再次，提升职业素养 ；最后，

发扬和传承我们的优秀传统文化 ；不仅如此，还应养成良好的法治

观念 ；最为关键的就是价值观，它与优秀传统文化的传承与发扬存

在着非常密切的关系。

1.2 社会层面对组织和个体要求

不管是组织或者是个体（包括大学生在内），只有全面地了解

历史演进过程，充分掌握当今世界与我国发展正处于历史性交汇，

才能更好地了解组织外部环境的发展动态以及趋势，从而准确地认

知复杂多变的外界环境，进而采取科学合理的应对措施。作为新世

纪的大学生，必须具有更加宽广的视野以及全局的战略高度，同时

还需要积极地承担起为实现中国梦而努力奋斗的重任，这是他们应

尽的社会责任。

1.3 组织层面对组织和个体的要求

在信息化环境下，企业相互之间的竞争越来越激烈，在这种

形势下，一个优秀组织想要实现自身的长期持续发展，企业管理人

员必须要建立更加完善的组织文化，利用它来对内部人员进行引导，

促使他们更加主动地投入到工作之中，这是企业领导人员亟需解决

的一个重大问题。然而，在网络环境下，企业和内部职工（个体）

之间关系必须要进行重塑，必须充分认识到个体的价值，进而最大

限度地发挥出个体的作用。信息化环境下，个体应当积极地迎接信

息时代的挑战。大学生在大变局中只有充分掌握企业和个体的关系，

持续地进行学习，以持续地提升自己的解决问题的能力，养成良好

的创新能力，积极主动地承担自己的社会责任，这样才能够在今后

的工作中获得更好的发展 [2]。

2 大学生就业价值观的现状

2.1 就业价值认知模糊化

当前，民办本科院校许多学生根本没有真正了解自己的就业

情况，存在着一定的认识误区 ：太过悲观或者乐观，从而影响到他

们的顺利就业 [3]。在自我定位上，一些学生并没有制定一套合理可

行的职业生涯规划，不能准确判断个人的就业形势 [4]。在岗位实践
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上，有些人根本不能辩证地对待就业岗位所需的知识与技能，正是

由于这一个方面的原因，使他们在具体实践过程中易于形成比较极

端的认知 ：否定公司岗位或学校教学。

2.2 就业价值标准功利化

通过深入研究我们能够看出，到现在为止，大学生普遍存在

着自我意识较强的现象，一味地注重如何实现自我价值，再就是他

们还受到一系列不良思想的冲击，包括利己主义等，导致他们求职

过程中过于追求经济利益，表现出比较突出的功利主义。受此影响，

他们在找工作的时候一味地注重自己的利益，因此就忘记了国家以

及集体的利益。另一方面，他们比较重视短期回报，例如地外、收

入等，从而导致他们忽略了制定合理的发展规划 [5]。

2.3 就业价值操守虚无化

大学生在求职过程中由于受到功利主义思想的冲击，使得他

们的就业价值操守虚无化。首先，在找工作当中，一些人的诚信意

识严重不足 [6]。例如，从网上随便买一份求职简历，通过信息化方

法伪造学历、成果等，随意地毁约等，部分学生还希望通过不正当

方法获得一份好的工作，例如走后门、金钱交易等。其次，在职场

体验中，部分人不讲究职业道德，工作态度不够端正、比较消极，

没有担当意识，合作精神严重不足。

2.4 就业价值衍变网络化

网络实时性、互通性和创新性的特点为大学生提供了更多的

选择，他们彻底突破了传统求职模式，随着信息化的不断推进，社

会中出现了一系列的新型行业，例如电商、直播等产业，为他们的

就业提供了更多机会。另一方面，网络思潮的多元性也对他们的就

业价值观带来了负面影响，网络诈骗、传销等违法犯罪行业依靠自

身所具有的诱导性、隐蔽性等优势，非常易于使有些学生上当受骗

而选择“网络就业”，有些人还误入了网络犯罪的道路。

3 大思政格局下民办本科院校大学生就业教育策略

3.1 挖掘思政教育中的就业功能元素

从体系、课程设置等方面入手，融入就业创业方面的内容，

实现两种教学体系的融合。首先，在课程设置上，民办本科院校应

该推动两种教学体系向纵深发展，让两门课程相互融合、彼此促进。

学校可以组织两种课程的互融教研活动。两门课程相互融合，需要

在教材、师资、课堂教学等各方面入手，在互融教研活动中得到的

优秀经验在全校推广。其次，在教学过程中，各门课程之间应该优

势互补，彼此融合交叉，打造形式多样、内容丰富的互融课堂，使

得思政教育与就业教育有效融合起来，让学生在课堂上同时提高思

想政治素养和就业能力。比如，在思政课程中融入就业创业的艰苦

奋斗精神，在职业素养课程中融入价值观内容，让学对于思政知识

和就业问题进行更加深入的思考，以理论指导实践，激励他们努力

学习知识、扎实技能，养成艰苦奋斗的精神，不断开拓创新，实现

人生价值。

3.2 构建“三元协同”就业教育保障体系

大学生就业教育是一项复杂的系统性工程，为了拓展就业教

育的深度和广度，民办本科院校必须要紧紧抓住三全育人教育理念，

践行全员、全程、全方位的育人要求 [7]。学校要调动各个职能部门，

协调各个层面的教育力量，从顶层规划到校园管理再到课程教学层

层推进。首先民办本科院校领导要注重政治原则性，加强社会主义

核心价值观教育，使之与就业教育有效融合让大学生养成责任感与

使命感。在具体落实就业教育工作时，要关注就业教育的规范性和

逻辑性，将具体要求进行细化，从学校教务、学工、后勤等大行政

到各二级学院建立就业教育指导的规范运行体系。从协调层面来讲，

学校应构建协调中枢、协调咨询、协调信息三位一体的协调机制。

学校育人由教学、管理、服务这几方面构成，三者相辅相成，民办

本科院校要构建一体化的育人机制，让校园内每一个部门、每一位

教师、管理者都参与到思政育人工作中。

3.3 树立典型，发挥激励作用

民办本科院校可尝试着从学校外部邀请优秀的专业人员进入

校园，进行现身说法，将其工作经验带给学生，最大限度地激发他

们的职业荣誉感，促使他们在今后更加积极地投入到自己的工作之

中，努力追求职业道德发展。同时还可充分应用校友资源，通过采

访校友、校友风采展、校友创新创业讲座等多种形式。通过与优秀

校友的交谈，可为在校大学生选择未来职业甚至是今后的人生道路

起到积极作用。教师还应该积极给学生提供实践机会，立足学生未

来的工作场景，在学校中为学生设置一个真实的工作场景，让他们

进行体验，使他们认真观察岗位职责以及基本任务，利用该方法使

他们更好地体会职业道德，然后能够主动践行职业道德。另一方面，

在充分兼顾到实践教学的基础上，教师今后需要把职业道德教育纳

入教学大纲之中 [8]，在完成相应的教学任务后，还应当考核实践教

学成果，然后认真分析考核结果，针对其中存在的问题采取科学合

理的解决措施。

3.4 创建良好的校园就业创业文化

民办本科院校有必要在校园内创建良好的就业创业氛围，用

创业文化氛围唤醒学生的青春活力，激起他们的创业热情，让他们

认识到在就业、创业中拼搏、奋斗等精神的重要性。为了创建良好

的就业创业氛围，可以在校园内举办多样化的创新创业技能比赛，

邀请经验丰富的行业、企业人员来作为评判者。技能比赛能够给学

生模拟一个创新创业情境，拓宽学生们的思维，引导学生做出更加

科学、合理的创业计划。让对创业更感兴趣的大学生走进创业培训

和孵化基地，给他们以创业方面的政策解读、项目研究、技能方面

的培训、实践等服务，为大学生快速拥有创业技能，适应创业环境

等提供了便利，使得学生在情境中完善、落实创新创业计划，磨练

学生的技能，使得他们活用实践理论知识，感受创业的快乐和激情。
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