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基于”三全育人”提升高校基层团支部活力

荆伟伟

（中北大学半导体与物理学院　山西　太原　030051）

摘　要：随着社会的不断发展，高校教育重心也开始发生了变化，从重视提升人才专业技能的提升转变为重视提升人才的综合素养，这也

使得高校的教学目标开始转变为立德树人，三全育人以及课程思政的理念也在高校开展育人工作中得以普及。基层团支部作为高校开展思

政工作的主要阵地，其工作效率以及工作质量对于高校思政工作也可产生重要的影响。但从当下高校基层团支部工作现状来看，由于受到

传统团学工作模式的影响，高校基层团支部在开展工作的过程中活力不足，在建设水平和工作方法上均存在一定的滞后性，给高校团支部

开展工作造成较大的影响。需结合高校基层团支部在建设以及工作中存在的问题提出改进措施，提升高校基层团支部工作活力。本文分析

“三全育人”下高校基层团支部发展现状，并提出基于“三全育人”提升高校基层团支部活力的策略，以期为今后开展相关研究提供参

考。
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Abstract:	With	the	continuous	development	of	society,	 the	focus	of	education	in	colleges	and	universities	has	also	begun	to	change,	 from	focusing	on	
improving	the	professional	skills	of	talents	to	focusing	on	improving	the	comprehensive	quality	of	talents,	which	also	makes	the	teaching	goal	of	colleges	
and	universities	begin	to	change	to	establish	morality	and	cultivate	people,	and	the	concept	of	“three	integrity	education”	and	“ideological	and	political	
education”	has	also	been	popularized	in	the	education	work	in	colleges	and	universities.	As	the	main	position	of	ideological	and	political	work	in	colleges	
and	universities,	 the	work	efficiency	and	quality	of	grass-roots	 league	branches	can	also	have	an	important	 impact	on	ideological	and	political	work	
in	colleges	and	universities.	However,	from	the	current	situation	of	the	work	of	the	grass-roots	league	branches	in	colleges	and	universities,	due	to	the	
impact	of	the	traditional	league	work	model,	the	grass-roots	league	branches	in	colleges	and	universities	lack	vitality	in	the	process	of	carrying	out	their	
work,	and	there	is	a	certain	lag	in	the	construction	level	and	working	methods,	which	has	a	greater	impact	on	the	work	of	the	league	branches	in	colleges	
and	universities.	It	is	necessary	to	put	forward	improvement	measures	in	combination	with	the	problems	existing	in	the	construction	and	work	of	grass-
roots	league	branches	in	colleges	and	universities,	so	as	to	enhance	the	vitality	of	the	work	of	grass-roots	league	branches	in	colleges	and	universities.	
This	paper	analyzes	the	current	situation	of	 the	development	of	grass-roots	 league	branches	in	colleges	and	universities	under	the	“three	guarantees	
education”,	and	proposes	strategies	to	enhance	the	vitality	of	grass-roots	league	branches	in	colleges	and	universities	based	on	the	“three	guarantees	
education”,	with	a	view	to	providing	reference	for	future	research.
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引言 ：基层团支部作为高校中的重要组成部分，在开展青年
工作以及共青团组织育人中发挥了重要的作用。随着社会形势的不
断变化，基层团支部在开展工作的过程中也应不断调整自身的工作
理念以及工作模式，发挥基层团支部全员育人、全程育人、全方位
育人功能，将“立德树人”以及“三全育人”作为工作方向，结合
高校中的育人工作现状，不断挖掘其中的育人元素，创新工作模式，
激发高校基层团支部的发展活力。

一、“三全育人”下高校基层团支部发展现状
（一）团员缺乏身份和意识层面的认同
团员作为高校基层团支部的主要人员，其在意识和身份上的

认同对于基层团支部开展工作可产生重要的影响。但从当下高校中
的团员来看，由于团员的人数较多，再加上许多学生在高中阶段即
加入了共青团组织，尽管这些学生在各个方面的表现极为突出，但
由于高中阶段的学生课业负担较大，也使得学生很少参与共青团的
相关活动，团组织的培训也较少，导致学生实际上没有完全认知到
加入共青团的重要意义。而在进入到大学之后，由于学生的课业压
力下降，团支部组织的活动增加，相关培训也较多，导致学生无法
快速适应这一转变，影响了活动以及培训质量的提升，这也使得团
员在意识层面上的认知不足，缺乏对于团组织的情感认同，更缺乏
集体荣誉感。还有部分团员在团支部组织活动中缺乏参与感，更缺
乏对于身份的认同感，也影响了其在团支部开展工作中的参与积极
性 [1]。

（二）基层团组织建设水平不高

对于高校中的学生而言，大学中的大多工作在开展的过程中
通常利用班级为单位进行，如评优评先以及各项奖励的评定等，这
也使得使学生对于团支部的重视程度远远低于对于班级的重视程
度，也在一定程度上影响了基层团组织建设水平。与此同时，尽管
高校中的团支部与班级的沟通较多，但在开展建设工作的过程中仍
旧以班集体的建设为主，对于团支部的建设重视程度不足，导致团
支部建设水平不高，凝聚力不强。还有部分教师以及学生认为团工
作仅仅作为班级工作的一种补充，起到辅助作用，团支书对于班级
工作并不了解，与学生的交流较少，也使得学生在团支部开展工作
过程中配合度较低 [2]。

还有部分学校在团支部建设以及班委会建设中存在重叠情况，
部分学校将团支部与班委会进行混淆，导致在开展工作的过程中存
在权责划分不明的情况，部分团支部的团员在活动中对于组织领导
存在认知不足的情况，仅将班级中的常规活动作为团支部的活动，
这也使得团员对于“三会两课一制”缺乏认知。还有部分高校在基
层团支部开展工作的过程中缺乏健全的管理机制，责任机制也没有
落实，在具体工作中经常出现一人独揽情况，不仅增加了内部矛盾
的出现几率，也影响了高校基层团支部建设水平的提升 [3]。

（三）活动形式较为单一
从高校基层团支部开展工作的现状来看，由于部分高校对于

基层团支部的建设重视程度较低，导致其在活动形式上也较为单一，
仅以管理团员、收缴团费以及依照规定组织团员活动等，活动内容
和形式均极为单一，降低了学生参与积极性。且没有形成常态化的
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活动机制，无法凸显出团支部的领导地位，更无法发挥其在思想引
领层面上的积极作用，也降低了高校基层团支部活力 [4]。

（四）队伍建设质量不高
在高校基层团支部开展工作的过程中，团干部的专业水平以

及思想认知程度对于提升工作质量也可产生重要的影响。但由于部
分团干部对于自身的职能认知程度较低，在开展工作的过程中存在
专业水平不高，思想政治觉悟较低，对于我党的大政方针政策了解
程度不足的问题，给开展工作造成一定的影响。部分学校在专职团
干队伍建设以及学生干部队伍的建设中均存在一定的不足之处，没
有选择专业水平较高的人员充当团干部，并且对于团干部的培训力
度也不足，缺乏系统的培养，在培训内容和形式上仅局限在表面进
行，培训效果并不明显，也使得团干部的专业水平无法得到提升，
给开展基层团支部工作造成影响 [5]。

二、基于“三全育人”提升高校基层团支部活力的策略
（一）树立团员的身份和意识认同
随着“三全育人”在高校中的不断普及，高校在开展教育教

学工作中也需依照全员育人、全过程育人以及全方位育人的原则进
行。为发挥高校基层团支部在育人中的重要价值，需提升基层团支
部的发展活力。高校中的学生均接受到高等教育，是现代化建设的
重要后备力量，需利用基层团支部来做好引领工作，才能有效提升
学生的思想认知程度。针对部分高校基层团支部在活力提升的过程
中存在的团员缺乏身份意识认同的情况，需强化对于团员的教育，
提升其理论知识储备，使其树立身份和意识上的认同。可利用团课
的方式进行，开展对于团员理想信念层面上的教育，使得团员明确
自身的义务和权利。还可利用重温入团仪式的方式来唤醒团员记忆，
激发其初心。更可利用主题学习以及讨论的方式开展对于团员的教
育，可在一些特定的纪念日进行，如建党日以及建团日等，组织学
生围绕重要讲话以及方针政策等进行讨论 [6]。

在强化团员身份意识认同的过程中，除需加强对于团员的理
论知识教育之外，还可利用实践活动的方式来使得团员的理论知识
得以内化，更好的树立团员的身份意识认同感。可利用组织主题活
动的方式进行，并实施团支书、辅导员以及分团委的三级联动，共
同组织各类实践活动，鼓励团员积极参与，利用思想引领以及实践
内化的方式来提升团员的思想认知程度，提升团员的凝聚力。

（二）提升基层团组织建设水平
针对部分高校在基层团支部活力提升中存在的团组织建设水

平不高，工作机制欠缺的情况，也需进行改进。在具体的实施中，
首先，需实施班团一体化管理，落实工作机制，重新梳理班级建设
与团支部建设之间的关系，明确团支部在开展各项工作中的核心地
位。对于团支部来说，需做好岗位建设，明确团支部中和各项工作
的岗位职责，并做好职责的划分工作。由于团支部是先进团组织的
代表，更是我党在高校中的代表，需发挥自身的主导作用，指导班
委会各项工作的开展。同时，团支部在开展工作的过程中也应与班
委会做好配合，实现优势互补。在开展活动的过程中，需明确工作
类型，做好二者的协调，发掘团员的潜能，促使其提升工作效率，
发挥团支部的优势 [7]。

其次，还需结合基层团支部的日常工作健全管理机制，为开
展工作夯实基础。在高校基层团支部开展工作的过程中，院级团组
织需做好指导，并利用组织团干部进行学习的方式来统一其思想，
保证其在行动上的一致性，更重视发挥其创造性以及主观能动性。
团支部在开展工作的过程中均需做好记录，把握团员的心理动态，
并在每学期开始之前做好工作计划的编制，在学期结束之后需做好
总结。对于一些重要活动，需在结束之后将其内容上传到“智慧团
建”中。对于团员大会，也需在制度上进行落实，形成常态化的会
议制度。在选举团支部委员中，也需落实民主制度，由团员进行选
举表决。在开展对于团员管理的过程中，也需要做好制度上的保障，
如团费收缴制度、团籍管理制度等，树立团员在组织层面上的观念。
还需完善组织生活机制，利用民主生活会开展自我批评以及团内批
评。在评选优秀团员时，需利用推优制度进行，选择思想认知程度
较高且在各项活动中表现突出的团员作为优秀团员，并做好推荐入
党工作。利用完善工作机制的方式来为高校基层团支部工作夯实基
础，提升其建设水平 [8]。

最后，还需对传统考评机制进行优化，提升组织建设水平。
可结合高校中的团支部工作和活动内容构建出考核指标，并合理开
展考评工作，激发团员活动与学习积极性，强化作风建设，利用树
立典型的方式来督促团员参与到争先创优中。同时，还可利用评比
活动来激发团员工作积极性，营造良好的工作氛围。

（三）创新基层团支部活动形式
为激发团员参与团支部活动的积极性，需对活动形式进行创

新。可在特定节日中利用主题活动以及志愿者活动的方式进行，将
我党的方针政策以及重要会议精神等在活动中进行体现，实施活动
的项目化管理。为进一步激发团员参与积极性，提升其凝聚力，在
设计活动时需围绕团员的实际需求进行，将团员的需求以及兴趣爱
好与活动进行有机结合，鼓励团员提出自己的建议，树立团员责任
意识。还可利用新媒体加大对于团支部活动的宣传，发挥“智慧团
建”在团支部开展工作中的作用，扩大高校基层团支部影响力和知
名度，打造特色团支部活动品牌，提升活动的实效性 [9]。

（四）提升基层团支部队伍建设质量
团支部队伍的建设质量对于高校基层团支部工作质量的提升

可产生重要影响，需提升基层团支部队伍建设质量。在具体的实施
中，一方面，	需做好专职团干部以及学生团干部的选拔工作，选择
思想觉悟较高且工作能力较强的人员来作为团干部，可利用公平竞
争以及民主选举的方式进行。另一方面，还需加强对于团干部的培
训，利用专题培训、交流以及素质拓展等方式进行，不断提升团干
部的专业水平，提升其工作质量。为激发团干部的工作积极性，可
引入激励机制，举办优秀团干以及团支书的评比，发挥模范带头作
用，激发基层团支部的工作活力 [10]。

对于团干部来说，也需做好各项工作的落实以及职责的划分，
支部书记需定期组织召开会议，做好上级指令的上传下达工作，并
落实“三会两制一课”机制，并组织各类团日活动来提升团员的凝
聚力。

结语 ：基层团支部作为高校开展思政教育的主要阵地，是共
青团开展组织育人的主要阵地，更是开展文化育人以及服务青年成
长的重要基地，做好高校基层团支部的建设可有效提升高校育人质
量。但从当下高校基层团支部的发展现状来看，由于受到多种因素
的影响，高校基层团支部在开展工作的过程中团员缺乏身份认同以
及意识认同，团组织建设水平较低，活动形式较为单一，且队伍建
设质量不高，均给高校基层团支部活力的提升造成影响。针对于此，
需利用思政理念来强化团员的身份意识认同，提升基层团支部建设
水平，创新基层团支部活动形式并提升基层团支部队伍建设质量，
积极打造“三全育人”格局，发挥基层团支部在高校开展育人工作
中的重要价值，全面贯彻落实高校立德树人的教学目标。
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