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双创教育背景下园林专业应用型人才培养模式研究

与实践

范震宇　何飞飞　葛北羽

（齐齐哈尔大学　黑龙江　齐齐哈尔　161006）

摘　要：在新形势下，园林专业人才培养的课程教学目标发生了一定的变化，不仅需要注重园林知识的传授，还需要对学生进行实际操作

的教学，培养学生的创新意识。但目前，在实际的“双创”园林应用型人才培养中，仍存在一定的问题，导致实际的人才培养质量欠佳。

本文以“双创”为背景，分析了园林专业应用型人才培养过程中存在的问题，针对高校教育改革的要求，提出了几点关于创新人才培养模

式的有效途径，以期为高校专业教师提供参考，提高园林专业应用型人才的培养效果。
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Abstract:Under the new situation, the teaching objectives of the courses for the cultivation of landscape professionals have changed to some extent. It is 

not only necessary to pay attention to the teaching of landscape knowledge, but also to carry out practical teaching for students to cultivate their innovative 

consciousness. However, at present, there are still some problems in the actual “mass entrepreneurship and innovation” landscape applied talent training, 

which leads to the poor quality of the actual talent training. Based on the background of “mass entrepreneurship and innovation”, this paper analyzes the 

problems existing in the training process of applied talents in landscape architecture, and puts forward several effective ways to innovate the training mode 

of talents according to the requirements of college education reform, in order to provide reference for college teachers and improve the training effect of 

applied talents in landscape architecture.
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园林专业作为一门技术含量高、实践与理论高度统一的专业

课程，课程教学效果不仅与学生专业能力息息相关，还决定着学生

毕业后的就业去向。“大众创业，万众创新”的倡议引发了社会的

广泛关注 [1]。创新作为引领发展的第一动力，在当下，“双创”教

育已经成为了现代化教育发展的必然要求。大学生作为最具活力、

创造力的群体，展望未来，在“双创”教育背景下，各高校需结合

专业特色，以校内外创业基地为核心，在教育、培训、孵化、服务

和研究方面持续发力，着力培养国家建设所需的高水平应用人才，

用创业成就学子梦想。

1 “双创”教育背景下园林专业应用型人才培养中存在的问题

1.1 人才培养目标不够明晰

在关于“双创”教育改革的实施意见中明确指出 ：高校需将

创新、创业教育目标融入专业课程的教学目标中。各高校在人才培

养过程中，也采取了积极的措施，探索培养方式与路径，积极开展

教学工作。但是，在将“双创”教育融入到具体的教育过程中时，

仍暴露出了较多的问题，其中较为典型的便是教育路径不够明晰，

制定的教育目标较为宏观，缺乏相应的阶段、能力培养目标，实际

的培养效果较低。由于缺乏科学的方向引导，导致人才培养工作具

有较大的盲目性、随意性，无法满足现代社会对园林专业应用型人

才的需要。

1.2 师资队伍建设落后

园林专业人才的培养离不开教师的努力，但是，受到历史条

件的制约，我国的“双创”教育发展起步较晚，在认识方面不够深

入，导致专业的师资队伍建设滞后。现有的教师队伍创新能力参差

不齐，部分教师缺乏创新意识，创新能力不足，也有部分教师缺乏

创业经验，不具有丰富的实践性创业经历，只能按照理论知识展开

教育工作，导致人才培养仍停留在理论层面，“双创”教育成果可

想而知 [2]。同时，许多“双创”教师的专业性不强，由其他专业教

师“兼任”现象较为普遍，所教授的创业案例与园林专业严重脱节，

结合不紧密，或者由辅导员、学校就业处教师轮流兼职，教师团队

的专业能力与综合素养均有待提高。

1.3“双创”教育融入范围有限

在园林专业应用型人才的培养中，“双创”教育需要融入到整

个教育过程中，加深对专业技术的研究，推动大学生创新，使其成

为大学生创业的基础。但目前，

大部分高校仍采用突击式的短期教育，面向的教育对象也主

要为应届毕业生。该种策略虽然能够起到一定的作用，但仍与“双

创”教育目标相差甚远，在其他阶段均缺乏“双创”教育，在工作
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推进过程中容易出现偏差，不利于“双创”教育与应用型人才培养

有机结合。

1.4 缺乏有效的评价机制

近两年，越来越多的高校纷纷展开专业课程的“双创”教育，

以提升应用性人才培养的效果。但是，在最终的考核环节，却缺乏

有效的评价机制，导致教学过程中存在的问题无法及时被发现，不

利于园林专业应用型人才培养方案的优化。

2 培养园林专业应用型人才的有效实践

2.1 明确人才培养目标

明确的目标能够为人才培养提供正确的方向，想要提升大学

生的创业、创新能力，首先需要对整体目标与阶段目标进行明确 [3]。

高校需紧紧围绕园林专业人才培养整体目标，结合园林专业的特点

与发展方向，不断优化人才培养方案，针对性制定教育计划，找准

结合点，因势利导。同时，在整体培养目标的基础上，结合实际，

进行细化，确定合理的能力培养目标，强化课程育人导向，实行“养

成式”教育，更好地进行不同学段之间的过渡，以为后续的教学工

作提高参考。

2.2 加强师资队伍的建设

园林专业的课程教育效果与专业教师的能力具有较大联系。

作为一名工人，想要出色地完成自己的工作，就必须先将自己使用

的工具打磨锋利，而作为一名教师，在进行教育教学时，也需不断

提高教学能力，具备新型教育观念，对现代化的教学理论熟练运用，

制定并完善相应的培训计划，对教材、教学方法等进行科学、合理

的设计。想要提升“双创”教育与专业课程的融合效果，就必须加

强对师资队伍的建设，积极开展“双创”＋专业教育。通过人才引

进，吸收具有行业从业经历和知识背景的专业教师，组建实践型教

师队伍。充分利用国家对应用型人才培养的重视与政策优势，加强

人才示范基地的建设，遵循人才培养的规律，积极引进国外优质教

育资源。高校教师需对“双创”教育进行全面、细致的学习，对创

业、创新有更加深入的了解，对今后的教学工作有更高、更新的认识。

同时，高校还需重视发挥企业导师的作用，采取柔性引进机制，聘

请专业、资深的园林企业工作人员，担任“双创”校外导师，充分

发挥企业导师的工作经验优势，结合实际情况，对大学生进行创业、

创新指导，以弥补高校教师队伍在实践经验上的不足。另外，高校

需加快专业“双创”教师队伍的建设，鼓励富有创新精神的青年教

师开创公司，或者前往园林企业兼职、挂职锻炼，以丰富实践经验。

选取部分骨干教师进修，鼓励教师参与专业考试，不断提升教师队

伍的创新能力和创业经验，以提高对大学生教育指导的针对性、有

效性，为园林专业应用型人才的培养提供智力保障。

2.3 开展“双创”教育实践活动

专业课程教育是人才培养的落脚点，是对人才培养方案的实

践和细化。为了打破“双创”教育与专业教育融合的局限性，高校

应积极整合教学资源，从专业课程体系入手，将“双创”教育全面

融入到各个专业教育阶段。在就业指导教学中，教师除了需讲授创

业、创新的有关理论知识外，还需注重教、学、评的一致性，增加

教学、评价案例，增强教学方法的指导性。通过构建“生产＋实训”

课程体系，以园林工程项目整改、施工为教学主线，以学校园艺中

心为平台，制定园艺中心景观与植物生产养护计划，实现“实训＝

工作＝素质训练”，增加学生的实训机会，加强校企合作，鼓励学

生在合作企业就业。克服课程之间重叠、脱节问题，例如 ：总结土

壤学与肥料学、综合植物病理学与昆虫学、综合园林绿地规划与公

园规划设计。总之，园林专业应用型人才的培养必须以园林专业课

程为基础，融入“双创”教育，加强在专业课及选修课程中的创新

探索，不断改进现有的教学方法，优化课程结构，体现“双创”教

育的目标、价值，为人才培养打下基础。

2.4 创新人才培养评价机制

“双创”教育与园林专业教育融入的全过程，均需要社会与高

校给予足够的支持。在教学过程中，教师不仅需要投入大量的时间、

精力和智力，在创新研究时还可能投入个人资金。但目前，在社会

中普遍存在认为教师就应当甘于奉献、不谈回报的错误思想。在知

识经济时代，教师的劳动创造了价值，就应当获得相应的经济效益

与社会效益。如果政策支持和资金激励的力度不够，则极易降低教

师的教学积极性。因此，高校需将教育结果与教师的职称评定、资

金奖励等相挂钩，以调动教师的积极性。同时，高校也需提高对人

才培养评价机制的重视程度，制定完善的评价指标，将学分制作为

培养创新人才的关键，将学生创业、创新能力作为考评的重要标准，

以为“双创”教育与专业教育融合开展的效果提供依据，以对学生

的理论知识和实践技能掌握情况进行全面的评价，为后续的相关研

究提供参考，提高人才培养的有效性。

结语

“双创”教育与专业教育的融合是时代发展的需要，是新时期

对高校应用型人才培养提出的必然要求。各高校需积极响应“大众

创业，万众创新”的号召，与各园林企业共建实训中心，为学生提

供一体化、全方位的创业技能培训与孵化服务，校园实训中心通过

与校外知名企业广泛对接，整合优势资源，从供给侧为学生提供优

质服务。为了进一步推进产教结合，高校需与孵化器企业签订合作

协议，共同发起建设孵化平台，开展学生培养、师资培训、项目孵

化等工作，为学生的专业学习和创业实践奠定良好的基础，逐步探

索出一条“专业＋创业”的一体化人才培养道路。通过激励学生创

业创新，深耕加强大学生创新、创业教育，深化校企合作，推进产

教深度融合，构建大学生创业平台，培养高素质的园林专业应用型

人才，以为园林行业未来的发展提供充足的人才、智力保障。
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