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大学生就业指导课中课程思政的实现路径

强光平
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摘　要：高校教师开展就业指导课程时，将课程思政元素融入其中，可以充分发挥思政教育的思想引领作用，切实提高学生的就业综合素

养，帮助学生快速适应社会，把握职业发展趋势，进而实现教学的根本任务。因此就业指导教师要对其引起重视，根据就业指导课程的实

际情况开展课程思政教育，端正学生思想，让学生承担起民族复兴的责任，为我国社会发展贡献自身力量。为此，本文就以大学生就业指

导课为例，对如何实现课程思政的方式进行深入分析。
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Abstract:  When college teachers carry out the course of employment guidance, the ideological and political elements into the course, can give full play 

to the ideological and political education of the ideological leading role, effectively improve the students’ comprehensive quality of employment, help 

students quickly adapt to the society, grasp the trend of career development, and then achieve the fundamental task of teaching. Therefore, the employment 

guidance teachers should pay attention to it, carry out ideological and political education according to the actual situation of the employment guidance 

course, correct students’ ideology, let the students assume the responsibility of national rejuvenation, and contribute their own strength to the development 

of our society. To this end, this paper takes the college students’ employment guidance course as an example, and makes an in-depth analysis of how to 

achieve ideological and political thinking in the course.
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引言 ：

立德树人作为高校教学的本质要求，需要以学生的需求为出发

点，根据学生的实际特性开展教学。因此在就业指导课程教学时，

教师也要根据就业指导课程的特征明确教学目标，建立良好的教学

体系，将思政元素融入其中，进而让学生端正自身思想，落实立德

树人教学目标，推进素质教育体系，促进学生的茁壮成长，让学生

成为新时代的接班人。教师在开展就业指导课程时，可以通过不同

方式融入课程思政元素，切实提高课程思政的教育力度以及质量，

让就业指导课程得到大幅度提升。

一、明确课程思政理念与内容

首先，教师要以核心价值为导向，所谓核心价值为导向主要是

指教师发挥思想的引领作用，尊重每一位学生的成长规律，将思政

教育元素与就业指导课程全面融合，做好顶层设计。并且在日常教

育过程中应该分析就业指导课程各项内容，挖掘其中的思政元素，

寻找融合点。教师要以爱国主义、社会主义核心价值观为依据，合

理开展就业指导课程，让其内容更具有时代气息。进而让学生了解

自身对于社会发展的重要性，肩负民族复兴的伟大责任，培养出符

合时代发展的新型人类，让学生拥有良好的家国情怀，培养学生积

极进取、开拓创新、乐于奉献的良好精神。教师在实际教学过程中

还要做好引导，让学生了解自身的责任以及使命，将个人发展道路

与国家发展相契合，进而将个人思想与现代化建设全面融合，让学

生能为社会发展贡献自身力量，通过自身的专业知识去解决社会发

展过程中的问题。

其次，教师还要以劳动教育为导向，让学生积极主动地投身于

社会建设过程中。教师可以为学生讲解目前社会建设过程中成功人

物的故事，让学生以成功人物为榜样规划自身职业，进而明确自身

职业的定位，寻找自身职业的发展目标。并且还可以通过劳动服务

的方式，引导学生开展相应的劳动教育，让学生在真实的劳动过程

中感悟到自身职业的特色，提高学生的综合素质，寻找到个人价值

所在，明确个人发展与社会发展之间的密切关系，进而将个人发展

规划与祖国发展相契合。

最后，教师以能力本位为导向，让学生切实提高自身的综合能

力。教师可以根据学生的品德素养开展心理教育工作，让学生拥有

良好的职业道德。教师做好心理健康教育，在极大程度上提高学生

的抗挫折能力，让学生的身心得到全方位成长。大学生在毕业以后

就会直接面临社会，而由于大部分学生缺乏社会实践经验，在初入

社会时会出现诸多问题。因此教师应该提前进行心理干预，让学生

了解社会的发展现状，进而培养学生强大的心理，避免学生在后续

就业过程中出现心理问题。同时，教师还要培养学生的核心素养，

让学生的核心竞争力得到大幅度提升。

二、丰富教学形式以及方式

首先，教师要立足于课堂内外，分析课堂内外的教学模式，将
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二者进行有效融合，通过线上与线下教育的方法，让学生随时随地

感受到课程思政元素，切实提高学生的思想水平。如今我国信息技

术发展良好，大学生就业指导课程也发生了巨大改变，单一的教学

形式无法满足育人目标，对于学生全面成长而言极为不利。因此教

师要做好课内外融合，进而延伸课堂教学的广度以及深度。在课堂

教学过程中，教师要做好知识讲解，通过真实案例让学生去分析其

中的思政元素，进而提高学生的主动思考能力，让学生可以通过不

同维度交流自身的学习心得以及收获，培养学生的创新性思维，激

发学生的学习兴趣以及积极性，让学生充分了解课堂知识，巩固学

生的知识体系。而在课外教学过程中，教师可以通过互联网技术，

根据学生的实际情况进行个别化辅导，让教学工作符合学生的个人

需求。并且还需要通过学生的专业课程开展大众化教育，进而教学

生学习专业知识的同时了解自身专业的实际情况，培养学生正确地

认知。

其次，教师还要将显性教育与隐性教育全面结合。目前，我

国大部分教师在实际教学过程中仍采用传统的教育方式，如说教和

灌输，这种方式属于显性教育。虽然这种教育手段较为直接，能让

学生快速了解相应的知识点，但是无法起到知识内化的作用。因此

教师在开展就业指导时，就要充分利用隐性教育的方式，结合学生

的实际情况，如思想性格、心理素质，将隐性教育与显性教育全面

结合，进而在潜移默化状态下提高学生的整体水平。例如，教师可

以邀请知名校友开展讲座或者宣传，充分发挥榜样的作用，让学生

可以以优秀校友为榜样，提高自身的认知，培养学生的责任意识，

让学生能承担社会责任，为社会主义发展贡献自身力量。

最后，教师还可以将单向灌输与多项连接全面结合。教师要

联合各层面开展综合教育，建立良好的教育体系，建立多位一体的

协同机制，落实以生为本的教育理念。高校需要明确自身开展人才

培养的最终目的，要接受市场的考验，与社会发展有着较为紧密的

联系。因此高校需要结合国家政策以及实际情况制定相应的机制，

维护学生的合法权益，为学生创造更多的就业机会，进而让学生能

够实现自我成长。高校要转化传统的实践思路，主动与企业合作，

建立校企合作机制，进而在解决企业人才稀缺问题的同时让学生能

基于真实的环境，感受到自身职业的魅力。同时还需要做好家庭教

育，建立家校合作机制，与学生家长进行密切联系，让家长了解自

身孩子就业的实际情况，转化家长的家庭教育理念，进而从家庭层

面入手，让学生端正自身思想。

三、提高教学队伍的专业素质

教师作为就业指导课程开展的实施者，教师的综合水平将会

直接决定就业指导过程中的思政水平。因此高校需要对教师团队引

起重视，提高教师团队的综合素质，进而让二者能够得到全面融合。

让学生在开展就业指导课程时，了解相应的思政元素，把握我国的

主流思想，端正学生的就业态度，让学生以积极正面的思维接受社

会的挑战。为国家发展贡献自身力量，提高学生的社会责任感，肩

负起民族伟大复兴的重责，促进我国社会经济的稳定和谐发展，成

为新时代的接班人。高校可以通过不同融合方式优化传统教学队伍，

打造专业的教师团队。

首先，高校需要将专业教师与兼职教师全面融合，建立稳定

的师资团队，只有保证师资团队的稳定性，才能促进就业指导课程

的稳定、持续发展。将思政元素融入其中，提高课程思政水平，帮

助学生稳定就业。高校需要扩大队伍的覆盖面积，让学生在日常学

习与生活过程中都能接受到就业指导课程中的相应内容，进而在潜

移默化中培养学生正确的就业思想。高校可以通过培训的方式，让

现有的教师人员开展专业化培训，进而提高专职人员的学位教育水

平，让专业素养符合大学生就业指导需求。在教学过程中能准确挖

掘课堂中的思政教育元素，将其与理论知识全面结合，保证学生的

全面成长。通过培训还能在极大程度上提高专业教师的综合能力，

打造更具有职业化与专家化的师资队伍。同时，高校还要做好人才

筛选，在各教师团队中选择能力更为突出并且有相应意向的优秀人

才，组建兼职师资队伍，进而在学生开展专业课程时可以充分了解

自身职业的意义，实现全员育人的良好局面，切实提高教师团队的

综合能力。

其次，高校还可以融合各师资人员的专业优势。就目前而言，

我国大部分高校在开展就业指导过程时，对于学生的思想教育都存

在着一定的问题，导致学生的职业理想出现缺失。因此思政课程以

及辅导人员需要发挥自身作用，做好指导与服务，让学生明确自我

价值的实现与社会发展有着紧密的联系，进而明确自身的职业价值

观念，确定自身的职业规划。而就业指导教师需要发挥自身的专业

技能，为学生讲解专业的知识，宣传就业政策，让学生掌握就业趋

势，培养学生的爱国情怀，让学生了解国家对于自身的帮助，统一

学生的思想。而对于已经就业的学生，教师需要与学生开展紧密沟

通，了解学生在就业过程中所出现的问题，及时掌握学生的心理状

态。如果在沟通过程中发现学生的心理出现了部分问题，需要及时

帮助学生疏导，避免学生的就业压力过大，导致学生的思想发生偏

颇。教师可以与专业的心理咨询师开展多方位服务，进而提高学生

的职业幸福，在职业中感受到满足。

结束语 ：

总而言之，在我国高校教育持续改革的背景下，就业指导教

师也需要顺应时代潮流，做好课程思政教育工作。以宏观角度入手，

为国家培育更多的优质人才，引导学生全面成长，明确高校的办学

方向，将思政教育理念全方位融入就业指导课程过程中，通过潜移

默化的方式树立学生的工匠精神。让学生将国家发展与个人发展全

面融合，贯彻社会主义核心价值观，坚持国家利益，成为具有高尚

素养的新型人才。
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