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以青年工作室打造团青工作新阵地  

虞茗迪  李丰伟  赵一村 
（国网温州市洞头区供电公司  浙江  温州  325700） 

摘  要：本文主要介绍了国网洞头县供电公司介绍的青年工作室。该工作室面向青年团员，以工作室为阵地和载体，将省公司“制度

管事、文化关心”和“阳光心灵家园”落地深植。广大青年团员可以通过此平台，聚合青春活力，引导青年员工树立正确的人生观、

价值观，体现洞电青年的阳光面貌。其次，该工作室也为“阳光心灵家园”活动的开展提供了场地，组织心理知识讲座、心理咨询服

务等系列活动。工作室还为大家提供了一个缓解工作压力，增强彼此交流的平台，让大家可以彼此认识、了解。 
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以人为本，开拓创新。作为一家管理人性化的成熟企业，国

网洞头县供电公司一直都致力于对员工的人性化关怀和照顾，想

员工之所想，让员工在公司平台能更好地发挥自己的才能，为公

司的发展建言献策。青年工作室的建设，正是公司关心企业青年

员工成长，为企业团青工作打造新阵地的重要举措，它将为省公

司“制度管事、文化管心”、省公司团委“阳光心灵家园”活动、

温州公司企业文化“用心”工程提供有效载体。 

工作室建成以后，公司广大青年员工可以通过此平台，聚合

青春活力，增加彼此沟通，缓解工作压力，可以说，这是又一个

属于我们自己的“家”。 

一、创建目的 

1、落实省公司“制度管事、文化管心”、省公司团委“阳光

心灵家园”活动、温州公司企业文化“用心”工程。 

2、为公司广大青年员工提供一个缓解工作压力、汲取专业

知识、增强彼此间交流的平台，促进广大青年更好地成长成才，

为建设“一强三优”现代供电企业贡献青春、智慧和力量。 

3、整合资源，为青工竞赛活动、青年志愿者活动和“阳光

心灵家园”等活动的开展提供载体，从而形成一个有机整体，打

造洞头特色工程。 

二、工作室概况 

工作室位于洞头县北岙街道新城大道 139 号国网洞头县供

电公司一楼东北侧，总面积约为 110 平方米，共划分为四大区域，

分别为休闲阅读区、综合活动区、心理咨询区、宣泄区。为了更

加合理、科学地规划工作室，公司咨询了多家设计公司，多次召

开方案探讨会，几易其稿，最终选定下，目前，平面架构、方案

设计已全面完成，进入施工阶段，预计 12 月份可全面完工。 

三、空间划分和功能 

1、心理咨询室。对于一个发展规模已经上到一定阶段的成

熟企业来说，关心员工的心理健康是极为重要的一项管理内容，

这将直接影响到企业的形象和发展[1]。因此，公司特设立心理咨

询室，成立公司心理咨询师队伍，并计划定期邀请专业的心理咨

询师，为广大员工提供心理咨询服务，帮助员工在思想上解压、

工作上解忧、生活上解困。当员工在工作或者生活上遇到什么难

题，他们都可以到心理咨询室进行咨询，寻求解决方案。 

首先，咨询室内考虑环境氛围布置，在墙上悬挂了心理咨询

相关的标语、宣传画。设有沙盘，在心理治疗和检测方面，沙盘

被广泛应用于发现并解决心理方面的问题，在心理老师的指导

下，被治疗者或被检测者根据自己的意愿设置沙盘内的情景，由

心理医生根据患者摆放的过程或内容来判断其心理过程和性格

特征，进而科学地推断出性格缺陷，从而有针对性地进行治疗[2]。 

此外，公司还会就心理咨询室为据点，发散性的开展心理咨

询相关活动，例如讲座、互动等等形式，让更多的员工参与进来，

加强心理建设，提升思想觉悟，在公司内营造乐观、积极、向上

的企业氛围。 

2、综合活动区。在公司内，员工经常会定期不定期自发地

举行某些团体活动，如教学活动、小型派对、部门探讨等等。综

合活动区正式为这些活动提供了一个合适的场地[3]。 

该区域内设有投影设备、座椅、讲台等等。考虑到空间运用

的灵活性和多变性，我们将该区域内桌椅设置为活动式，举行会

议、培训等较为常规的活动时，座椅可拜访为多排式；在举行联

欢或派对等相对轻松的团青活动时，将桌椅撤掉，中间可形成以

大片空白场地，如此一来，员工可在此做一些趣味游戏、团体活

动等[4]。在这样的过程中，员工便可以结识更多的朋友，加强沟

通和交流，在活动中释放能量、提升自我。 

3、休闲阅读区。休闲阅读区具有阅读、休憩、茶水等功能。

该区域设有较大面积的书架，为喜欢阅读、希望进一步提升自己

的员工提供了一个汲取知识的场地，工作室建成以后，公司会定

期更新书籍内容，保证书籍的新鲜度[5]。考虑到休闲阅读区应该
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保证一定的安静和舒适度，如此一来，员工在阅读的过程中，才

能可以真正领略阅读的乐趣。此外，我们还在此处设置了一处水

吧，为来访者提供各种茶水和简单的甜点服务，真正让员工在此

处感受工作忙碌之外的惬意[6]。 

4、宣泄区。现如今，公司主业任务重、压力大，尤其是柜

台服务人员，容易在工作的过程中碰到一些不如意的事，很多时

候，我们都不知道如何发泄自己内心的负面情绪，日积月累的不

满、郁闷、愤懑、委屈压抑在内心里，不但会影响身体健康，而

且也容易引起更多的纠纷和矛盾[7]。因此，公司专门在此设置了

宣泄区。 

考虑到该区域所要保证的私密性，此处被设置为一个密闭的

空间。在空间内设有一个发泄假人（沙袋）和呐喊仪，让员工通

过击打假人、呐喊来宣泄心中的不良情绪。 

四、特色亮点 

1、场地开阔。为了让员工有更好的活动环境，公司特规划

4 间原有的空白办公室作为活动室，该区域环境清净、场地开阔，

具有非常好的灵活性[8]。在设计时，我们将并排的几间办公室全

部打通，形成一个统一的整体，保证了工作时在视觉感官上的开

阔感。 

2、布局合理。公司特邀请专业的设计公司对青年工作室进

行规划设计，数次召开方案讨论会，广泛征求员工意见，几易其

稿，最终定稿。 

3、装修风格个性简约。青年工作室的整体风格以简约、大

气、年轻为主，在细节处凸显出青年员工该有的青春和活力。 

五、意义 

工作室的创办，丰富了员工的业余生活，是国网洞头县供电

公司人性化管理的具体体现，具有长远的发展意义。 

1、体现了公司的人性化关怀。人才是企业发展的主力军，

现代社会，各行各业都在倡导人文关怀，通过工作室的建成，有

效增强了员工对企业的好感度和忠诚度，提升员工的幸福感和归

属感[9]。 

2、丰富了员工的业余生活，让员工的生活更加充实。在工

作之后，有一个休憩的地方，喝喝茶，看看书，今后，公司将以

创新、有效的工作模式确保日常运营的有序和活跃，组织开展兴

趣俱乐部、方言教学等系列特色活动，从工作、生活、情感等多

方面融入到员工中去。 

3、加强员工之间的沟通和交流，提升员工的人际交往能力。

通过活动的开展，加强员工之间的沟通和交流，在一定程度上扩

大了员工的交际圈，让员工结识更多的朋友，不断提升自己的人

际交往能力。还可以和兄弟单位在工作室内举行一些青工联谊、

交友会等活动，让公司内的单身男女有机会结识异性朋友，解决

个人情感问题。 

4、能够让员工有效缓解工作压力，改善情绪。心理咨询室

和宣泄室的成立，可以让你内心郁闷时，可以找到一个情绪、发

泄的对象。 

5、可以让员工在这里成长成才，扩宽知识面，提升服务技

能。休闲阅读区正是为大家提供了丰富的文化典籍，青年员工可

在此钻研和学习，从而更好地进行自我能力的提升，让自己成为

真正的有用之才。 

青年工作室的创建，将大大提升公司形象，员工在这里得到

满足，企业文化在这里落地。它传递给员工一个新的理念，公司

不仅仅是你工作的场所，也同样是你获取知识和快乐、享受健康

品质生活的绝佳场所。 
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