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大学生可持续就业能力的培养途径思考 
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摘  要：本论文研究了大学生可持续就业能力的培养途径。首先，分析了大学生可持续就业能力的现状，指出存在的问题与挑战，

包括就业压力、职业规划不足等。其次，探讨了培养大学生可持续就业能力的关键因素，如课程设置、实践机会、职业规划、创新创

业教育等。最后，提出了一系列培养策略和实践建议，包括跨学科合作、社会责任教育、教育资源整合和评价认证体系的建立。这些

策略和实践有助于提高大学生的综合素质，增强他们在职场中的竞争力，为可持续的职业发展打下坚实基础。论文的研究成果对高校

教育和学生职业发展具有一定的指导意义。 
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引言 

在当今全球化、信息化和快速变化的时代，大学生就业面临

着越来越多的挑战和机遇。为了适应不断变化的职业环境，大学

生需要具备可持续就业能力，即在不同阶段的职业生涯中不断适

应和发展的能力。可持续就业能力的培养既是高校教育的使命，

也是社会对高素质人才的需求。然而，如何培养大学生的可持续

就业能力成为了一个重要课题。本论文将从课程设置、实践机会、

职业规划、创新创业等方面探讨大学生可持续就业能力的培养途

径，以期为高校、家庭和社会提供有益的思考和建议。 

一、大学生可持续就业能力的现状分析：问题与挑战 

大学生就业一直是社会关注的焦点，而可持续就业能力的培

养成为了高校教育的一项重要任务。然而，当前存在一系列问题

和挑战，影响着大学生可持续就业能力的发展。当前，就业市场

竞争激烈，各行各业都对求职者的要求越来越高。大学生需要具

备更多的综合素质和实际操作能力，才能在竞争中脱颖而出。然

而，部分大学生在知识和技能方面存在不足，导致就业难度增加。 

教育与职场之间存在一定的脱节，大学教育的内容和形式未

必能够有效满足职场的需求。一些大学生在毕业后发现，所学知

识和实际工作存在差距，需要较长时间的适应期，这影响了他们

的职业发展[1]。大部分大学生缺乏系统的职业规划，对自己的职

业方向和发展路径认识不清晰。这导致了大学生在求职过程中盲

目性较大，缺乏明确的职业目标，容易受到就业市场波动的影响。 

大学生面临着就业压力和焦虑，特别是在社会对他们期望较

高的情况下。一些学生可能因为就业问题而感到沮丧和无助，对

心理健康产生负面影响。不同高校之间的教育资源分配不均衡，

导致了大学生的就业机会差异较大。一些高校的学生享有更多的

实践机会和职业指导，而其他学校的学生可能面临更大的竞争和

挑战。 

总的来说，大学生可持续就业能力的现状存在一系列问题与

挑战。为了更好地应对这些挑战，需要采取一系列措施，包括提

高教育质量、强化职业指导、加强实践教育、促进跨学科合作等，

以培养更具竞争力和可持续就业能力的大学生。 

二、培养大学生可持续就业能力的关键因素 

大学生可持续就业能力的培养是高校教育的重要任务之一，

它涉及到诸多因素，包括课程设置、实践机会、职业规划、创新

创业等。以下将详细探讨这些关键因素。 

大学课程设置对培养可持续就业能力至关重要。高校应设计

多元化的课程，包括基础知识、综合素质培养和实践技能等方面

的内容。强调跨学科的教学方法，将不同学科领域的知识融合，

培养学生的综合思维和问题解决能力。此外，应与产业界合作，

引入实际案例和项目，使学生能够将理论知识应用到实际工作

中。提供丰富的实践机会是培养可持续就业能力的关键。学生可

以通过实习、兼职、志愿活动等方式积累实际工作经验，了解职

场规则和职业发展机会[2]。高校应积极促进学生参与各类实践项

目，包括科研项目、社会服务项目和创新创业项目。这些经验将

有助于学生发展实际操作能力和职业素养。 

职业规划与指导是帮助学生明确职业目标和发展路径的重

要环节。高校应提供个性化的职业咨询服务，帮助学生了解自己

的兴趣、能力和价值观，制定适合自己的职业规划。此外，应开

展职业生涯教育课程，培养学生的职业发展技能，包括面试技巧、

简历撰写等。创新创业教育有助于培养学生的创新思维和创业能

力，提高他们在职场中的竞争力。高校可以开设创新创业课程，

鼓励学生参与创业竞赛和项目孵化，提供创业导师的指导。这将

有助于学生培养创新精神和实际创业经验，增加就业的选择余

地。 

综合素质培养是培养可持续就业能力的关键因素之一。高校

应鼓励跨学科的合作，使学生能够接触到不同学科领域的知识和

方法。同时，注重培养学生的综合素质，包括领导力、沟通能力、
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团队合作等，使他们在职场中更具竞争力。社会责任教育有助于

培养学生的社会意识和公民责任感，使他们更关心社会问题，并

愿意参与社会服务和公益活动。高校可以开展社会实践课程，引

导学生关注社会问题，参与社会活动，培养他们的社会责任感。 

高校应积极整合教育资源，与产业界和其他高校合作，提供

更多的就业机会和实践项目。合作可以促进资源共享和经验交

流，使学生受益更多。同时，高校还可以与企业建立校企合作关

系，为学生提供更多的实践机会和职业培训。 

三、大学生可持续就业能力的培养策略和实践 

大学生可持续就业能力的培养是高校教育的重要任务之一，

为了有效实施这一任务，需要制定相应的培养策略和开展实践活

动。本文将探讨大学生可持续就业能力的培养策略和实践，以提

供有益的参考。 

高校应调整课程设置，增加与职业发展相关的课程，如职业

规划、职场沟通、创新创业等。此外，应引入实际案例和项目，

让学生能够将理论知识应用到实际工作中[3]。为了更好地培养跨

学科能力，可以推出跨学科课程，让学生接触不同领域的知识。

提供多样化的实践机会对学生的就业能力培养至关重要。高校可

以积极合作与产业界和社会组织，提供实习、兼职、志愿活动等

机会，让学生积累实际工作经验。同时，开设实践项目和实验课

程，鼓励学生参与科研和创新创业项目，培养实际操作能力。 

高校应设立职业规划中心，提供职业咨询和指导服务。学生

可以获得个性化的职业规划建议，制定适合自己的职业发展计

划。此外，可以开设职业生涯教育课程，帮助学生提高职场竞争

力，包括面试技巧、简历撰写等。创新创业教育有助于培养学生

的创新思维和创业能力，提高他们在职场中的竞争力。高校可以

开设创新创业课程，鼓励学生参与创业竞赛和项目孵化。同时，

提供创业导师的指导，帮助学生实现创业梦想。 

综合素质培养是培养可持续就业能力的重要组成部分。高校

应鼓励跨学科的合作，使学生能够接触到不同学科领域的知识和

方法。同时，注重培养学生的综合素质，包括领导力、沟通能力、

团队合作等，使他们在职场中更具竞争力。社会责任教育有助于

培养学生的社会意识和公民责任感，使他们更关心社会问题，并

愿意参与社会服务和公益活动。高校可以开展社会实践课程，引

导学生关注社会问题，参与社会活动，培养他们的社会责任感。 

高校应积极整合教育资源，与产业界和其他高校合作，提供

更多的就业机会和实践项目。合作可以促进资源共享和经验交

流，使学生受益更多。同时，高校还可以与企业建立校企合作关

系，为学生提供更多的实践机会和职业培训。 

表 1：大学生可持续就业能力培养策略图 

策略 描述 

课程设置 调整课程设置，增加与职业发展相关的课程 

实践机会 提供多样化的实践机会，包括实习、兼职、志愿活动 

职业规划 设立职业规划中心，提供职业咨询和指导服务 

创新创业

教育 

开设创新创业课程，鼓励学生参与创业竞赛和项目孵

化 

跨学科合

作 
鼓励跨学科的合作，培养学生的综合素质 

社会责任

教育 
开展社会实践课程，培养学生的社会责任感 

教育资源

整合 

整合教育资源，与产业界和其他高校合作，提供更多

就业机会和实践项目 

大学生可持续就业能力的培养需要综合考虑多个关键因素。

高校教育应从课程设置、实践机会、职业规划、创新创业、综合

素质培养、社会责任教育和教育资源整合等多个方面入手，全面

提升学生的就业竞争力和可持续发展能力。这将有助于学生更好

地应对职场挑战，实现可持续的职业发展。 

结语： 

综合素质教育和可持续就业能力培养是高校教育的重要使

命。通过课程设置、实践机会、职业规划、创新创业教育、跨学

科合作、社会责任教育、教育资源整合和评价认证体系的多维策

略与实践，可以更好地培养大学生的可持续就业能力。这将有助

于学生更好地适应职场需求，实现个人职业目标，同时也有助于

社会的可持续发展。希望高校教育在不断改进和创新中，为学生

的全面发展和可持续就业提供更多有力支持。 
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