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防疫常态化下高校新进教师快速提升教学能力的方法探讨
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【摘要 】结合高校现有青年教师普遍存在的教学现状，以笔者目前教学经历及感受为例，分析了高校青年教师的特点及制

约其教学水平的影响因素，在此基础上提出提高新进教师教学能力的策略，以供参考。
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百年大计，教育为本；教育大计，教师为本。2018
年 1 月，中共中央、国务院颁布了《关于全面深化新时
代教师队伍建设改革的意见》，意见指出要全面提高高
等学校教师质量，建设一支高素质创新型的教师队伍。
全面开展高等学校教师教学能力提升培训，重点面向新入
职教师和青年教师，为高等学校培养人才培育生力军 [1]。
由此可见高校新进青年教师队伍的教学质量是决定高校
教育教学质量的重要因素之一。本文就笔者的亲身经历
和自身理解，分析了高校新进青年教师教学能力匮乏的
表现，提出快速提升教学能力的一些方法，期望对高校
新进教师的成长和教学能力的提升有所帮助。

1 高校新进青年教师现有教学现状
目前，高校新进教师普遍存在以下几个方面的教

学现状：（1）重理论轻实践：绝大多数青年教师踏出
校门后，以学生身份无缝衔接教师身份，其虽拥有扎实
的理论知识及较强的科研能力，却难以快速将自身所学
知识应用到教学实践中，传授给学生并让其学以致用。
这会使得青年教师在授课时更侧重于输送教材中的理论
知识给学生，对理论应用有所忽视，将会导致学生难以
用其所学解决现实生活中的问题。（2）教学设计不完
善：青年教师大多是刚从实验室走出来的高知分子，与
科班出生的师范生相比，其缺乏教学设计理论知识及实
践，往往对教学设计理解单一，未能抓住教学重点，单
纯的认为做好课件即为教学，忽视了将要传授知识对象
的底子及教学课时，其虽拥有极强的教学热情，但难以
在有限学时内将知识最大化传播 [2]。（3）忽视自身优势：
青年教师有着最前沿的学术视野和严谨的科研态度，而
其在从事教学过程中，并未充分利用这些优势，为完成
教学任务，大都根据课件讲解书本中的知识点，很少结
合自身科研经历、前沿学术动态及生活常识等方面来讲
解，难以运用科研来调动学生的学习积极性及对未知事
物的好奇心，达到教学事半功倍的效果。（4）缺乏与
学生互动：高校青年教师理论知识深厚，往往会以自己
的学术思维方式授课，有时授课还会加快语速，而学生
理论知识薄弱，学术思维框架不健全，难以跟上老师的
讲授方式，而未能适应身份转化的青年老师缺乏与学生
的互动技巧，没有及时注意到学生听课动态，也不知道
学生是否掌握所授知识，这会降低课堂气氛的活跃性及
教学效果。

2 制约高校青年教师教学技能的因素
除了非科班出身未接受相当系统的教学技能培育

外，新进青年教师现有教学能力有所欠缺还与一些因素
有关。可将其分为内外因素，内因主要是由于新进青年
教师大多科研出身，思维模式还是固有学术研究思维，
对即将教授的学生群体了解不到位，这会导致教授的内
容与接受者现有知识储备不对等。若是未能及时反思调
整教学内容，会出现填鸭式教学现象。有时也会导致师
生难以互动，彼此相互完成任务，老师无法掌握学生学
习效果，学生未能正确反馈所学情况。在我教学 3 年以
来，我发现制约青年教师教学效果的外因主要是以前专
注于科研，现在身份转变，除了教学，还有科研、社会
服务等各种琐事，会导致老师们疲于应付，逐渐削弱教
学热情，难以有较多时间调整完善教学任务，提升自我
教学能力。

3 提升高校青年教师教学技能的措施
3.1 高校采取的措施
为了提升新进青年教师教学能力，让其尽快适应

身份转变，充分发挥其在高校的主力军作用，高校通过
采取以下措施来提高新进教师的教学能力：（1）理论
培训：现如今，主要通过两类主流培训对新进青年教师
进行岗前培训 : 一是省级高校师资培训中心组织的高校
青年教师岗前培训，培训的主要内容包括《高等教育学》、

《高等教育心理学》、《高等学校政策法规概论》和《高
等学校教师职业道德修养》。二是各高校结合高校自身
特色自行组织的本校岗前培训，主要涉及校情校史、名
师讲座、教学教法指导、本校教务、科研、人事等相关
制度介绍，以帮助青年教师尽快融入工作环境 [3]。（2）
经验交流方面：通过观摩名师示范课和加强与专家教师
的交流等方面来促进高校新进教师教学能力发展。观摩
过程中，新进青年教师要善于将专家们积累的教学经验
及教学技巧记录下来，利用空余时间思考怎样与自己的
教学过程有效结合，善于反思自己教学过程，做到青出
于蓝而胜于蓝，而不是把每一次观摩课当任务来完成。
观摩后，高校新进青年教师应及时向专家教师取经，与
他们交流心得体会 [4]。（3）师徒制：为了帮助青年教
师顺利完成身份转变，一些院校还会让老教师指导新进
教师，实行“师徒制”和“传帮带”的模式，旨在提高
高校新进教师的教学能力 [5]。
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3.2 教师自我提升策略
当然，除了必要的教学技能培训，新进教师还应

提高自我修养，改变固有观念，善于科研教学相结合。
加倍努力、正确评估自己、相信自己，虚心向有经验的
老教师学习的同时，善于利用自身优势，把自己对学术
前沿的敏感度带到教学过程中，打开学生们对未知世界
的好奇，不失为一种调动课堂活力的一种方法。青年教
师有着年轻的优势，其思想与学生比较贴合，其较强的
亲和力能更好地与学生打成一片，提高学生学习积极性。
学校也应考虑到青年教师教学处于探索阶段，为让其快
速成长起来并能独当一面，合理安排他们的课程任务，
善于给青年教师减负，让其有更多精力从事教学过程。
青年教师也不必害怕犯错，每次课堂都是一次自我提升
的机会，从课程设计、课堂教学及课后总结中汲取教训
完善自我，及时了解学生对知识的掌握程度和对所学知
识的应用情况，及时调整教学任务，不断提升自身的教
学技能。

4 浅析疫情防控常态化下教学模式转变及教
学方法展望

今年伊始，新型冠状病毒肺炎席卷全国，响应防
控要求，各学校延缓开学。为减小其对教学的影响，学
校要求广大高校教师开展线上教学，确保“停课不停教、
停课不停学”。随之而来的是教师线上教学胜任力所面
临的新挑战 [6-8]。尤其对于新进青年教师来说，这种
教学模式即是机遇又是挑战。怎样运用现有科学技术结
合传统教学方式值得广大教师深入思考。与老教师相比，
青年教师对科技应用更为熟练，接受新事物的能力相对
较强，能很好的利用诸如慕课、腾讯课堂、超星学习通
等软件进行教学。这种线上教学模式虽然给了学生较大
的时间弹性，但怎样确保学生不仅仅只是为了完成听课
任务参与到教学任务中，怎样调动网络另一端学生的学
习主动性及兴趣，让师生在教学过程中共同进步有待新
老教师共同交流解决。

就这种新型教学模式的出现，笔者浅析新进青年
教师怎样借势提升自我教学能力：（1）课程设计前可
以先对学生进行问卷调查，了解其对将要学习的课程有
哪些看法及想从中收获什么专业知识。（2）结合前期
问卷调查、教师知识储备、科研背景、专业特色及课时
任务等，科学有效地对教授课程进行设计，突出课程重
难点。重难点章节需要学生课前预习并查阅相关资料，
让其带着疑问来上课，根据时间安排线上线下相结合的
课程。对于非难度章节，可以采用录屏形式上传课件或
者让学生自学或者。（3）课程结束后，让学生提交课
程评价，老师根据评价反思教学效果，不断改进教学方
法。老师也应抽空反馈学生们的课堂表现，并公布到班
级群里，以期实现师生共同进步。（4）新进青年老师
可以根据学生课堂反应，发现学生学习兴趣有所下降时
穿插一些思政德育教育、本专业科研前沿及聊聊求职意
向等，调动学生兴趣后转到正常课堂教学。这样一来，
在传授知识的同时会无形中塑造学生三观，符合新型教
学理念。

5 结语

总之，不管是线下线上教学，还是两者相结合，
皆要求高校新进青年教师不仅需要掌握一定的教育学理
论、教学方法与技巧，还应该尽快实现自身的角色转变，
不断拓宽自身知识面，提升自身教学能力。
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