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2020 年 3 月，中共中央、国务院《关于全面加强新

时代大中小学劳动教育的意见》明确指出要在高等教育

阶段开展劳动教育。总书记也在全国教育大会上指出：

“要在学生中弘扬劳动精神，教育引导学生崇尚劳动、

尊重劳动，懂得劳动最光荣、劳动最崇高、劳动最伟大、

劳动最美丽的道理，长大后能够辛勤劳动、诚实劳动、

创造性劳动。”劳动教育对于高职院校培养德智体美劳全

面发展的社会主义建设者和接班人特别重要，特别是对

于培养高素质人才的意志品质和择业就业观念都有很大

的影响，本文主要就新时代高职院校劳动教育实施路径

进行探索和思考。1

一、新时代高职院校开展劳动教育的重要意义

2020 年，中共中央、国务院印发的《关于全面加强

新时代大中小学劳动教育的意见》明确了劳动教育的内

涵，指出实施劳动教育重点是在系统的文化知识学习之

外，要有目的、有计划地组织学生参加日常生活劳动、

生产劳动和服务性劳动，让学生动手实践、出力流汗，

接受锻炼、磨炼意志，培养学生正确劳动价值观和良好

劳动品质。劳动教育的重点在于让学生改变对劳动的看

法，磨炼意志品质，培养正确的劳动观念和择业就业观

念。劳动教育对高职院校来说是非常重要的。主要在以

下几方面：

其一，劳动教育有利于为高素质技能型人才培养良

好的意志品质。高职院校人才培养的目标的是适应时代、

产业发展的高素质技能型人才，这种人才首先要具备的
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就是良好的意志品质，是否吃苦耐劳，是否有较好的职

场适应能力，是否能到祖国和人民需要的地方去工作，

这都是通过劳动教育的可以锻炼的意志品质。

其二，劳动教育有利于为高职院校学生培养良好的

择业就业观念。目前许多学生出现慢就业和不就业的现

象，劳动教育有利于学生认识劳动，发现劳动的快乐，

通过真正的劳动，换位思考，从而理解父母，理解他人，

该表自己的劳动价值观念，工作没有高低贵贱，也没有

所谓的轻轻松松，都是需要付出和努力。

其三通过劳动教育有助于培养学生的工匠精神。

劳动教育很关键的是实践劳动，特别是通过学生的

专业实践活动，有利于培养学生精益求精，爱岗敬业的

精神。

二、高职院校劳动教育的现状和存在的问题

1. 存在重形式，轻效果的问题

高职院校的劳动教育目前存在满足于达到教育部门

规定的要求的现象，高职院校都制定了劳动教育的实施

方案，开设了专门的劳动教育课程，设置的一些可供学

生选择的劳动教育形式，但师生对劳动教育重视依然不

够，存在重形式，轻效果的问题。

2. 劳动教育没有和专业课程的思政教育形成联动

目前劳动教育已经设置了一门单独的课程，但很多

专业课老师甚至不知道有这门课程，劳动教育的教学和

课程思政有关劳动精神的教学如何形成合力，让学生既

不感觉重复又起到效果的教学分工，应该如何开展，如

何将专业的实训与劳动教育结合起来，让学生喜闻乐见，

都是目前存在的问题。将专业课程的思政教育与劳动教

育如何融合起来，是亟待解决的难题。

3. 劳动教育的形式和载体不够丰富

目前劳动教育，师生还停留在公益劳动的层面上，
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主要表现为打扫一下校园的卫生，参加志愿服务等，对

劳动的形式和载体没有深入挖掘，必须要针对学生的特

点的教育的规律，挖掘更多形式和载体的劳动教育。

三、新时代高职院校劳动教育的实施路径

1. 提高认识，加强重视做好整体设计

思想决定行动，首先要有高职院校的领导和师生从

思想上真正认识到了劳动的丰富内涵和重要性以后，才

能从行动上重视劳动教育，才能从顶层设计和人财物上

面给予一定的资金支持。其次，将劳动教育理论深度融

入在人才培养体系中，根据新时代大学生的个性特征、

学习需求和成长需求，精心设计劳动教育方案和课程设

计。最后，要形成高职院校全员全方位全过程劳动育人

新格局，发挥管理、服务、教学育人的合力。

2. 丰富新时代劳动教育的形式与载体

新时代大学生劳动教育的内容和形式可以更加开放、

灵活、全面、创新，增强劳动教育吸引力和感染力，在

营造劳动氛围、熏陶劳动文化、注重劳动体验、养成劳

动行为方式方面下功夫。其一，可以结合特定时间节点，

如植树节、学雷锋纪念日、五一劳动节、志愿者日等节

点开展劳动教育系列活动，有利于营造崇尚劳动的氛围。

其二，发挥党员团员的先锋模范作用，适时举办“劳动

最光荣”主题党团日等活动。其三，坚持寓教于乐的原

则，开展劳动知识趣味竞赛，劳模电影展播等。其四，

与专业实践相结合，在实习实训等场景开展劳动教育，

培养学生的劳动意识。其五，将劳动教育常态化，从新

生入学教育、主题教育、社团活动、实践活动到毕业生

职业规划指导等各方面进行多维度、多路径、多形态的

渗透结合，培养学生的意志品质和正确的劳动价值理念。

3. 加强劳动教育与专业课程思政教育的融合

劳动教育，着力让学生动手实践、出力流汗，接受

锻炼、磨炼意志，培养学生正确劳动价值观和良好劳动

品质，这和专业课程思政培养学生吃苦耐劳的精神和工

匠精神是一致的。专门的劳动教育课程要结合专业实习

实训的内容做适当的延展，课程思政要多提炼劳动教育

的内容，对学生进行思政教育，“要在学生中弘扬劳动精

神，教育引导学生崇尚劳动、尊重劳动，懂得劳动最光

荣、劳动最崇高、劳动最伟大、劳动最美丽的道理，长

大后能够辛勤劳动、诚实劳动、创造性劳动。”高职院校

劳动教学要实现多种形态结合，以充分体现劳动教育理

论的价值导向和丰富内涵。如劳动课程设计要与学生的

实习实训、创新创业相结合，将专业课程学习与劳动教

育相结合，课程设计还要与社会实践、企业观摩等结合，

提供课程学习的丰富资源和阵地建设；课程设计与学生

的社团活动、校内外公益活动等相结合，满足学生个性

化发展需求，体现劳动教育的综合性和融合性。将劳动

教育与课程思政教育相融合，是实现劳动教育的一条有

效路径。

四、结束语

高职院校的劳动教育对于高职院校培养德智体美劳

全面发展的社会主义建设者和接班人发挥着重要的作用，

特别是对于培养高素质人才的意志品质和择业就业观念

都有很大的影响，通过有效的劳动教育有利于培养青年

学生的使命担当意识，到祖国和人民需要的地方去贡献

青春力量。
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