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劳动教育在高职院校思想政治教育中的现状与对策研究
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（合肥财经职业学院 ，安徽 合肥 230000）

摘要：劳动是中华民族的传统美德，随着立德树人教育理念的提出，劳动教育逐渐渗透进高职院校思政教育中，为高校思政教育注

入新的活力。高校思政教师要全面解读新时代劳动教育内涵，培养大学生良好的劳动习惯和劳动精神，打造实践性劳动教育课程，注重

劳动实践技能培养，塑造大学生良好的劳动观，鼓励更多大学生积极参与到基层劳动中，提升大学生道德素养，培养德才兼备的高素质

职业人才。
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劳动是创造人类文明和实现个人梦想、实现人生价值的重要

支柱，勤劳也是中华民族的传统美德，但是劳动教育在高校思政

教育中渗透却不容乐观。新时期大学生都是“00”后，这些学生

大都是独生子女，学生劳动意识和劳动技能都比较差，这给高校

劳动教育造成了很大的困扰。高校思政教师要立足当代大学生劳

动素养，立足办学特色，开发特色劳动教育课程，打造劳动教育“第

二课堂”；优化校企合作，组织学生参与劳动技能实现，实现职

业道德素养和劳动教育的双赢；立足思政教材，渗透劳动教育，

端正学生劳动价值观；制定劳动评价机制，把劳动教育纳入学分

考核中，鼓励学生积极参与劳动，提升大学生劳动技能。

一、新时代背景下高职院校劳动教育新特点

（一）思政教育和实践教育的结合体

劳动不仅仅是一种生活技能，更是一种良好的道德素养，新

时代背景下劳动教育是素质教育的有机组成部分，体现了思政教

育和实践教学的结合。高校劳动教育要遵循当前社会发展趋势，

结合当前大学生就业形势、社会意识形态和学生个人成长需求等

来制定劳动教育方案，这充分体现了思政和实践教育的融合性。 

（二）凸显全员参与劳动教育

劳动教育面向的是全体学生，高校思政教师要转变劳动教育

理念，号召全体教师和家长都参与到劳动教育中，进一步丰富劳

动教育主体，提升大学劳动教育质量。各个专业课教师要重视实

践教学，根据课程特点设计劳动实践活动，例如实验室训练和体

能训练等计划，让学生主动参与到劳动中。

（三）打造实践性劳动教育活动

劳动教育不仅仅是口头说教，高校思政教育要精心设计劳动

实践活动，例如从学生独立生活习惯培养入手，鼓励学生独立清

洗衣物、打扫寝室，培养学生独立劳动意识。此外，思政教师还

可以组织学生参与社会公益劳动，例如参与城市垃圾分类，让学

生体验公益劳动，还可以组织学生参与校园公益活动，例如食堂

碗筷清洗，在劳动实践中培养学生社会责任感。

二、高职院校劳动教育内涵解读

（一）劳动价值观教育

大学生劳动教育要尊重学生的主动能动性，引导学生主动参

与劳动教育，展现劳动价值，让学生体验到劳动的重要性。高校

思政教师要讲解劳动价值观内涵，引导学生正确看待社会劳动价

值，例如劳动是建立社会关系的主要方式，也是实现个人梦想的

主要力量，用劳动创造梦想，用劳动实现理想，这是劳动价值教

育的体现。

（二）劳动技能教育

新时代高校劳动教育要凸显技能教育，结合专业特色开展劳

动实践能力培养，高校劳动技能教育包括了教学实验、岗位实践、

生产见习和勤工俭学等内容，让学生提前适应职场环境，扭转企

业对应届毕业生的偏见。高校思政教师要全面分析当前就业形势，

灵活调整劳动技能教学内容，聚焦学生劳动技能提升。

（三）劳动习惯培养

很多“00”后大学生都是家里的宠儿，很多学生都存在娇生

惯养、好逸恶劳和贪图享受等问题，这些现象都反映出大学生劳

动意识淡薄，缺乏基本的劳动技能。高校劳动教育要从生活劳动

技能、专业技能入手，丰富劳动技能教育内容，培养学生良好劳

动习惯，帮助学生提前适应工作岗位，提升学生职业技能。

三、劳动教育在高职院校思想政治教育中的现状分析

（一）学校、教师和学生不重视劳动教育

虽然很多高校都在开展劳动教育，但是各个高校劳动教育内

容比较肤浅，并没有把劳动教育和专业课教学、学生就业衔接起来。

很多大学生缺乏劳动意识，学生对劳动认知肤浅，很多学生还把

劳动等同于体力劳动，在岗位实习中表现得也不太积极。很多高

校教师认为劳动教育是思政教师和辅导员的责任，其余专业课教

师并没有参与到劳动教育中，劳动教育和专业课教学衔接不太紧

密，这些都影响了劳动教育的有序开展。

（二）劳动教育体系不完善

高职院校办学资金比较短缺，一般是优先第一课堂，劳动教

育作为第二课堂享受的教育资金比较少，一些劳动实践教育难以

开展。高职院校学生学分考核制度主要还是以专业课成绩、社会

实践和学生所获奖励为主，和劳动教育相关的评价内容比较少，

学生意识不到劳动教育对专业成绩的影响，导致很多学生不愿意

参与劳动，对待劳动教育课业比较敷衍。

（三）劳动教育缺乏时代性和专业性

高校没有及时更新劳动教育内容，劳动教育和社会发展、就

业形势和“00”后大学生身心特点不太贴合。例如高校思政课堂

主要是讲解志愿者服务，例如养老院和孤儿院义工活动，让学生

体验基本的打扫卫生和清洗衣物等劳动，难以激发“00”后大学

生参与积极性。此外，劳动教育和专业技能教学衔接不太紧密，

缺少专业性劳动实践活动，例如科研项目实践、创业孵化园体验

和企业流水线体验等劳动活动比较少。

四、高职院校思政教育渗透劳动教育的必要性

（一）有利于培养大学生正确的劳动观

“00”后大学生个性独立，普遍存在娇生惯养的问题，独立

生活能力较差。例如学生宿舍脏乱差，争抢洗衣机，学生为了应

付卫生检查才会打扫寝室，很多学生网瘾严重，宿舍同学经常熬

夜追剧、打游戏，学生缺乏体育锻炼。教师通过劳动教育可以引
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导学生参与各种劳动，例如制定班级宿舍卫生互评和宿舍文化评

比，从改造宿舍环境开展，培养学生爱劳动的好习惯，鼓励学生

参与劳动实践。

（二）有利于端正大学生就业观

很多大学生就业观存在问题，例如歧视基层劳动岗位，盲目

追求白领和管理层岗位，不愿意参与基层劳动，个别学生追求一

线城市工作岗位，这些都影响了学生就业。高职思政教师要在劳

动教育中渗透就业教育，讲解劳动在各个岗位的体验，纠正学生

就业观，引导学生平等看待每一个工作，不以贵贱评论工作，帮

助学生制定合理的职业生涯规划书。

（三）有利于提升大学生道德素养

高职思政教师要在劳动教育中渗透爱岗敬业、艰苦奋斗、脚

踏实地和实践创新精神培养，进一步提升学生职业道德素养，提

升高职大学生就业竞争力。教师可以结合专业技能渗透劳动教育，

例如工匠精神、社会主义核心价值观和时代楷模精神等，让学生

在岗位技能实践中感受劳动的价值，进而提升学生道德素养。

五、高职院校思政教育渗透劳动教育的对策

（一）立足思政课程内容，渗透劳动教育理念

高职思政教师要守好劳动教育的“前沿阵地”，挖掘教材

中渗透的劳动教育素材，开设劳动教育专题，强化劳动意识培

养。思政教师可以结合中国共产党发展历史开展劳动教育，讲解

共产党人奋斗历史，展现红色革命时期的劳动教育。例如红军在

二万五千里长征中不仅要坚持作战，还要自给自足，例如炊事员

要自带锅具，在休息间隙为全军战士做饭，其余战士则是要负责

寻找野菜，红军战士还要自己缝补衣服，在艰苦斗争中红军战士

依然保持着劳动本色，用自己的双手攻克一个个难关，最终取得

了战争的胜利。红军战士身上不仅彰显了强烈的爱国和奉献精神，

还展现了共产党员艰苦奋斗、勤劳朴实的美德和坚定的理想信念，

这也是劳动教育的优秀素材，思政教师要借助红色文化开展劳动

教育，引导学生辩证看待劳动，用劳动创造梦想，用劳动实现个

人价值和社会价值。思政教师还可以结合时政新闻开展劳动教育，

例如精准扶贫战略中坚守贫困山区的乡村干部，扶贫干部走遍了

乡村每一个角落，深入到田间地头，和老乡们亲切交谈，做好贫

困户入户调查和登记，为乡村小学争取教育资金。这些基层乡村

干部身上彰显了新时期共产党人的劳动精神，例如时刻以人民利

益为先，脚踏实地和艰苦奋斗的劳动本色，思政教师要号召学生

学习这种高尚的劳动精神，鼓励大学生积极参与乡村支教、大学

生村官和志愿者服务，引导大学生树立全心全意为人民服务，积

极参与社会建设的社会责任感，鼓励更多有志青年参与到基层工

作，引导大学生继承和弘扬传统劳动美德。

（二）开发校本劳动教育课程，渗透劳动价值观教育

高职院校要立足办学特色和专业需求，积极开发校本劳动教

育课程，积极开设劳动教育“第二课堂”，让劳动教学逐步常态

化，全面渗透劳动价值观教育。高校思政教师要发挥表率作用，

积极寻找思政教育、劳动教育和专业教学的契合点，围绕这些契

合点设计全新的劳动教育课程，让劳动教育和职业教育实现深度

融合。例如思政教师可以结合当前热门的“工匠精神”设计劳动

教育校本课程，搜集我国各个领域的大国工匠，例如机械制造业、

文物修复、电力工程和航天领域的时代楷模，这些大国工匠既有

一线电力工人和焊工，也有高端的航天科研人士，但是他们都有

一个共同点那就是爱岗敬业、无私奉献、精益求精和职业素养。

思政教师要讲解大国工匠在工作岗位上勤勤恳恳、坚持劳动和创

新的精神，引导学生联想自己所学专业，带给学生心灵上的启发，

让学生对劳动教育产生更为深入的认识。高职院校校本劳动教育

课程要体现时代感和实用价值，紧密融入职业道德素养，劳动“第

二课堂”则是要以调动学生主观能动性为主，让学生主动参与劳动，

把劳动转化为职业素养的一部分，让学生意识到劳动对未来就业

产生的影响，培养学生正确的劳动价值观，引导大学生脚踏实地，

用劳动书写青春奋斗之歌，提升大学生个人素养。

（三）立足校企合作平台，开展劳动实践教育

高职思政教师要积极开辟劳动实践教学新渠道，把劳动教育

和校企合作结合起来，组织学生到企业参与职业技能实践，提升

大学生劳动技能。思政教师要积极组织各个专业教师参与劳动教

育，结合各个专业特点，开辟劳动实践渠道，组织学生定期参与

岗位实训，让学生掌握不同的劳动技能，向一线技术人员学习专

业技能和职业道德素养。例如思政教师可以和各个专业课教师联

合制定劳动实践教育活动，例如建筑类专业可以组织建筑工地体

验，让学生体验建筑工人、工程监理和建筑工程等不同岗位劳动，

例如建筑工人是最辛苦的岗位，劳动强度最大，也是高楼大厦的

缔造者，纠正学生对建筑工人的偏见，让学生真正理解“劳动不

分贵贱”的真谛。此外，学生在企业劳动实践期间还可以跟随企

业师傅学习，例如学习各种设备的操作、团队工作精神和科研精

神等，这些也是劳动教育的核心内容，这些劳动精神是课本和理

论知识无法教授给学生的。思政教师可以和管理专业教师联合打

造服务岗位劳动实践课程，例如餐饮类劳动岗位体验，组织学生

体验餐厅服务员、配菜员和收银员的工作，感受基层劳动岗位的

辛苦，让学生懂得尊重和理解每一份工作，培养学生吃苦耐劳精

神。思政教师要鼓励学生虚心向企业师傅学习，端正学生对劳动

的认知，学习基本的岗位劳动技能，引导学生脚踏实地进行劳动，

用劳动激发出大学生的学习积极性，激发出学生的创新能力，鼓

励更多学生参与到创新和科研工作，为选拔优秀人才做好准备。

六、结语

高职院校要把劳动教育作为思政课堂的新热点，把劳动教育

打造为思政教育一道亮丽的风景线，立足办学和专业优势，打造

校本劳动教育课程，开设劳动“第二课堂”，渗透中华传统劳动

美德教育，校企联合开展劳动实践教育，培养大学生良好的劳动

价值观和劳动习惯，提升大学生劳动技能，让劳动教育为大学生

就业助力，全面提升高职院校育人质量。
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