
教育论坛

6

ISSN:2705-0971(Print);2705-0947(Online)

1 卷 4 期

浅析国有企业党建工作如何与生产经营相融共促

四川烟叶复烤有限责任公司会东复烤厂 四川 凉山 615200

企业出现重业务、轻党建现象是一个普遍现象，其

实质是企业党建工作软化，组织功能弱化，党性观念淡

化引成的，忽略了党建工作是企业发展的思想基础，是

企业发展的重要组成部分，违背了企业发展规律。在这

样的企业中，党组织战斗堡垒作用和先锋模范作用难以

发挥，长此以往，会导致企业经营状况不佳甚至倒闭。

如何让党建工作与生产经营互相促进，实现企业高质量

发展已经成为这部分企业迫切需要解决的问题。为此，

本文将从党建工作与生产经营的关系、党建工作与生产

经营深度融合的意义等方面进行分析，提出具体的思路

和做法，以期实现企业党建工作与生产经营深度融合，

互相促进，共同提升，实现企业高质量发展。

要想企业党建工作与生产经营相融共促，实现新形

式下的高质量发展，就要正确理解和认识党建工作与生

产经营之间的关系，才能做到两者深度融合，共同促进，

共同发展。企业的中心工作是生产经营，生产经营是为

了更好的发展，为了获取更多的利益。然而，国企是国

家的企业，它带着政府背景，主导着我国经济发展，控

制着国民经济的命脉，它的利润主要贡献给国家财政。

国企有着它最本质的特征，有它最大的特点，有它最大

的优势，这就是受中国共产党的领导。国企生产经营的

目的是为了中国特色社会主义事业而服务的，是为了实

现“两个一百年”奋斗目标，是为了实现中华民族伟大

复兴中国梦，这与中国共产党的最高理想和最终目标是

一致的。《党章》中指出：“党的最高理想和最终目标

是实现共产主义！”“中国共产党是中国特色社会主义

事业的领导核心。”“党政军民学，东西南北中，党是

领导一切的。”可以看出，中国共产党始终起着团结和

领导作用，一切工作都是在党的领导下开展的，党建工

作与生产经营相比，它占有领导性、先导性、基础性地

位，开展所有的工作，党建工作始终是前提。要正确认

识党建工作与生产经营是相辅相成、互相促进、紧密结

合、不可分割的，党建是精神层面的工作，生产经营是

物质层面的工作，要树立“围绕发展抓党建，抓好党建

促发展”的思想，做到两手抓、两手硬，真正实现党建

工作与中心工作深度融合，互相促进，共同发展。

2.1 党建工作与生产经营深度融合能解决精神问题

习近平总书记在纪念红军长征胜利 80周年大会上

强调：“人无精神则不立，国无精神则不强。精神是一

个民族赖以长久生存的灵魂，唯有精神上达到一定的高

度，这个民族才能在历史的洪流中屹立不倒、奋勇向前。”

从大看小，一个企业要长久生存，持续发展，必须要有

“精神”，并且这个精神要有一定的高度，而精神层面

的工作正是依靠党建来完成的，所以，一个企业的发展

过程中要始终牢记“坚持党的领导、加强党的建设是国

有企业的根和魂”，要在生产经营过程中守住根和魂，

企业的发展、生产经营才有方向，才有思想动力，才有

政治保障。

影响企业生产经营的因素很多，而人是里面最重要

的一个因素，离开了任正非的华为、离开了马云的阿里
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巴巴也许什么都不是；同样条件下的企业竞争，有的企

业脱颖而出，独领风骚，有的企业却平平淡淡，最后黯

然退出，大家都在评价，正是因为某某的存在，这个企

业才发展壮大，这些都说明了一个问题，人是影响企业

发展的重要因素。而党建工作的本质就是政治思想工作，

做的就是“人”方面的工作，目的就是要在生产经营中

充分调动员工的积极性、创造性，凝聚人心、鼓舞斗志，

把企业全体人员的力量聚集起来，共同为企业目标服务，

推动企业发展壮大。

一个企业要发展壮大，管理是永恒不变的主题，可

以说，一个企业的管理模式决定了企业的发展方向和道

路。中国共产党自 1921年创建至今已 98年，经历过枪

林弹雨的战争洗礼，经历过建国初期的曲折发展，特别

是新中国成立后，在改革开放的发展过程中，积累了无

数宝贵的成功经验，例如民主集中制原则、“三重一大”

决策、党风廉政建设等等，在企业生产经营的过程中，

可以直接运用其经验成果，省去发展阶段的摸索过程。

运用这些经过无数人检验和改进后的管理模式，还可以

保证其管理的正确性和准确性。

企业基层党建工作目标和生产经营目标应是统一

的、一致的，目的就是要推动企业不断发展壮大，推动

企业生产经营优化提升和经济效益增长提高。所以，党

建工作和生产经营应设立统一的工作目标。党建工作目

标和生产经营目标虽然各有侧重，但应实现目标共担、

责任共负，共同承担起企业发展的重要责任，推动企业

发展。党建工作侧重于为目标凝聚人心，提供政治保障，

生产经营侧重于具体实施，目的都是为了达成最终目标。

3.2 加强职工教育引导，实现思想认知相融合

员工是企业发展的力量源泉，企业是员工赖以生存

的保证，两者相互关联，只有相互促进，才能共同提高。

一是应充分发挥党群的力量，深入开展各式各样的教育

培训，引导员工多做贡献，热爱企业，激发员工干事创

业激情。大力开展“我来讲一课”“道德讲堂”等各类

培训活动，通过大家讲、大家听、大家学、一起交流，

提升干部职工的综合素质，提升职工群众的工作技能、

技巧，丰富他们的工作经验，提升队伍整体技能水平，

为企业发展提供了基础保障。二是开展师带徒结对子、

岗位练兵、技能竞赛等活动，强化管理和技术技能知识

的学习提升，推动员工技能水平全面提高，营造比、学、

赶、帮、超的良好氛围。通过开展上述教育培训，技能

竞赛等活动，正确引导员工明了企业的工作目标，深刻

认知自己工作的意义，让员工自觉地按照企业要求去做

事，并为此做出不懈的努力和奉献，从而把企业与个人

的意愿和远景统一起来，促使企业发展壮大。

党建积极参与生产经营活动，是实现企业共同发展

的关键，这个关键还需要在力量上融合，也就是汇聚全

体干部职工的力量，汇聚涓涓细流成汪洋大海，共同为

目标和中心工作努力。一是在生产经营中充分发挥党员

的先锋模范作用，在急、难、险、重工作任务上，组织

党员开展“戴党徽、亮身份、做表率”活动进行攻关克难，

为企业目标的实现提供保障。二是组织企业职工开展各

式各样的文体活动，调动职工的积极性，丰富职工的文

化生活，激发职工的团队意识，培育职工团结拼搏的团

队合作精神。三是积极与当地群团组织沟通衔接，充分

利用企业优势资源参加当地政府的相关活动，把企业特

色展示出来，让社会各界关注企业，了解企业，认可企

业，营造健康、和谐、快乐的良好氛围。四是依托兴趣

小组，开展各种兴趣爱好活动，积极培养个性特长，陶

冶员工情操，培养员工多向发展的空间，适应新时代发

展的要求。五是积极开展精益改善、小改小革、QC攻

关等改善活动，在消除浪费、降低成本、提升质量、增

加效率方面下功夫，为企业发展进步、提升竞争力贡献

力量。六是针对企业生产经营中的重大难题，党组织积

极深入研究，解决实际问题。

自党的十七大提出“人文关怀”以来，实践证明，

要想让职工与企业拥有亲密无间的关系，拥有正确对待

自己、他人和社会，正确对待困难、挫折和荣誉的良好

心态，充满“正能量”，人文关怀是最成功的方法之一。

所以，企业应充分重视人文关怀工作，着力发挥“大家

庭”作用，开展帮扶、慰问工作，履行好职工的“第一

知情人”“第一求助人”的责任，对职工结婚、生育、

住院、直系亲属去世和困难职工逢年过节及时送去慰问，

让职工群众真切感受组织的温暖。

一个人的能力是有限的，角度不同，思考问题的方

式和角度都不一样，但是一个企业通过党建工作与生产

经营深度融合，提升企业精神层面的力量，找准企业发

展的目标和方向，全体职工才能做到万众一心、团结一

致、群策群力，做到“心往一处想，劲往一处使”，形

成合力，才能产生“1+1≥ 2”的递加效应，推动党建

工作与生产经营相融共促，实现既定的生产经营目标，

推动企业高质量发展。
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综上所述，企业的发展离不开党建工作和生产经营，

两者缺一不可，需要相互融合、相互促进。国有企业要

理清党建工作和生产经营的关系，深刻认识到党建工作

与生产经营深度融合的重要意义，党建要围绕企业中心

开展工作，实现工作目标相融合，要加强职工教育引导，

实现思想认知相融合，要开展形式多样的文体活动，实

现凝聚力量相融合，要大力开展人文关怀，实现凝聚人

心相融合。总体来说就是要理清关系，认识意义，做好

融合，才能带领企业朝着正确的方向前进，推动企业高

质量发展。
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