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【摘要】党员是我国国家管理和国家领导的重要核心，因此在进行高职院校学生党员实行期间的教育管理和培训，直接影

响到了我国党员培育质量的提升。所以本文立足于 2+1 人才培养模式之下，探究如何进行高职院校学生党员实习期间的教

育管理，进一步促进实习党员的行为规范和思想素质提升。
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在 2+1 的人才培养模式之下，进行高职院校学生党员

的实习教育，现在出现的主要弊端就在于学生的培训期较

短，但是实行期较长。大多数学生在经过了很短的培训之后，

就会进入为期一年的实习期当中。这对于高职院校的学生，

党员实际工作管理也造成了一定的困难。因为仅仅只是在较

短时间的学习过程当中，有些学生并不能完全掌握党员的基

本行为规范和相关的管理条例，然后进入实习期之后，就会

导致高职院校对这些时期党员的管理要做得更加细化。所以

说本文立足于 2+1 人才培养模式之下，高职院校学生党员

实习期间的教育管理模式现状，进一步分析现阶段高职院校

学生党员实习期间的教育管理模式存在的弊端，然后进一步

提出相关的优化策略。

1 现阶段高职院校学生党员实习期间的教育管理
现状分析

1.1 学生大部分都是在外实习，所以学校对于学生的教

育管理工作很难落实

高职院校的学生未来都会进入到社会各行各业当中进

行从业，所以学生在日常实习活动当中，会经常到校外进行

实习工作，希望不断培养自己的专业工作技能。并且高职院

校当中的教育课程时间安排和其他普通高校是完全不同的。

很多高职院校都是实行三年教育之，也就是说学生在进入大

二的时候基本上就会开始校外实习工作。就是在这样的情况

之下，学生越是受教育的时间缩短，并且在实习期的党员学

生同样也需要到校外去进行实习工作。在这样的情况之下，

学校要想对实习党员进行统一化的管理，在进行各种各样党

员活动过程当中学校也很难确保所有的实习党员都能够到

场参与。除此之外学生进入社会当中进行实习。社会当中的

一些不良思想和风气，也会对学生的思想和态度产生各种各

样的不良影响。而学生在接受党员培训期间，所接受的教

育时间较短，所以学生对于这些不良风气的抵御能力也不够

强，于是学生在社会实习过程当中，很有可能发生思想滑坡

的不良情况。基于以上的种种原因，学校对于实习党员的教

育管理工作非常难以落实。

1.2 由于受到就业的影响以及学生在毕业期间需要处理

的事务繁多，因此学校对于实习党员的管理难度进一步提高     

职业学校在开展教学活动的时候，学生的受教育时间

只有三年，所以大部分学生在学校的时间很短，并且当学生

进入二年级下半年之后，大多数学生就要开始着手准备大三

的毕业事宜。这样一来学生就会将大部分的时间都花费在与

毕业期间的事务处理过程当中，很难去对学校的党员思想培

训工作和党员活动进行积极地参与。除此之外，学生毕业之

后就意味着即将流入人才市场去进行职业的谋求，所以大部

分学生在这一时间段内所承受的压力是非常大的，因此很多

学生都会将主要的精力投入到人才市场资源的考核方面，而

很少考虑对于党员相关事务和相关思想教育工作的接受。在

这样的情况之下，学校受到学生在毕业期间事务繁多以及人

才市场需求的影响，导致了对于实习党员的管理工作难度逐

渐提升。[1]

2 在 2+1 人才培养模式之下，如何进行高职院校
学生党员实习期间的教育管理

2.1 充分发挥互联网教学管理的优势性作用     

在现代互联网融入教学工作当中，为学校的教育工作

正好提供了非常大的便利。所以在高职院校进行党员实习期

间的教育管理工作时，面临学生流动性较强，受到个人实际

工作影响的前提情况之下，学校可以充分发挥互联网教学管

理的优势作用。就比如说当学校需要开展党员思想教育活动

的时候，就可以通过现场直播的方式来进行。教师通过现场

直播的形式，在互联网上要求所有的实习党员必须进行按时

的签到，并且要参与到直播学习的过程当中来。在直播学习

的过程当中，教师还要进一步增强与实际党员之间的沟通和

交流，以避免部分实习党员只是进行了签到，并没有进行真

正的课程学习。除此之外学校还可以构建党员实习知识教育

线上平台，在这一线上平台之上定期发布一定数量的党课，

让学生在进行校外实习的过程当中同样能够登陆线上平台
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来进行党课学习。并且学校需要要求每一名实习党员在规定

的时间之内完成相关的党课内容学习，并且完成相关的学习

任务。只有这样，实习期间的学生党员才能够顺利地通过考

核。通过这样的方式，即使在某种特殊情况之下学生无法到

场参与活动，但是学校同样能够以互联网的形式和学生之间

取得联系，大大打破了现阶段高职院校学生党员实习期间的

教育管理局限性 [2]。

2.2 加强实习党员的思想教育，不断提高时实习党员的

思想觉悟

高职院校当中的学生在进入大二下学期之后，都会步

入社会开始进行工作实习，所以在这一时期学生会接触到社

会上各种各样的人，经历社会上各种各样的事情，这些不同

的人和事对于学生的思想和价值观念的选择会造成巨大的

影响。所以说学校在进行实习党员教育管理工作的同时，还

要注重对实习党员加强思想教育，不断提高实习党员的思想

觉悟。就比如说，学校在进行实习党员教育管理工作的时候，

一定要对那些自我管理能力较强，在实行过程当中的表现优

异的学生进行大力的表扬和奖励。这样的方式既是为了鼓励

那些在实习期间表现优异的学生继续保持自身优势，同时也

是为了在实习党员当中形成榜样效应，促使其他时期党员

也不断规范自身的思想和言行，不能提高自己的思想觉悟。

除此之外，高职院校还应当定期对社区党员开展思想教育工

作，虽然这样的工作开展可能比较繁琐，但这对于实习期间

的党员却是至关重要的。一方面由于实习期间的党员对于党

课的学习时间较短，所以他们对于党员的自身使命和思想等

方面的内容掌握较为薄弱，所以学校还需要进一步加强对于

实习党员的思想教育，不断提高时期党员的思想觉悟。另一

方面实现党员在实际工作当中同样会受到社会上一些不良

因素的影响，所以时刻保持对于实习党员的思想教育活动，

是高职院校进行合理化管理的前提条件。所以学校一定要定

期开展党员思想教育活动，将高职院校内部的所有时期党员

进行集中，这种集中方式可以使线上集中或者是线下集中，

总之一定要让全体的实习党员都能够参与其中。然后学校可

以邀请优秀党员来进行经验分享，解答一些学生在实习期间

遇到的困难和问题，不断为学生的思想觉悟提升作出积极贡

献 [3]。

3 结语

总而言之，针对高职院校的实际党员教育管理工作，

是提高我国党组织人员综合素质的基础工程。因此高职院校

在进行实习党员的管理期间，一定要注重加强对于实习党员

的思想教育。然后采用线上教育和线下教育这两种模式，不

断督促实习党员，规范自身的思想和行为，提高自身的思想

觉悟。
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