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高等职业教育专科英语课程标准实施策略

封　娇

甘肃建筑职业技术学院　730050

摘　要：实施高等职业教育专科英语课程标准的过程中，暴露出来的问题主要有：“教学方法落后”、“教学评价单一”、“师

资力量不强”等。要想进一步提升高职英语教学质量，相关教师要正视这些问题，并积极寻求解决方案。本文主要围绕“高

等职业教育专科英语课程标准实施现状”、“高等职业教育专科英语课程标准实施策略”、“高等职业教育专科英语课程

标准实施原则”这几个方面展开论述，希望从高等职业教育专科英语课程标准出发，优化高职院校英语教学，传达全面、

系统的英语知识，满足学生学习需求，适应企业用人标准。
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近年来，在职业教育改革背景下，高职院校英语教学

已经取得多方面突破，正朝着先进化方向发展。但结合全国

范围来分析，部分高职院校仍然存在一些困境，难以严格落

实高等职业教育专科英语课程标准。各个高职院校的实际情

况不同，遇到的困难也不同。比如说，有些高职院校面临“人

力困境”，缺乏一支稳定、有能力、有责任心的英语教师队

伍。再比如说，有些高职院校面临“物资困境”，缺乏先进

的教学资源、教学工具。探究高等职业教育专科英语课程标

准实施策略相关问题，旨在正视问题、摸索规律、总结方法，

推动高职院校英语课程不断进步。

一、高等职业教育专科英语课程标准实施现状

1. 教学方法落后

当前，部分高职英语教师不反思教学、不改进方法，

已经落后于高等职业教育专科英语课程标准。具体来说，一

方面，大量说教。在高职院校英语课堂上，部分教师长期采

用说教式教学，整体课堂氛围比较严肃，难以调动学生积极

性。更重要的是，在说教式学习氛围中，学生缺乏互动机会，

思维运动比较缓慢，不利于学生获得思维层面的提升；另一

方面，工具落后。部分高职院校英语教师以“黑板”、“粉笔”

为固定教学工具，从未借助过其它教学工具 [1]。这样的教学

模式，难以适应教育信息化的大环境。如果高职院校英语教

师继续维持这样的教学模式，不愿意带领学生大胆创新，可

能会引起一些学生反感，打压学生对英语课程的学习热情。

2. 教学评价单一

导致高职院校英语教学评价单一化的原因有哪些？具

体来说，一方面，只评价英语成绩。在高职英语评价机制中，

部分教师只看英语成绩。如果学生英语成绩不好，无论学生

怎样表现，都难以获得教师认可。这样的评价思维，过于突

显英语成绩的重要性，缺乏对学生个人能力、个人素质的关

注，与我国素质教育理念背道而驰；另一方面，只允许教师

进行评价。在评价学生的过程中，部分高职院校领导将权力

集中起来，只允许相关英语教师开展评价工作，其它主体没

有参与资格。权力过度集中之后，容易丧失“公平性”、“客

观性”[2]，给学生造成过大的心理压力。

3. 师资力量不强

积极落实高等职业教育专科英语课程标准，需要相关

教师大力支持。但在实际情况中，部分高职院校缺乏学习型

英语教师、创新型英语教师。具体来说，第一，学习型英语

教师不足。面对高职英语课程，部分教师安于现状，对教学

工作没有“未雨绸缪”的规划，没有“继续提升”的目标。

实现高等职业教育专科英语课程标准，需要一支积极、向上

的学习型教师队伍。这一点，需要引起高职院校重视；第二，

创新型英语教师不足。部分高职英语教师习惯“复制”[3]，

复制教学思路、复制教学方法、复制考核模式，没有自主创

新意识。高职英语课程的不断进步，是传统教学与现代化教

学的融合，相关教师要转变理念、开拓创新，而不是瞻前顾

后、停滞不前。

二、高等职业教育专科英语课程标准实施策略

1. 创新教学方法

一方面，从说教走向引导。以高等职业教育专科英语

课程标准为指导，高职英语教师要注重启发、引导，培养具

备独立思维能力的学生。比如说，通过“问答抢答”、“小

组讨论”、“自主探究”、“团队任务”等形式，布置英语

学习任务，鼓励学生独立思考，并调动身边资源，如：“同

学资源”、“网络资源”、“课本资源”等，多渠道完成英

语学习任务；另一方面，主动尝试信息化教学。在高等职业

教育专科英语课程标准的指导下，教学方法要与时俱进，除

了“黑板”、“粉笔”，高职英语教师还可以尝试信息化教

学。比如说，开展“多媒体英语教学”，呈现丰富的图片、

生动的视频，吸引学生关注，打造师生互动的情境式英语课

堂 [4]。再比如说，设计“英语专题微课”，以短视频的形式，

精准概括核心知识点，帮助学生快速梳理英语知识，记住英

语知识。

2. 改革教学评价
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实施高等职业教育专科英语课程标准的过程中，改革

评价环节非常重要。具体来说，一方面，构建三维评价体系。

结合高等职业教育专科英语课程标准，高职英语教师不能只

追求分数，要从整体性出发，构建“英语成绩 + 英语综合

能力 + 英语核心素养”三维评价体系，关注学生“英语学

习成绩”、“能力进步程度”、“素质提升情况”，鼓励学

生全面发展；另一方面，形成多主体评价机制。高职院校领

导不能将评价的权力全部交给英语教师，要合理分配评价权

力，建立多主体评价机制。比如说，根据高等职业教育专科

英语课程标准中的实践学习模式、合作学习模式，高职英语

教师可以引进企业建议、学生个人建议 [5]，构建“企业评价

+ 教师评价 + 学生评价”多主体评价模式，彰显评价机制的

公正性。

3. 加强师资力量

第一，培养学习型英语教师。立足高等职业教育专科

英语课程标准，相关教师要有“未雨绸缪”的教学规划，要

有“继续提升”的长远目标。比如说，高职院校可以定期组

织“英语教师职业技能培训”、“英语教师教学资源共享会”、

“英语教师教学心得汇报”等，激发英语教师主动学习、主

动进步的热情；第二，培养创新型英语教师。从高等职业教

育专科英语课程标准出发，相关教师要大胆创新，建立特色

化英语教学体系，避免陷入“人云亦云”、“盲目复制”的

境地 [6]。比如说，高校可以定期举行“英语教师公开课竞赛”、

“英语教师创新型教学论坛”、“英语教师创新贡献评选”

等，鼓励广大英语教师勇敢创新，在创新中实现个人价值，

在创新中带动高职院校英语课程。

三、高等职业教育专科英语课程标准实施原则

1. 尊重学生兴趣

高等职业教育专科英语课程标准实施原则之一，就是

尊重学生个人兴趣。具体来说，一方面，整合学生感兴趣的

英语内容。开展英语教学时，高职英语教师可以进行“青年

学生英语兴趣调研”。根据调研结果，整合学生感兴趣的英

语素材，如：英语现象、英语故事、英语人物等，调动学生

自主学习热情；另一方面，开展学生感兴趣的英语活动。当

前，部分高职英语教师策划活动时，过于主观，没有思考过

学生群体的真实诉求。组织英语活动之前，高职英语教师可

以进行“英语活动方案线上征集”，了解学生群体对英语活

动的期待 [7]，开展青年学生乐于参与的英语活动。

2. 适应企业需求

高等职业教育专科英语课程标准的顺利实施，不能脱

离相关企业的用人要求。具体来说，一方面，校企合作设计

“教学方案”。关于高职英语教学方案，相关教师要走出个

人视野，以平等、包容的姿态，与企业代表积极沟通，认真

了解企业用人要求，并将这些要求细化。根据学校、企业双

方提出的要求 [8]，高职英语教师可以设计更全面、更理性的

英语教学方案；另一方面，校企合作设计“考核体系”。在

高职英语考核环节，相关教师要善于借助企业资源，融合企

业建议，制定学校、企业一致认同的考核标准，形成最终的

“校企联合英语考核体系”，满足学校育人需求，解决企业

在英语领域的用人需求。

3. 提倡全面发展

在高等职业教育专科英语课程标准中，提倡全面发展。

对于高职院校英语教师来说，要秉持“全面发展”基本原则。

具体来说，第一，全面学习知识。基于高等职业教育专科英

语课程标准，学生不仅要牢牢掌握课本上的英语知识，还要

广泛学习课本以外的英语知识，并在教师指导下，有计划地

进行知识延伸，思考“英语与历史”、“英语与文化”、“英

语与经济”、“英语与政治”等复杂关系，建立更全面的英

语知识体系；第二，全面提升能力。立足高等职业教育专科

英语课程标准，高职学生要全面提升个人英语能力，包括：

“自主学习英语的能力”、“实践英语知识的能力”、“创

新英语研究的能力”、“团队协作解决英语问题的能力”等，

朝着“全面发展”方向，制定英语学习计划。

结语：

综上所述，实践高等职业教育专科英语课程标准，要

具体问题具体分析，要师生协作、共同努力。在这个过程中，

高职院校英语教师要特别注意：“创新教学方法”、“改革

教学评价”、“加强师资力量”等工作，并秉持“尊重学生

兴趣”、“适应企业需求”、“提倡全面发展”等基本原则。

除此之外，从学校层面来分析，学校要立足师生需求，设置

“英语学习激励奖”、“英语教学激励奖”，倾情打造一个

积极阳光、健康向上的校园环境，鼓励学生开展自主性英语

学习，鼓励教师进行创新类英语教学。
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