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班主任工作艺术课和很多理论课不同，它让学生理

解基本理论的同时，更要让学生掌握具体的工作技能和

方法，这样才能在日常繁杂而琐碎的事务中发挥班主任

职能。因此，对于学生的学习成果考核，也不应该只凭

着最后一次考试或者一次期末考核就决定了成绩。1

一、传统课堂过程性考核与蓝墨云班课下的过程性

考核的区别

传统课堂以平时考勤为平时成绩，期末考核为期末

成绩的方式进行，教师们曾尝试增加课堂过程性考核的

比重，但传统课堂过程考核过程中存在的问题较多：如

班级人数多作业量大，批改不完；全员点名考勤耗时久，

抽查点名考勤问题多；学情分析增加工作负担；教学过

程中工作重复性大；测试后成绩汇总量大耗时效率低；

学生无法个性化学习。

因审核、记录等工作量太繁重，很多老师在中途就

放弃了这一选择。蓝墨云班课的大数据统计能力有效解

决教师过程性考核存在的问题。蓝墨云班课有大数据做

精准分析，把老师从琐碎而复杂的基础工作中解脱出来，

并能通过蓝墨云大数据的反馈非常直观地了解学生的学

习情况、课堂参与情况、学习效果等具体信息。

二、班主任工作艺术过程性考核设计与实施

1. 过程性考核成绩比例设计与实施

过程性考核成绩比例按照平时成绩：实践成绩：期

末考核成绩 =3：3：4 的比例进行核算。
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（1）平时成绩由来及计算方法

平时成绩占期末总成绩的 30%，由蓝墨云数据汇总

得出。

蓝墨云成绩的分配比例为学习课件等资源占 25%，

学习视频资源占 20%，考勤占 30%，课堂表现占 10%，

小组课堂展示作业占 10%，其他占 5%。

（2）实践成绩由来及计算方法

实践成绩占期末总成绩的 30%，由平时多次小组

实践过程中获得的分数取平均值计算而来。这部分成绩

根据小组全体成员或代表在课堂上展示的情况，由小组

互评 + 班主任给分计算权重得来。班主任实训小组实践

由全组参加素质拓展活动、小组代表做自我介绍、小组

代表讲故事、小组全体朗诵、小组代表开主题班会、小

组代表汇报活动策划和团体心理辅导策划等 7 个部分组

成。

（3）期末考核成绩由来及计算方法

期末考核的成绩占比 40%，由期末提交最终版作业

的多个模块作业计算平均成绩的方式核算出期末考核成

绩，这部分内容是各小组根据课堂展示过程中同学和老

师的反馈意见进行修订完成的最终作业，这部分成绩由

教师评定。班主任工作艺术实训期末考核成绩模块分为

5 个部分，分别是小组作业 4 个（素质拓展活动策划、小

组朗诵、班级活动策划、团体心理辅导策划）和个人作

业 1 个（1 分钟、3 分钟、5 分钟班主任自我介绍视频）。

2. 过程性考核的方式方法与实施

（1）考勤设计与实施

采用课前签到 + 课中抽查 + 课间检查补签到 + 课堂提

问 + 纪委辅助考勤等方式进行考勤。可以在课前 5 分钟开

启限时签到或响铃后 30 秒 -1 分钟内完成一键签到的形式

进行课前签到；课中通过抽查回答问题或在同学们做题

基于蓝墨云班课的过程性考核改革探索
——以《班主任工作艺术》实训课为例

阚银环1　张　峻2

华南农业大学珠江学院　广东广州　510900

摘　要：把课堂还给学生，让学生在课堂上认真学习，积极参与实践，不断提高自己的综合素质，是现在课堂追求

的教学效果。本文以班主任工作艺术实训课为例，探讨使用蓝墨云班课进行过程性考核改革的实践及成果，希望通

过这门课的改革，进一步理清过程性考核思路，进一步优化课堂，调动学生学习的积极性。

关键词：蓝墨云班课；过程性考核；考核改革



33

教育论坛: 3卷12期
ISSN:2705-0971(Print); 2705-0947(Online)

或者讨论的时候查人数，酌情在课堂结束前使用蓝墨云

手势签到进行二次签到。课间没签到的同学补签到可以

登记为迟到，充分掌握哪些学生经常迟到、早退、旷课

等具体情况。病假和事假等在登记的同时，让纪律委员

做好备份备查。

（2）测试设计与实施

为了避免学生产生测试疲劳的情况，课前提前告知

学生：课堂小测目的并非考同学们，主要目的是学会知

识，做课堂练习。小测可以做 2-3 次，做完即可查看答

案的方式，同学们可以通过思考反思解题思路和方法上

的问题，进一步理清知识点的模糊之处，理解了再做，

直到把题目攻克为止。

隔一段时间可以进行抽查考试，次数限定在一次，

并且可以限时进行，检查学生的学习情况；

班主任工作技能实训测试主要集中于一些重要理论，

这些理论在理论学习时已经讲过，但是比较容易忘记，

应该加强复习，构建学生稳定的认知结构，如测试青春

期心理、强化理论，人格发展理论、道德发展理论、认

知发展理论、表达能力基础知识等方面的理论情况，必

要的应该教师进一步讲解和复习，让技能在理论的指导

下实践。

（3）课堂表现与教师加分设计与实施

蓝墨云课堂表现和教师点赞这两个项目，采用相对

分数计算，分别为最高分的统计为 100 分，其他同学根

据比例得分。

教师在平时授课过程中应认真观察和及时反馈，对

于积极参与课堂互动的学生，学习认真努力的学生，积

极和师生探讨问题的学生、思维导图等学习笔记突出的

学生等各方面表现突出的学生，以及小组团队氛围好、

讨论热烈、团结凝聚力强的小组予以经验值的奖励，并

按时记录到蓝墨云班课中。认真而及时的记录才能保证

期末蓝墨云大数据能精准地展示每位同学的过程性学习

成果。

教师可以在头脑风暴、讨论答疑、举手、抢答、摇

一摇的过程中直接点赞加分，也可以在课堂表现里给小

组或者个人加分。学生也可以在过程性考核记录中得到

及时反馈，从而得到及时强化。

（4）互动形式设计与实施

①课前互动设置

教师可以针对本节课要讲的问题，结合学生的经验，

先提出 1-2 个问题给学生思考，让学生尝试着根据自己

的理解回答问题，从而引起学生对这节课学习的兴趣，

提高他们课堂的听课效果。

②课堂互动

蓝墨云班课的形式丰富多彩，如果班级喜欢积极回

答问题的同学多，教师可以用班课里的举手、抢答进行

互动，如果班级积极回答问题的同学不多，教师也可以

选择用班课里摇一摇的方式选择同学。

课堂应加强组内研讨和组间互评的模块，让学生充

分地参与，充分地讨论。此外，课堂上应该在讲解和实

践的基础上，针对课前提出的问题进行分享和交流，让

学生反思自己的答案，倾听老师和同学的答案，从而对

问题有更深入的思考。

③课后互动

如果学生在学习过程中遇到困惑的问题，可以在班

课讨论区发布问题，教师建议提问题的学生应该自己先

说出自己的答案，和其他同学进行思想碰撞。其他同学

针对这个问题进行回答，就形成了集体讨论的氛围，教

师针对学生回答在教师点赞部分加 1-10 个经验值，同时

针对大家都不懂的共性问题进行解答。

（5）小组合作学习设计与实施

小组合作学习是现在学生学习的主要模式之一，学

生们可以在小组合作过程中学习如何与人沟通交流，学

习思考问题的方法，通过彼此思想的碰撞产生灵感，得

出更理性的结论。

小组合作以 6-8 人为一组。设组长一名，负责统筹

工作；设评分员一名，负责收集小组给分意见并代表小

组给其他小组评分；设计时员一名，负责跟进作业截止

时间，避免因错过时间而无法交小组作业的情况发生。

如果各小组愿意，甚至可以具体分工，如有人负责解说，

有人负责收集资料，有人负责拍照或制作视频等宣传推

广等。

教师应在学期开始前规划好哪些由小组共同完成，

哪些由小组派代表完成，哪些由组间合作完成。

（6）实训课流程设计与实施

实训课和理论课的区别在于实训课可以完全采用翻

转课堂的形式进行，要通过实训让学生明白要训练什么，

怎么训练，如何提高自己的技能和技巧。

①课前设计与实施

课前，学生自主安排时间学习知识点和要点，并针

对要求进行实训展示的制作和训练。

②课中小组或小组代表展示小组成果，接受其他小

组和老师的点评，在一些策划类项目如活动策划、团体

心理辅导策划、素质拓展策划等项目中，小组代表要针

对其他小组或老师的问题进行答辩，进一步理清思路，

阐述问题。
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③课后反复训练或修改小组的资料完成最终作业。

（7）评价方式设计与实施

蓝墨云班课评价方式较多，有学生互评、教师评价、

小组互评等三种方式，其中小组互评还分为组内互评 +

组间互评。小组作业可以进行组间评价，学期结束可以

组内对每位同学的表现进行综合评定，这样参考各小组

内部评定和组间评定，教师可以更直观地看到每位同学

的学期综合表现。

教师对小组或学生个人的评价应该在课堂上及时反

馈，通过替代强化让其他组或其他同学产生榜样意识，

进而向优秀的同学或小组看齐。

三、过程性考核操作注意事项

1. 学期初介绍清楚，避免期末产生诸多问题

过程性考核跟传统的成绩计算方式完全不同，它计

算起来比较复杂，而且侧重学生平时积累，对学生整个

学期学习效果进行跟踪。经验告诉我们，学生在学习过

程中对经验值非常在意，一旦看到自己与别人经验值差

距很大，在不问原因的情况下就会产生“教师偏心、不

公平”、“经验值不合理”等认识，甚至有的同学很偏激。

为了避免期末产生误会和纠纷，教师应该在第一节课开

始的时候详细介绍成绩评定方法和评定原则，磨刀不误

砍柴工，详细地介绍是为了让全班同学充分了解，进而

积极配合，避免纠纷。

2. 过程中及时记录，避免错漏

蓝墨云大数据汇总方便快捷，但是仍然需要教师做

一些基础工作，每节课及时登记是最基本的工作要求，

如果出现错记漏记的现象，对公平性有较大影响，也容

易让学生产生抵触情绪，所以日常工作要及时准确记录。

教师日常给个人和小组加经验值，应该在课堂上做

手工登记，在课后一一核对后给学生及时加到蓝墨云中，

这样做的原因一是为了及时强化，反馈学生的学习成果，

二是避免期末工作量过大，存在错漏。

教师还应充分用好学委和纪委小助手做好登记备份

工作，如对于考勤病假、事假等信息，仍然需要纪委做

好登记备份，万一出现记录错误情况，可以查看纪委记

录。如在课堂上偶尔有不使用蓝墨云举手、抢答等进行

提问回答的情况，教师在不认识学生的时候，学委应该

及时跟进帮老师登记学生姓名，备查。
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