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一、《电气设备及运行》课程“课证岗”融合教学改

革意义 1

《电气设备及运行》是我校热能动力工程技术专业一

门重要的专业技术课，当前课程教学中存在采用教材跟

不上电力行业企业的发展，教学内容的设计并不完全符

合岗位工作的需求，且教学内容的覆盖面与难易度并不

适用我们热能动力工程技术专业的教学需求等问题。与

此同时，2020 年 4 月我校电厂热能动力装置专业成功申

报了“1+X 垃圾焚烧发电运行与维护”职业技能等级证

书试点，《电气设备及运行》作为职业技能等级证书的必

考科目之一，其课程教学与证书考核目前处于完全脱离

状态，课岗、课证不相融通是《电气设备及运行》课程

教学中亟待解决的问题，急需进行《电气设备及运行》

课程“课证岗”融合教学改革，从而可以有效实现课程

教学、职业认证和毕业上岗的有效统一。

二、教学改革基础

教学基础：《电气设备及运行》课程在我校开设了已

经有 6 年，通过 6 年的教学实践，累积了一定的教学经验

和教学资源。同时，《电气设备及运行》在过去的两年进

行了理实一体教学实践，这为课证岗融合的教学改革提

供了一定的参考经验。

硬件基础：电站仿真实训室是热电专业一个综合

性专业实训室，具有博努力仿真公司研发的 300MW、

600MW、1000MW 以及垃圾焚烧发电机组四套电站仿真

系统。其中，垃圾焚烧发电机组仿真系统既是 1+X 职业
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技能等级证书的培训与考核平台，也能够开展电气设备

及运行课程的实践教学，这为本课程的课证融合提供了

硬件基础。另外，本专业与神东电力公司店塔电厂、陕

西北元化工集团有限公司、陕煤化神木电化发展有限公

司、德润煤化工有限公司、府谷黄河焦化集团自备电厂、

恒源集团亚华热电有限责任公司等电厂有长期校企合作

关系，为本课程的课岗融合调研工作提供了极大的便利。

三、教学改革研究目标

“课证岗融合”，即从电气岗位能力要求入手，整合

重构电气设备及运行课程教学内容，并融入垃圾焚烧发

电运行与维护职业技能等级证书的电气考核项目，真正

实现课程教学、职业认证和毕业上岗的有机结合。通过

本课题的研究，从根本上实现教学与职业能力要求的零

距离，提高学生的就业能力。

四、教学改革研究方法

拟采用文献研究法、调查研究法及教育实验法，进

行课程教学改革探索。

①文献研究法：大量查阅文献“课证岗融合”相关

文献资料，为确定本课程教学改革方案提供思路。

②调查研究法：深入企业调研，分析电气岗位工作

工程，提炼岗位工作任务和岗位能力要求，全面了解行

业新工艺新技术；调查了解职业技术等级证书考核范畴

和考核标准，从而为课岗、课证融合提供依据。

③教育实验法：立足于自己所在的教学班级，通过

实验前、后教学效果分析，结合教学反馈，找到适合学

生学情方案。

五、教学改革内容

（一）整合重构教学内容

通过企业调研，分析电气岗位工作工程，提炼岗

位工作任务和岗位能力要求，重新梳理《电气设备及运

行》课程教学内容，将授课内容项目化和系统化。同时

根据行业发展的最新动向和实际需求，引入新的理念、
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知识、技术和工艺，使学生的理论知识和实践能力都能

符合企业的生产要求。

1. 企业调研结果：主要有电气岗位职责与工作任务

分析和所需知识点罗列与重要性排序

2.1+X 职业资格等级证书考核调研结果：通过调查

研究 1+X 证书（中级）电气理论题库组成及 1+X 证书

（中级）电气实操题库组成，确定电气设备在证书考核

中的考查范围与重点项目。

3. 确定教学项目

通过以上调研结果，确定了以下教学项目：

项目一：电气设备概述（知识点：电力系统认识、

发电厂类型、电变站类型、电气一次设备、电气二次设

备）。

项目二：电机基础知识（知识点：同步发电机、变

压器、电动机）

项目三：高压开关设备（电弧、高压断路器、高压

隔离开关、高压负荷开关、隔离断路器、熔断器）

项目四：互感器（知识点：电流互感器、电压互感

器）

项目五：母线（知识点：母线）

项目六：电气主接线（知识点：各主接线形式、电

容器与电抗器、接地装置）

项目七：厂用电（知识点：各厂用电源；技能点：

各类倒闸操作，按送电顺序抽取典型任务，主要为实践

环节）

其中在项目三的高压断路器教学任务中，淘汰油断

路器、空气断路器，加入隔离断路器；在项目一的电力

系统认识教学任务中，新加入直流输电系统、换流站的

认识。根据职业技能等级证书考核最新标准，将证书考

核所需掌握的电气知识融入到课程理论教学过程中，并

将证书题库通过课内作业及课外自主学习的形式提前让

学生对证书考核电气部分进行全面了解及重点掌握。

（二）强化实践教学环节

以职业技能等级证书考核为导向，强化实践教学环

节。根据职业技能等级证书考核最新标准，将证书考核

所需掌握的电气操作技能融入到《电气设备及运行》课

程实践教学部分中，并开发出相应的实训项目，做到课

程学习就是职业训练，为学生职业技能等级证书的获得

打好基础。

根据企业反馈，在实践教学中穿插《电业安全工作

规程》的学习，并模拟企业岗位真实操作流程，每一个

任务设计对应的操作票，严格执行操作票及交接班制，

不断灌输安全操作意识和团队合作精神，将综合素质的

培养贯穿于教学全过程中。

（三）改革教学方法、手段及考核方式

一方面，通过项目引领，采用任务驱动法、小组合

作法开展教学，充分利用职教云信息化平台与资源，补

充讲座、知识竞赛、技能比赛等多种教学方法与手段，

在此基础上，不断创新教学方法与手段。以激发学生的

学习兴趣与热情，并最终实现学生学习效率的提高。

另一方面，改变传统考核方式，采用多元评价体系，

详见表 1。

表1　多元评价体系评价指标及评分标准

评价

方式
一级指标 二级指标 分值 权重 评价来源

过程性

评价

出勤率
全勤　迟到

早退　旷课
100 0.05 教学平台

课前预习

课件学习、任务单

学习课前测试、课

前讨论

100 0.1 教师评价

课中表现

小组讨论、课堂发

言、课中测试、技

能掌握情况

100 0.2 教师评价

课后拓展
课后作业、课后讨

论、课后实操练习
100 0.1

自我评价

小组互评

教师评价

职业素养

评价

团队协作

安全意识

岗位责任心

100 0.05
小组互评

教师评价

终结性

评价
期末考试 考试成绩 100 0.5

第三方

评价

六、结语

本文从《电气设备及运行》课程教学目前存在的问

题出发，结合 1+X 证书背景，阐述了本课程“课证岗”

融合教学改革的重要意义。通过分析已有教学基础，制

定了教学改革研究目标，拟定了研究方法，并详细了说

明了教学改革内容包括整合重构教学内容、强化实践教

学环节及改革教学方法、手段及考核方式这三个方面，

相信通过实施教学改革，可以有效的提高专业职业技能

等级证书通过率，并实现职前学习与职后工作的有机融

合，从而提高学生的就业竞争力和可持续发展能力。
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