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差异化教学在中职英语教学中的有效运用
马　静

（山东省文登师范学校，山东 威海 264400）

摘要：差异化教学是脱胎于传统教育的一种全新教学方法，其核心理念便是对症下药、因材施教，能够针对于学生们的实际需求来

开展教学，从而让所有的学生都可以得到有效提升，从而推动教学的发展。但是如何有效的将差异化教学应用在实际教学当中，是每一

位教师需要思考的问题，本文以差异化教学在中职英语教学中的有效运用为主题开展研究，其目的便是帮助更多的中职学生理解和掌握

英语知识，从而推动中职英语教学的发展，同时也为其他教师开展差异化教学做好参考借鉴。
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中职学生之间的差异较大，有的学生是因为学习成绩不佳来

到这里，也有的学生是因为家中经济条件不好来到这里。这样的

复杂生源也就导致了学生们之间的学习基础有着较大的差别。尤

其是在英语学习上，这种差别更加的大。绝大部分的中职学生英

语基础不佳，但是也有一部分学生英语学习较好。如果不能够针

对性地开展教学，就会导致教育生态失衡，从而影响到中职英语

教学的有效开展。因此，中职英语教师应该根据差异化教学的相

关特点，结合中职英语教学内容来设计教学策略，以此来让每一

位中职学生能够得到符合自己实际情况的教学，从而实现对于英

语知识的理解以及掌握，最终达到推动中职英语教学发展的目的。

一、当下中职英语教学存在的问题

（一）教学方式过于单一

当下还是有很多中职英语教师在开展教学的过程中秉持着填

鸭式的教学方法，也就是将知识以灌输形式传递给学生，让学生

们进行强行记忆以及理解。针对于一些英语基础较好、理解能力

较强的学生，这样的教学方法对其没有太大的影响。但是针对于

一些英语基础薄弱并且理解能力较差的学生而言，这样的教学方

式会让学生们无法跟上教师的教学进度，只能够通过死记硬背的

方式来进行单纯的知识记忆。这样的方式无法真正帮助学生理解

和掌握英语知识，最终影响到了中职英语教学的开展。因此，教

学方式单一是当下中职英语教学存在的主要问题之一。

（二）师生交流互动较少

英语是一门语言性学科，单纯的知识讲解是无法真正帮助学

生们掌握知识。中职英语教师还应该给学生们进行自由表达的机

会。这样学生们才能够将自己所学的英语知识熟练地运用在生活

实际当中，最终实现中职英语教学的有效开展。但是在当下，大

部分中职英语教师在开展教学的过程当中，都出现了师生交流互

动较少、课堂氛围僵硬的情况。这样的情况就导致大量中职学生

出现了学习兴趣下降、知识理解与应用困难的情况，直接影响到

了中职英语教学的开展。因此，师生交流互动较少成为了阻碍中

职英语教学开展的主要问题之一，需要尽早进行解决。

（三）学生缺乏学习自信

大部分中职学生在学习英语知识时都出现了缺乏学习自信的

情况，这一情况主要源于两方面。第一方面便是这一部分学生基

础知识薄弱，在学习英语知识时较为困难，学习成绩难以有效提升。

第二个方面便是教师的教学评价。很多中职英语教师在对于学生

进行教学评价时，过分关注学生们的学习成绩，以学习成绩作为

评价的唯一指标。这也让很多学习成绩不好的学生逐渐在这种评

价方式下失去学习自信，甚至产生了自卑心理。这样的情况严重

影响到了学生们的学习兴趣以及学习效率，最终导致中职英语教

学质量下滑。

（四）没有合理利用资源

很多中职英语教师在开展英语教学的过程当中，对于一些教

学资源没有合理利用，从而导致教师在设计开展英语教学时出现

了诸多问题，影响到了学生们的进步成长。例如很多中职英语教

师在开展教学时，对于信息技术的利用形式单一，单纯地进行课

件搜集以及展示。这样的情况是对于信息技术资源的一种浪费，

更让一些借助信息技术才能够开展的教学方法无法在中职英语教

学中体现，最终影响到了中职英语教学的有效开展。因此，没有

合理利用资源也是当下中职英语教学存在的问题之一，其对于差

异化教学在中职英语教学中的开展也造成了一定的负面影响。

二、差异化教学在中职英语教学中的有效运用策略

（一）调查学生实际情况，合理开展差异教学

差异化教学开展的基础之一便是对于学生情况的有效了解，

中职英语教师只有真正了解和掌握了学生们的实际学习情况，才

能够将学生们进行合理划分，继而针对性地开展教学，发挥出差

异化教学的真实效用。因此，调查学生实际学习情况是中职英语

教师开展差异化教学的基础，也是第一步。

中职英语教师可以根据学生们的近一段时间的课堂表现、成

绩幅度来进行合理划分。针对于课堂表现优异、成绩提升稳定的

学生，将其划分优等生范畴，继而针对于优等生设计开展相关的

教学方法。针对于优等生而言，中职英语教师应该设计开展自主

式教学课堂，让学生们能够根据教师布置的学习任务来进行自主

探究学习。这样的教学方法既符合优等生的学习情况，也能够激

发其学习潜能，实现优等生学习能力的再次提升。而针对于课堂

表现一般、成绩平稳难以提升的学生而言，可以将其划分为普通

生范畴。

针对于普通生而言，中职英语教师可以通过开展小组合作式

教学方法进行教学。教师可以让普通生根据自己的想法来进行自

由结组，继而教师为其设计相关的学习任务，让学生们合作学习

完成。小组合作学习可以让普通生之间进行交流互动，从而实现

思维交互。尤其是遇到一些较难的学习任务时，小组成员之间进

行讨论交流、共同完成难题。再这样相互借鉴、相互成长的情况

下，有助于普通生思维空间的拓展、学习能力的提升。除此之外，

小组合作式教学也给了学生们进行交流表达的机会，有助于良好

教学氛围的营造以及学生知识理解与运用的强化。因此，小组合

作式教学是适合普通生的一种教学方法。

最后，针对于课堂表现以及学习成绩都不佳的学生，可以将

其划分到后进生的范畴。针对于后进生而言，中职英语教师可以

利用思维导图进行教学，后进生最大的问题便是基础知识薄弱。
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因此，中职英语教师借助思维导图的力量可以帮助后进生更好的

弥补自身的知识漏洞，逐渐使其形成完善的知识体系，这样才能

够奠定后进生的英语知识学习基础，从而助力其更好地理解和掌

握英语知识。由此可见，调查学生们的实际学习情况，继而进行

合理划分以及针对性教学策略制定才是差异化教学在中职英语教

学中有效运用的方式之一，对于学生们今后的成长起到了很好地

助力作用。

（二）加强师生互动交流，激发学生学习兴趣

中职英语教师在应用差异化教学时，也要注意对于学生学习

兴趣的激发。尤其是对于后进生和普通生而言，他们对于英语知

识的学习兴趣较低，如果不能够有效激发其学习兴趣，很难有效

发挥出差异化教学的效果。因此，中职英语教师应该通过加强师

生互动交流的方式来激发学生学习兴趣，让不同类别的学生都可

以秉持着积极主动的姿态进入到英语课堂，从而推动差异化教学

在中职英语教学中的有效运用。

中职英语教师在进行师生交流的过程当中，应该针对于不同

的学生采取不同的交流方式。针对于优等生而言，中职英语教师

应该通过具有挑战性的语言来与其进行交流，引导这些优等生能

够挑战更高难度的学习目标，从而更好地激发优等生的英语学习

潜能，进一步提升其学习效率。针对于普通生而言，中职英语教

师应该采取引导性的交流方式。教师在为学生们布置相关的学习

任务之后，可以参与到普通生们的小组交流当中，用引导性的方

式来让学生们逐渐向正确的学习方向靠拢，并且让学生们的思维

方式变得更加具有逻辑性，这样才能够让普通学生们感觉到英语

知识的趣味性以及在探索过程中带来的满足感。因此，引导性的

语言交流是帮助普通学生激发其英语学习兴趣的最佳方式，有助

于中职英语教学质量的提升。最后，针对于后进生而言，中职英

语教师在进行交流互动时，应该采取激励性的语言交流方式，在

后进生学习的过程当中给予适当的帮助，并且不断地鼓励和激励

他们，让这些后进生能够感受到教师对于他们的信任与期盼，这

样才能够激励这些后进生更加积极主动地参与学习，实现其学习

效率的有效提升。因此，合理加强师生交流也是差异化教学在中

职英语教学中的有效运用方式之一，对于学生们的进步成长起到

了很好地助力作用。

（三）设计阶段学习目标，树立学生学习自信

很多中职学生缺乏英语学习自信，从而导致其学习兴趣低下、

学习成绩难以提升。针对于这一情况，中职英语教师可以采取设

立阶段学习目标的方式进行解决，让学生们在不断完成目标的过

程中树立起学习自信，最终实现中职英语教学的有效开展。

中职英语教师在设计学习目标时，应该进行阶段性学习目标

设计。不论是针对于优等生、普通生还是后进生，都可以进行阶

段性学习目标的设计，但是最主要的针对性群体还是普通生和后

进生。因为普通生和后进生是最缺乏学习自信的群体，只有帮助

其树立英语学习自信，才能够激发其全部的学习潜能，实现其整

体的蜕变。针对于普通生而言，中职英语教师在进行阶段性学习

目标设计时，中职英语教师应该适当增加目标难度，让普通生们

能够挑战自己的极限，这样才能够更好地磨砺学生内心，实现其

学习潜能的最大化激发。而针对于后进生而言，中职英语教师需

要从易到难的进行阶段性目标设计，这样才能够符合后进生的实

际情况。通过前半部分简单学习目标的设计，让后进生逐渐感受

到英语学习的乐趣以及自己完成学习目标的自豪感。这样后进生

才能够有勇气、有信心的去挑战具有难度性的学习目标，最终完

成蜕变。当然，除了进行阶段性学习目标的设计之外，中职英语

教师还应该从完善教学评价方式来进一步助力学生实现学习自信

的树立。中职英语教师应该将学生们的课堂表现、成绩进步以及

实践活动表现等等都作为评价标准进行评价，甚至可以让学生们

自己参与到评价当中，这样获得的评价才能够更加客观全面。在

进行评价的过程当中，教师应该采取先抑后扬的方式，对于学生

们的闪光点进行有效发掘，并且进行鼓励。继而对于学生们的学

习缺陷进行指出，并且提出相关的建议。这样的方式可以让学生

们正确认识到自己的错误，并且有效进行改正，最终实现学生学

习自信的树立。因此，设计阶段学习目标是差异化教学在中职英

语教学中的有效运用手段之一，关乎到中职英语教学的有效开展。

（四）结合信息技术资源，强化学生知识理解

中职英语教师还应该有效借助信息技术资源来开展差异化教

学，从而帮助学生们整体性的加强知识理解，继而推动中职英语

教学的进步发展。在以往的中职英语教学当中，很多教师忽略了

信息技术的诸多教学功能，从而导致资源浪费以及闲置，这也不

利于中职英语教学的开展。而在差异化教学的运用过程当中，中

职英语教师可以合理运用信息技术进行配合，从而实现中职英语

教学质量的有效提升。

当下中职学生最大的差异便是对于英语知识的理解以及基础

知识的掌握。针对于基础知识的掌握，中职英语教师可以采取微

课的教学形式进行弥补。例如中职英语教师可以将相关的教学微

课录制上传，让学生们根据自己的不足或者是学习计划来选择合

适的微课进行观看。这样就可以让学生们最大化的实现基础知识

的弥补，使得学生们在学习英语知识时能够跟上教学进度。而针

对于学生们在理解能力上的差异，中职英语教师可以采取丰富教

学资源、开展情境创设的方式来解决。首先是丰富教学资源，中

职英语教师借助信息技术来搜集与教学内容相关的教学资源，让

学生们能够通过更多的教学资源来了解课文主题、感悟单元知识，

这样可以有效缩减不同学生之间的差异，让学生们对于中职英语

知识有更好地理解和掌握。而通过创设教学情境，能够将课文内

容主题更直观地展现出来，生动形象的方式可以吸引学生们的目

光，实现学生们理解能力的整体加强。因此，合理借助信息技术

可以推动差异化教学在中职英语课堂中的有效运用，有助于中职

英语教学质量的提升。

总而言之，差异化教学是帮助中职学生解决英语知识学习困

难、学习兴趣低下的有效措施。但是想要真正发挥出差异化教学

的效果，不仅要满足差异化教学对于信息的需求，还要结合信息

技术来提供相应的支持，以此来推动中职英语教学的发展，为学

生们带来更好的教学。
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