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高职财经商贸专业群“岗课赛证”综合育人模式的研究
孙晓宇　李新泉

（聊城职业技术学院，山东 聊城 252000）

摘要：技术不断地推陈出新，社会快速的发展，行业产业对财经商贸类专业人才需求偏好产生了变化。高职院校应以当地经济发展

为根本，挖掘财经商贸专业群的特色点，以“岗课赛证”为抓手，多维度提升学生的职业技能水平，增强就业竞争力及适应性，为本区

域培养推动经济发展、产业发展的人才助推力。
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《教育部财政部关于实施中国特色高水平高职学校和专业建

设计划的意见》（教职成〔2019〕5 号）明确提出：“集中力量

建设 50 所左右高水平高职学校和 150 个左右高水平专业群”，专

业群建设成为高职教育高质量发展的重要发力点。“岗课赛证”

融通综合育人实现专业群高质量发展的有益探索。

“岗课赛证”融通综合育人是我国职业教育借鉴国际职业教

育培训普遍做法、结合我国具体实际情况而创新提出来的。2021

年 4 月，全国职业教育大会孙春兰副总理提出，要推动“岗课赛

证”综合育人，提高教育质量；同年 10 月，《关于推动现代职业

教育高质量发展的意见》指出，要完善“岗课赛证”综合育人机

制，按照生产实际和岗位需求设计开发课程。教育部发布 2022 年

工作要点，明确强调要增强职业教育适应性，其中着重提到要“推

进岗课赛证综合育人”。

一、高职院校财经商贸专业群人才培养现状分析

图 1

（一）财经商贸类专业

依据职业教育专业目录中高等职业教育专科专业财经商贸分

类如图 1 所示，共有 8 个二级类别，其中又进一步划分为 18 个类

别。依据专业服务的产业行业、面对的典型工作岗位等有关联度

高的专业形成一个系统，依托本地行业产业的有利因素、探寻专

业发展创新点，从中8个二级类别专业中选取专业为专业群主线，

建设高职院校财经商贸专业专业群。

（二）高职院校财经商贸专业群建设存在的问题

社会对校财经商贸人才需求偏好的变化，使得目前高职院校

财经商贸人才培养与专业设置与区域经济发展契合度不高，此外，

专业群内的各专业联动融合效果不好、课程体系与产业行业需求

匹配度不足、学校方与合作企业方合作深度广不够、教师队伍建

设质量数量难保证等问题也是高职院校财经商贸专业建设存在常

见的问题。本文将以“岗课赛证”实现高职财经商贸专业群“岗

课赛证”综合育人。

二、高职财经商贸专业群“岗课赛证”综合育人模式

“课岗证赛”融通的人才培养模式迎合了财经商贸行业产业

的发展需求，考虑到高职层次学生的学习习惯和成长规律，以财

经商贸专业群面对的典型工作岗位工作任务为主线，融合经商贸

专业对应的职业技术技能等级大赛和职业技能登记证书到课堂中，

从多个维度提升学生的职业技能水平，增强就业竞争力及适应性，

为本区域培养推动经济发展、产业发展的人才助推力。

（一）深入调研，动态对接行业产业变化

专业群的建设不是无根之木，无水之源，需要根据当地的经

济发展需求，产业建设情况进行专业群的建设及人才的培养。深

入财经商贸产业行业开展调研，形成财经商贸专业群服务区域所

需要典型工作岗位群，将岗位要求落实到学生所学的理论及实践

知识上去，明确人才培养目标及培养规格，确定课程体系和要求，

创新财经商贸类专业群人才培养模式，增强就业竞争力及适应性，

为本区域培养推动经济发展、产业发展的人才助推力。

（二）课程重塑，分析融入岗要素

通过分析专业群中包含的专业所对应工作岗位涉及到的工作

任务，在人才培养方案中为实现学生具有完成工作任务的知识、

能力及素养，在课程体系中设立对应的学习领域的课程，剖析行

动领域，拆解分析每一个工作任务所对应的知识要求、能力要求、

素质要求，并设立相应的学习情境或项目或模块，形成典型工作

任务与学习领域课程分析表，以新媒体运营岗位为例，如表1所示。

表 1 典型工作任务与学习领域课程分析表
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（二）课程重塑，分析融入赛要素

分析技能大赛所需的知识与技能，融入到对应的专业核心技

术技能课程的教学中，课堂中展示大赛平台，学生参与其中，此

外通过开展班级、系部技能大赛

比赛，激发学生对本专业的兴趣，深化课程内容的学习，以

赛促学，提升教学质量，推进“岗课赛证”综合育人。以山东省

职业院校技能大赛电子商务赛项为例，将竞赛内容与竞赛内容与

岗位、知识、技能对应，如表 2 所示。

表 2 竞赛内容与岗位、知识、技能

（四）课程重塑，分析融入证要素

以“1”为主以“X”拓展、补充和辅助对课程体系，保证人

才培养质量。专业人才培养全面融入 1+X 职业技能等级证书内容

及标准，以融入和置换两种方式

将证书内容融入课程体系和专业课程教学，融入课程门数依

据证书学习内容进行确定，融入课程须在制定的课程标准中融入

对应证书职业技能等级标准，同时将职业技能等级证书的学习成

果认定实现学分置换专业群选修课程学分，让师生接收到企业的

新技术、新内容和新标准的同时，也满足了学生自行选择专业和

职业方向的需求。此处选取电子商务专业为例，将证、赛融入课中，

形成课、证、赛融合规则，如表 3 所示。

表 3 课、证、赛融合规则表

（四）三层次四维教学，构建全方位教学体系

学生所学课程分为三层次，第一层次为专业群平台基础素养

课，第二层次是分专业的专业核心技术技能课程，第三层次是专

业拓展课，通过设置专业拓展课，来提升学生在不同岗位上应对

不同问题时候的知识迁移能力，解决问题的能力，培养能够适应

新时代新商科要求复合的型高素质技术技能人才。

四维度主要包括以下几个方面。第一维度是日常课堂教学，

梳理知识，夯实基础；第二维度是网络资源，随时学随时看，丰

富学生获取技能与知识的路径；第三维度是证、赛培训等第二课

堂，提升技能水平；第四维度是实践实训课堂，第将前期教学铺

垫好的知识与技能，真真正正的在真实的工作环境中，解决问题，

让学生所学接地气，而不是与行业所需的知识各行其道，提高教

学效率。
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