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浅析高校实验师资队伍建设模式
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摘要：对于高校实验室的建设而言，除了需要具备先进的设备器材以及完善的管理体制之外，最关键的还必须拥有一支具备较高技术水平

以及整体结构合理的实验师资队伍。高校担负着为社会及企业培养高质量专业人才的重任，因此更需要加强对实践教学的建设管理，采用诸多

有效措施来增强实验师资队伍力量，合理配置实验师资队伍，进而促进实验技术人员软实力的提升，为学校的发展奠定坚实的基础。
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实验室通常是一所高校内最先进的技术设备以及最高素质人才

水平的代表，同时也是高校开展教育教学工作的重要组成部分，必

须要具备完善的、专业化的师资团队为支撑。高校是国家优秀人才

的汇集地，然而当前我国大多数高校实验室内的人才数量较少，并

且实验室内的工作人员也经常被人们认为是非技术人员，实验室人

才的工作能力受到了严重的质疑，其工作积极性也受到了严重地打

击。这对于高校教学工作的开展以及科研水平地提升是极为不利的。

因此探究如何更好地开展高校实验师资队伍建设工作有着非常重要

的现实意义与价值，同样也是当前高校所共同关注的话题。

一、加强我校实验师资队伍建设的重要性

实验室作为高校理论教学与实践教学二者间的重要纽带，提

升高校实验室师资队伍水平，不仅能够有效提升实验教学质量，

同时对于实验研究也是非常有帮助的。现阶段，在科学研究高速

发展的大趋势下，高校内部新型的科学技术以及现代化的技术设

备都实现了很好的改善，使得高校实验室管理方法以及标准也得

到了进一步地优化。可以说打造出一支专业化的实验师资队伍，

是推动高校实现学科发展以及科研水平的重要保障，同时也能够

为高校培养出更多优秀的人才发挥着关键作用。

二、高校实验师资队伍建设策略

（一）制定优惠政策以提高实验岗位的吸引力

为了能够有效激发高校实验师资队伍的积极性，高校可以制

定出切实可行的奖励政策，以完善的优惠及激励机制来推动实验

室教师的专业水平提升。在职称评聘方面，需要考虑到实验室工

作的特殊性以及专业特点，建立起独立的与实际相符的评定标准，

比如说在设置实验室教师工作岗位时可以将正高级实验师职称纳

入到其中，并且在开展正教授职称的参评工作时也可以鼓励实验

室教师积极参与，在开展高级、副高级教师职称评定时，要保证

学校教师以及实验室教师的比例保持平衡。在实验室教师的薪酬

待遇以及奖励制度上，可以参考国内外比较实用的奖励机制及方

法进行优化与调整，从而保证实验室教师的奖励标准符合科学合

理的特征，以此来充分调动实验室教师的工作积极性。最后需要

将原来实验室教师单一的课时奖励机制转变为以实验室管理奖励、

实验操作教学薪酬以及实验室补贴等多元化模式。借助相关政策

上的优惠能够有效增强实验室教师工作的吸引力，从而达到吸引

高素质专业人才的目的，全面提升师资水平。

（二）重视实验教学队伍的激励考核机制建设

首先需要对传统的重视理论而忽视实践的观念加以改进，要

全年认识实验教学对于提升高校综合素质人才质量发展所发挥出

的重要作用。当前与科学理论研究相关的内容已经非常广泛，因

此高校实验室教师需要加强对学生实践操作以及创新思维能力地

培养，传统的以理论为主的实验教学模式最终只会导致学生无法

适应当前时代发展的需求，高校实验室方面需要密切结合自身的

工作形式以及工作特点对现行的教育教学模式加以改进，另外还

可以从实验室发展与建设的目标入手做好实验室教师的发展规划，

并且借助切实可行的激励机制、监督机制加强实验教学和实验室

管理，促进实验师资队伍的健康发展，保证实验室管理的高效运行。

（三）设立专项经费，加强实验师资队伍综合素质建设和再

教育培训

高校需要在实验室专项经费中专门设立用于实验教师培训的

经费，并且对经费的使用情况做好监督，防止出现经费被不合理

使用情况地发生。通过设立专项经费并且做好监督工作，能够更

好地推动实验室教师实现交流与合作，同时增加与其他高校实验

室之间的交流机会，进而全面提升高校自身实验室的发展。增加

专项经费，使得高校实验室能够按照原定计划做好现有人才的培

养工作，为实验室教师们提供充足的学习与再教育机会，提升实

验人员的能力水平和职称水平。高校实验室还可以制定出吸引更

高层次人才的相关政策，全面增强实验室的吸引力，对于实验研

究成果的奖励要进一步提高，以此来调动教师的工作热情。另外

高校实验室还需要加快对相关产业以及专业技术人才的聘请，使

其能够到学校开展授课与指导工作，使得师生们能够进一步拓展

自身的视野。将这些领域专业技术人员以兼职的形式进行聘任，

增加兼职教师和实习指导教师的比例。加大实验技术人员在科学

研究、实验技术开发和实习管理研究的奖励，并将研究成果推广

到教学或者其他领域，提升研究水平，提高实验室科学研究水平。

三、结语

综上所述，实验师资队伍建设对于高校实验室的建设与发展

发挥着极为重要的作用，并且也关系到高校实验室建设水平以及

高校办学理念是否得以彰显，对于高校培养出适应时代发展需求

的专业化人才也是非常有帮助的，因此需要加强开展实验室师资

队伍建设工作，采用灵活有效的措施来稳定实验师资队伍，通过

人员的培养和梯队建设，实现实验队伍的合理配置；通过激励机

制建设和专业技能的提升，增强实验技术人员的软实力，将在我

校的实验教学和应用型高校建设中发挥更大作用，为学校的发展

奠定更为牢固的基础。
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