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对中职专业教师下企业实践锻炼的现状分析及对策思考
李晶婷

（江陵县职业教育中心，湖北 荆州 434100）

摘要：随着我国教育事业的不断发展，各方对于教师教学能力及教师队伍建设也越来越重视。为此，一些地方和学校结合自身实际，

积极探索教师到企业实践的有效形式，虽然取得了一定的经验和成效，但仍然存在一些比较集中和亟待解决的问题。此文主要分析了中

职学校专业教师在下企业实践过程中存在的问题，并针对此问题提出一些解决思路。
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一、中职教师下企业锻炼的现状及问题

尽管中职专业教师下企业锻炼有很多好处，许多地方或学校

也正在大力开展。作为一名中职专业教师，在教育教学过程中也

深切感受到企业实践对教师专业成长的作用，但在实际中存在的

问题也有很多。

（一）考核机制存在问题

中职学校教师下企业锻炼的现状不容乐观，作为一种提高教

师教学能力，促进学校“双师型”队伍建设的有效途径占有极其

重要的作用。可见对于教师队伍建设，上至国家下至各有关部门

都很重视。但是落实到将教师送入企业作为一种提升方式，学校

和企业的考核机制等出现问题，有些甚至没有考核，成了“走过场”，

与将教师下企业锻炼的初衷有些不同，老师难以掌握实践操作甚

至提升。

（二）企业实践的时间和质量得不到保障

作为企业它的最大目标是盈利，企业的运行是一个复杂的过

程。教师作为“外来人员”进入企业后，管理者或员工本身的工

作量就很大，一般在安排了师傅后，很难再有一个系统认真的带

领过程，特别是在劳动密集型企业尤为凸显。企业实践轮岗时间

难以保证，每一个岗位上的工作人员都有各自的工作任务和职责，

有的企业甚至会认为教师锻炼是一种“负担”。

（三）学校的支持和重视程度不够

通常情况，教师去到的企业是一些长期与学校建立有联系的

企业，教师在企业选择上很单一，无法能够满足教师学习的需求。

有的教师安排在工作期间实践外出，教师要兼顾学校其他事务，

有的安排在假期休息外出，教师的休息得不到保障。

（四）教师自身态度不端正

教师个人没有意识到锻炼的重要性，加之在企业实践期间，

在工作节奏和环境上与教师岗位有很大差异，有些教师不太适应，

如出现考勤纪律涣散等现象。有些教师甚至认为是一种外出“放松”

的机会，“能学多少是多少，回去照样可以把书教”，在学习态

度上没有引起重视，导致效果欠佳。

二、中职教师下企业锻炼的对策思考

（一）借政策之力，落地考核机制

近些年来，上至国家下至各级政府教育部门，下发了许多文

件政策。譬如《国务院关于大力发展职业教育的决定》提出“要

建立职业教育教师到企业实践制度”，国务院《关于全面深化新

时代教师队伍建设改革的意见》提出“全面提高职业院校教师质

量，建设一支高素质双师型的教师队伍”，《国家职业教育改革

实施方案》中提出“多措并举打造“双师型”教师队伍”... 师资

队伍建设越来越重要，下企业锻炼作为提高教师能力的一种方式，

更是应该将政策落到实处。例如国家和相关部门要兼顾起遴选实

践企业，确立符合资质以及鼓励企业参与的办法。学校要积极与

企业对接，合力形成考核机制，看到长远利益。

（二）得企业支持，丰富培训形式

我们的专业教师在企业实践期间有相对完善的制度，教师作

为一名特殊的“员工”，可根据培训需求和客观条件，企业方面

创造更多的学习方式，譬如提供到生产现场考察观摩、“师带徒”

模式的技能培训、在生产或培训岗位上操作演练、参与产品开发

和技术改造等。

（三）获学校重视，完善各类保障

学校要进一步解放思想，积极探索，勇于创新，扎实工作，

加快推进中等职业学校教师到企业实践工作的规范化、制度化。

学校与企业可签订合作协议自主组织实施，保障教师到企业实践

的经费来源和相关待遇，健全机制，给予主动又确实在实践过程

中学有所获的老师更大的平台和更多的晋升机会。鼓励教师利用

企业实践机会，知行合一，缩短教师理论与实践的差距，调动教

师的积极性。

（四）为教师之本，端正学习态度

作为一名教师，特别是专业教师。我想除了有基础理论知识

以外，实践操作能力更是专业教师在教学工作岗位上的安身之本，

教师在企业实践的过程中，在同企业一线工人、领导进行交流的

同时，很容易了解企业的真实情况深入企业。

三、结语

教师下企业锻炼作为一种培养教师的方式，还有很多问题存

在，相信有了国家政策的支持、学校和企业的重视、教师自身的

主动学习，正视问题、及时调整、形成合力，中职专业教师师资

队伍的壮大将指日可待！
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