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现代学徒制视角下的旅游与酒店管理专业
校企融合实践课程教学研究

陈燕加

（广州城建技工学校，广东 广州 510900）

摘要：在当前的职业技术教育当中，现代学徒制已经成为了培养技术技能型人才的一种新思路。同时校企联培也是在旅游与酒店管

理专业当中实现现代学徒制培养的重要环节。为了让当前的职业教育更有质量，也让学生能够更好的进入工作岗位发挥价值，我们应该

进一步，对于现代学徒制视角下的校企融合实践课程进行深入探究。本文中笔者就自身的教学经验来谈一谈，现代学徒制视角下旅游与

酒店管理专业的校企融合实践课程相关内容。
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开展现代学徒制教学工作已经成为了人力资源与社会保障部

工作指导意见当中的重要内容。引导技工院校与合作企业，根据

技术技能人才成长规律和工作岗位的实际需要，共同研制人才培

养方案，开发课程教材，已经是当前职业教育体系当中，发展技

能型人才的教学通识。旅游与酒店管理专业的学生所面对的工作

场景需要与多样化的人群进行接触，还需要处理很多类型丰富同

时又紧急的事件，这需要学生对于自己未来的工作场景有清醒的

认识。因此旅游与酒店管理专业也成为了学徒制和校企融合培养

的重点试验专业。

一、旅游与酒店管理专业构建校企融合培养的意义

（一）现代学徒制人才培养模式的内在需求

经过多年的教学实践，我们发现现代学徒制是培养高素质的

技术技能人才最有效的一种方式。在现代学徒制的模式当中，学

校和企业是教育学生的双主体。也就是说在这种模式下学校和企

业对于人才培养负有同样的责任。这一方面强调学校和企业都需

要进入到课程设计当中，另一方面也说明了课程设计，对于学校

的教学需求和企业的用人需求都有现实的意义。而现在学徒制就

是要在这样的背景之下进行人才培养。所以学校和企业融合构建

教育体系，能够支持现代学徒制人才培养模式的发展。

（二）有效提高教学质量

在以往的技工院校教学当中，我们也会邀请企业参与，但是

根本上来说还是以学校主要把控整体的教学方向，这就造成了很

多时候企业虽然有实际的需求，但是由于教育工作的滞后性，无

法将企业现实的需求，实时的加入到教育内容当中。这对于学校

教学和学生发展来说，都有很大的损失。而在校企融合联培的背

景之下，企业可以将更多的资源投入到对于学生的教育当中。可

以说，在现代学徒制的校企融合模式当中，学生不仅是学校当中

的学生，还是企业当中的学徒，这种双重的身份融于一体，能够

让学生获得更多的教育资源，企业也能够进一步释放自身的教育

活力，为学生提供更多的人力物力财力，提高人才培养的质量。

二、现代学徒制视角下的校企融合课程开发策略

（一）联合确定人才培养目标

对于人才的培养目标是定位技工院校人才培养总方向的基本

依据，而对于人才培养的规格则是对于人才培养目标的具体化。

旅游业和酒店行业的发展都是十分迅速的，我们在确定人才培养

目标的过程当中，需要有深入到行业当中的专业人士提供意见，

在校企融合的背景下，相关企业的人员可以更加迅速的将行业当

中的实际情况反馈到教学目标和教学规格当中。这能够使得我们

整体的人才培养更加实际和具体。

（二）通过四联合构建课程体系

在现代学徒制人才培养模式下，我们的校企融合要做到四联

合。分别是校企联合、理论实践联合、内部外部联合、专业和兼

职联合。所谓的校企联合，就是在课程构建的过程当中，学校有

自身独立的课程，企业也要有自身独立的课程，同时学校和企业

还要有同时进行授课的联合课程。理论与实践联合是指在教学中

要有理论课程和实践课程以及理论实践一体化的课程。内部外部

联合是指学生要能够以学生的身份在校内学习，还能够要以学徒

的身份在企业中学习，在平时的学习生活当中，要做到学校企业

身份的快速转换。专职与兼职的联合是指学校当中的专职教师和

企业当中所派出的兼职教师要能够组成一个成体系的校企联合教

学团队。通过这四种联合，我们能够构建起一个真正面向未来职

业发展的现代学徒制课程体系。

（三）科学构建课程教学效果评价

在校企融合的背景下，课程效果评价就不仅仅是对于学习成

绩的简单打分，而是要对教学活动现实或者潜在的价值作出判断。

因此在今天的教学实践当中，学校当中的教师，还要对于学生进

行理论课程上的进一步考量，同时企业也要对学生的实践能力进

行考察，这其中包括了在企业当中进行实际的服务操作，以及企

业通过自身的员工评价系统，为学生定制化打造一套教学评价体

系。而学校当中对于学生实习的评价也要参考企业的评价体系，

这样学校与企业之间可以进行更好的融合，学生也能够真正的获

得更加公正和科学的评判。

三、结语

综上所述，在今天的职业教育当中，我们要注重旅游与酒店

管理专业本身的特殊性，根据现代学徒制教学模式的指导，良好

的开展学校与企业之间的合作，真正让学生在学习过程当中可以

学到对未来工作最有价值的知识和技能，也让企业拥有更加优秀

的人才更好的面向未来的发展。

参考文献：

[1] 曲秀梅，巩桂花 . 酒店管理专业高需求低就业问题分析 [J].

吉林工商学院学报，2018（03）.

[2] 苟雪芽，独立学院酒店管理专业实践教学实施研究——以

北京航空航天大学北海学院为例 [J]. 桂林航天工业学院学报，2019

（02）.


