
112 Vol. 2 No. 02 2020实践探索

浅谈“互联网 +”背景下民办高校科研模式改革
谢　芳

（长春东方职业学院，吉林 长春 130000）

摘要：随着现代信息技术的不断发展，在“互联网 +”的时代背景下，信息技术对高校科研模式的改革发挥着越来越重要的影响。

这是因为民办高校作为我国职业教育体系内的重要组成部分，其科研水平影响着学生的学习质量和区域内行业的发展质量，因此，创新

民办高校的科研模式势在必行。基于此，本文通过深入探究“互联网 +”背景下民办高校科研模式的改革策略，以期提升民办高校的科

研工作质量，为推动民办高校走向高质量发展的道路提供一些有价值的参考。
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随着我国社会经济的不断发展，以大数据、人工智能和物联

网技术的大规模应用为特征的“互联网 +”的时代已然到来。在“互

联网 +”的时代背景下，信息化技术的发展正在向资源整合工作

进一步发展，在这种情况下，基于大数据技术的资源利用与整合

工作的开展，为各大民办高校之间的信息沟通、资源共享和成果

转化提供了有力的技术支持。高职院校作为我国科研工作的重要

场所，应该做到与时俱进，实现科研教育工作与现代信息技术的

有效融合。但是在当前的高职院校发展过程中，在科研工作方面

呈现出的系统不完善、资源单独分散仍然得不到有效解决，这些

问题仍然制约着民办高校科研工作的发展。由此可见，在“互联

网 +”的时代背景下，创新高效科研工作模式是很有必要的。

一、优化科研管理工作结构

在“互联网 +”的时代背景下，民办院校实现科研工作改革，

应该首先对科研管理工作进行优化，不断提升科研管理人员的个

人素养和信息化水平，通过完善、壮大科研工作队伍的方式，实

现人才能力方面的提升。实现科研工作团队的优化，需要院校的

管理层与科研管理工作人员的密切配合。

科研工作是民办院校实现生存与创新发展的重要基础，是推

动院校办学质量和综合实力进一步提升的重要影响因素，应当得

到院校管理层的高度重视。民办院校在进行转型升级的过程中，

应该充分发挥互联网资源的优势，通过不断地对外沟通，组织科

研工作专家研讨会、交流会，从科研工作开展的实际需求出发，

形成明确的问题导向，并不断优化科研组织结构。   

二、优化科研管理工作制度

在“互联网 +”的时代背景下，民办高校要加大对科研团队

建设的投入，不断完善科研制度，提高自身的科研管理水平。在

当前有很多民办高校的科研水平较低，院校内部的部分科研人员

及相关教师的科研热情不足，并且科研水平层次不齐。这些问题

是阻碍民办院校科研任务难以进一步发展的重要原因。完善当前

的科研管理工作制度，提高院校内部的科研管理标准能够有效解

决上述不足。

以我校的科研工作模式改革工作为例，我校在进行科研工作

模式改革的过程汇总，结合大数据技术构建了科研工作管理及运

行系统，以严格的纪律和制度来规范院校科研教师的工作活动，

通过制度的形式监督科研工作进度，以保障科研工作保质保量如

期完成。同时，我校在充分利用信息技术的前提下设计了科研工

作绩效考核标准，通过将不同科研工作的内容、进度进行透明化

公开的形式，激励科研人员的工作积极性，从制度上转变科研人

员的工作态度。

三、实现科研工作联动配合

在“互联网 +”的时代背景下，民办高校实现科研工作模

式改革，需要从线上和线下两个方面推动科研管理工作的发展，

在信息技术不断发展的时代背景下，民办高校可以构建科研工

作网络管理平台，通过平台来完成信息、任务和工作内容的传

递。与此同时，科研工作的开展也不能完全依赖于网络管理平

台，对科研工作文件和信息，以及在工作过程中的沟通与协商

等问题，科研工作人员及院校管理层仍然要采用纸质媒介传递

或者面对面交流的方式，以保障关键信息的传达与关键问题的

探究。

以我校的科研工作模式改革活动为例，我校在进行重要科研

问题的讨论、重要文件精神的传达工作时，在应用科研管理工作

平台的便捷性的基础上，还会采用开展课题开题报告会议、文件

精神学习会议等工作会议的方式，将一些在网络平台上难以有效

沟通和解决的问题，进行面对面的沟通与解决。由此可见，对重

要科研信息交流及文件管理等工作，民办高校科研工作人员要从

线上和线下两个方面进行完成，实现科研工作线上与线下的联动

配合，构建起“高效”和“安全”两大工作目标，实现民办高校

科研工作的进一步发展。

四、结语

综上所述，在“互联网 +”的时代背景下，如果民办高校要

实现课程工作的改革创新，首先要充分重视院校科研工作模式中

所存在的一系列问题。这需要民办高校的相关教职工从院校的实

际科研水平和科研管理工作的现状出发，寻找院校科研工作在开

展过程中的短板，从科研管理制度入手，对科研组织管理结构进

行优化，不断提升科员工作者及相关管理人员的个人素养，从而

建立起完善的科员综合管理体系。与此同时民办高校要充分利用

网络信息平台的积极作用，构建科研工作管理系统，不断提升科

研工作的信息化与高效性，使院校科研人员能够在严格的管理和

奖惩制度的激励下，提升科研工作质量，最终达到提升院校整体

科研能力的目标，推动院校实现高质量发展。
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