
1872020 年第 2 卷第 2 期 课程研究

现代学徒制模式下的高职专业课程改革
金　华

（南京江宁高等职业技术学校，江苏 南京 211100）

摘要：高职不仅是学生性格和习惯养成的关键时期，也是他们人生观与价值观确立的重要阶段。但因此高职院校要改善当下的教学

问题，将现代学徒制结合进来，通过以下几大方面，对学生进行适时的培养与指导，为他们未来的学习发展打下坚实的基础。本文结合

笔者自身高职教学经验，对该问题进行简要分析，为广大教育工作者答疑解惑。
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一、现代学徒制人才培养的意义

在现代社会中，企业急需一些富有服务意识、水平优异的新

型技术人才，这些人才不仅满足公司的发展需要，也符合我国经

济发展的总体潮流。高职院校可以采用现代学徒制的方式，满足

社会与当前经济发展的需求。这一制度能够在推动国家职业教育

的过程中形成良好的经济战略意义，促使劳动群体互相融入。现

代学徒制也可以把职业技能和人才的精神结合起来，让学生形成

适应社会的能力，迈进属于自己的专属成才之路，以此在责任与

创新中培养良好的实践水平，形成优秀的精神风貌。

二、现代学徒制的含义

2014 年，教育部提出了现代学徒制的概念，即在深化产教结

合与校企合作的过程中，深入推进人才培养的机制，加强创新力

度。在院校与企业的合作过程中，便可以对学生开展合作育人与

现代式的教学方法。现代化学徒制能够促使行业与企业快速发展，

也可以将专业设置与产业的需求结合起来，实现课程与职业标准

的相对接，促使学生成功掌握相关的行业知识，提高实践水平。

人才的培养和创新可以让我国经济快速发展。现代学徒制也是高

职院校实现知行合一的关键途径，能够全面深化素质教育，将其

与职业精神的培育结合起来。高职院校要不断协调，并发挥良好

的统筹作用，促使招生与招工一体化进行。

三、现代学徒人才培育模式下课程体系改革的具体方式

（一）进行校企招生，开展培养分类

高职院校可以与企业强化协作，以合作招生的方式提高现代

学徒制人才的培养力度。并将院校与企业的合作媒介打通，促使

院校的权益符合企业的需要。在双方的联合与协作过程中，高职

院校便可以与企业在共同的监管模式下，让学生保持学徒的身份。

院校还可以运用专业分类的形式，根据不同的技术提出来不一样

的管理方式，让人才充分融入到培训和管理的过程当中，践行人

才针对性与科学性的理念。

例如，院校在校企合作中，不一样的企业需求也是不同的，对美

术学生而言，设计领域便可以与服饰及摄像摄影手段融合深化，利用

不一样的专业知识对企业成品进行有效地完善。院校还可以通过企业

对人才专业技能的讲解来完成传授工作。院校要对人才开展相关知识

的教学，使其拥有一定的知识储备，提高实践能力与应用水平。

（二）进行监控评价，采用激励手段

院校要在校企合作的过程中进行相应的协调，用尊重和平等

协商的态度监控学生思维知识动向，并作出相关的评价措施。教

师可以在班级中安排一些管理经验浓厚的学生作为信息的源泉，

于每周固定一天或每节课后对教师的课堂教学提出意见与改进方

法，并反馈给相关的任课老师。与此同时，院校也要让学生在每

学期末的教务平台中对教师进行综合的评价，对他们的教学内容

及方式进行相关评判，细致划分出档次，将其当做教师的考核依

据。另外，在校企合作的过程中，高职院校也要及时与政府联系，

给予院校相应的优惠政策，满足校企合作需要，进行激励。

例如，激励具体有三个方面，首先院校要对教师进行相关的

聘用补助，为那些参与到企业管理之中的教师在评级的范围内优

先给予相关资格；而在企业的成本方面，院校需要减少没有必要

的成本，降低企业参与到教材和相应的师资力量成本；在家长领域，

院校要对学生的双重身份进行补贴，把实习期也算到工龄当中，

适当提高薪资待遇。

（三）优化工学交替，构建进阶课程

在企业中进行教学的教师要提供出适当的岗位信息，利用院

校中的相关部门评定标准来进行适当设置，通过深入分析进行人

才的星级评判和能力测试，知道自身需要培训出什么样的人才。

因此院校要组建出领导小组，依照着教学的经验对各种项目进行

深入研究。与此同时，教学计划也需要有着针对性，富有科学性

与合理性，继而找寻到学生之间的不同与差距，在适当的时间内

制定出教学计划，进行课程模式改革。并依照着长期技术模式进

行适当地修改，利用合理化的方式来安排和组织出适当的内容，

开展一体化的教学模式。另外，教师要指引着学生解决相关问题，

对他们的操作思路和方案进行适当地评价，对不足的地方进行讲

解与改善，抛出相关问题，促使学生可以在工作完成的同时形成

良好的知识运用与实践水平。教师还可以结合着相关资料与讲解

使学生形成良好的知识理论水平。教师要和学生一起完成总结工

作，对其进行适时地引导，在技能与理论方面获取知识。

四、结语

综上所述，在素质教育蓬勃发展的当下，高职院校要采用现

代学徒制的方式进行课堂教学，提高学生的专业能力，通过进行

校企招生，开展培养分类；进行监控评价，采用激励手段；优化

工学交替，构建进阶课程这几大关键方面，解决现有的教学问题，

使学生感受到高职学习生活的快乐！

参考文献：

[1] 孙强东 . 五年制高职畜牧兽医专业现代学徒制人才培养模

式的探索与实践——以盐城生物工程高等职业技术学校为例 [J]. 现

代农业科技，2020（16）：238-239.

[2] 刘柱建 . 高职电子商务专业现代学徒制教育模式及校企合

作模式的探索与研究 [J]. 农家参谋，2020（15）：149.

[3] 刘玲 . 高职酒店管理专业现代学徒制课程体系的构建探

索——以阳江职业技术学院酒店管理专业为例 [J]. 清远职业技术学

院学报，2020，13（03）：13-17.


