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“1+X”母婴护理证书试点下护理助产课证融通实践探讨
郎　宾　李亚兰　赵　婷　毛　琼　高丽萍

（宝鸡职业技术学院，陕西 宝鸡 721013）

摘要：母婴护理职业技能培训，是教育部“1+X”制度试点工作之一，我们通过组织培训教师认真学习“职教 20 条”及“1+X”技能

等级证书的相关文件精神；深入市场、行业进行调研，了解岗位需求；培养母婴护理师、考评员，优化师资队伍；修订助产、护理专业

人才培养方案；修订母婴护理课证融合的课程标准；改革教学方法，把“X”融入到“1”的教学过程中实现课证融通。
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“1+X”证书制度源于“职教20条”，“1”是学历证书；“X”

是若干职业技能等级证书，是在“1”的基础上，通过补充、强化、

拓展等方式，让学生掌握某一工作岗位典型工作任务的技能。其

中护理、助产专业获取的护士资格证书属于“1”的范畴，母婴护

理师证书属于“X”的范畴。

一、“1+X”证书制度改革的背景

2019 年 1 月国务院印发了“职教 20 条”，把学历证书与职

业技能等级证书结合起来，探索实施“1+X”证书制度。为贯彻落

实“职教 20 条”要求，教育部会同财政部、发改委、市场监管总

局共同部署启动“1+X”制度试点工作，全面落实学历教育与专业

技能岗位培训并举并重的职责，秉持二者之间有机联合，助推课

证融通；规范育培过程，严把证书质量；总结经验、完善机制、

防控风险。探究实施“1+X”证书机制，把学历证书“1”与职业

技能等级证书“X”有机结合。

二、“1+X”母婴护理证书制度试点的现状

（一）高职教育人才培养校企合作或产学合作不够深入

高职教育人才现在的培养模式仍以学校为主，校企合作或产

教融合不够深入，“1+X”母婴护理证书制度的施行，促进了校企

合作共同育人，提高人才培养质量。

（二）双证书制度无法适应多元化职业岗位需求的发展

我国高职教育从 2011 年推行双证书制度，“学历证书 + 职业

资格证书”。随着现代科技的发展，职业资格证书已无法适应形

势变化的需求，亟待寻求新的证书制度支持，“1+X”证书制度的

推行势在必行。

（三）高职教育无法满足产业结构调整对高技能人才的需要

随着我国经济社会转型和产业结构调整步伐的加速，社会需

要更多复合型技能人才。目前在高职院校开展的“X”母婴护理证书，

由母婴护理行业培训评价组织，按照行业企业标准设计，紧跟市场，

与时俱进，需要学校教育与行业企业有机结合，这就对高职教育

提出了更高更新的要求，需在人才培养方案、教师队伍、课程体系、

课程标准、教学方法、教材、教学质量评价体系等各个环节进行

全面改革。

三、“1+X”母婴护理证书试点下助产、护理课证融通实践

（一）思路

1. 培养母婴护理师、考评员，优化师资队伍。

2. 修订助产、护理专业人才培养方案，实现课证融通。

决策的合理性和科学性进一步加强，也能通过模拟人脑处理的方

法，更加合理地解决一些相对较为复杂的问题。专家控制系统和

模糊系统不同的地方在于能够在应该用中进行深度学习，并且能

够不断总结应用中遇到问题的有效解决方法，从而在以后遇到类

似问题的时候更加迅速地解决。

3. 神经网络控制系统

神经网络控制技术是人工智能技术中应用十分广泛的重要内

容，这一技术是在模拟人脑神经的基础上达到自动化控制的。神

经网络控制系统极其强大，能够借助人工智能技术的自学功能，

在应用实现有效识别、解决问题，进一步更好地控制电器设备。

（三）在电器设备的故障诊断中的应用

电器设备在经过长时间的运行之后总会因设备老化、缺少维

护等原因出现各种故障，这些故障的出现虽然是无法避免的必然

结果，但是在出现之前还是会有一定的征兆的，比如功耗突然变大，

或者是运行时会发生出不合理的噪音等，反映在数据上则是设备

实时监控出现各种异常数据。人工智能系统可对这些异常数据进

行分析，不仅能及时向系统发出报警，还能给出相应的电器维修

解决方案。毕竟在实际生产中电器设备的运行基本是 24 小时连续

运转的，如果需要人工检测这些设备的运行情况需要花费的人力

太多，对于成本来说是一种很大的负担，并且定期的例行检修还

需要停产，这对于追求效益的生产来说代价太大，而人工智能的

实时检测则有效改善了这一局面，大大降低了监测、检测、维护

的成本，为工厂带来了更多的收益。

三、结语

人工智能技术在电器自动化控制中的应用是社会发展的潮流，

也是保证电器设备安全、稳定运行的重要内容。在电器自动化控

制中应用人工智能技术，有助于提高电器自动化水平，提升电器

的工作效率与质量。
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3. 修订母婴护理课证融合的课程标准，实现课证融通。

母婴护理师初、中级证书——中、高职——护理、助产专业

的考证课程标准修订。

4. 按照行业标准，建设母婴护理师培训考核基地。

5. 改革教学方法，把“X”融入到“1”的教学过程中。

6. 形成第三方评价机构参与教学质量评判的人才评价体系，

实现“以证代考”，“考、证合一”。

（二）创新之处

1.按照“1+X”母婴护理职业技能考证要求修订人才培养方案，

构建新的课程体系。

2. 把“1+X”证书标准融入人才培养方案，把“1+X”证书制

度真正落实到教育教学过程中来，实现“1+X”证书制度培养复合

型人才的根本目的。

3. 对考证课程的内容进行重新整合，形成新的课程标准及评

价体系

4. 研究内容具有可操作性，课证融通，对“1+X”证书制度

推行起到示范作用。

5. 本课题的研究可以促进校企合作、促进实训基地建设。

6. 通过本课题的研究，可以进一步深化教师、教材、教法“三

教”改革。

7. 本课题以企业为主体，通过校企合作，发挥其在人才培养

方案制订、课程标准建设、实训基地建设等方面的作用。

（三）实施

1. 组织培训教师认真学习“职教 20 条”及“1+X”技能等级

证书的相关文件精神，深刻领会教育部推行“1+X”证书制度的精

神实质及母婴护理师行业标准。

2. 深入市场、行业进行调研，了解岗位需求。

2020 年 8 月为了准确的了解母婴护理的行业现状，加强学校

教育与母婴护理行业之间的对接，为护理专业助产专业修改培养

方案、课程标准提供依据，为学院招生就业提供思路，我们开展

了宝鸡、西安 8 家有影响力的产后康复中心、月子会所、母婴会

所进行调研。

3. 组织考证课程教师参加第三方评价机构组织的母婴护理考

评员培训。

2019 年 11 月我院先后 4 名从事妇产科护理和儿科护理教学

的骨干教师前往由国家教育部制定的“母婴护理师培训”第三方

评价机构“山东济南阳光大姐责任有限服务公司”承办的第三批

师资培训和技能鉴定员培训。2019 年 2 月申报“母婴护理师”考

核站点己经顺利通过专家认定。在 2020 年 6 月与第三方评价机构

共同完成第一批考评工作。

4.“1+X”母婴护理职业技能等级培训体系构架。

5. 护理、助产人才培养方案修订

实现“三对接”，即“护理、助产专业人才培养目标与母

婴护理岗位需求对接”“护理、助产专业课程内容与母婴护理

师证书标准对接”“护理、助产专业教学过程与母婴护理工作

过程对接”。

6.“1+X”母婴护理课程体系构架，课证融通

将行业职业标准分解成岗位能力要素融入“1”，作为“X”

的前置课程，修订课程标准，通过接口课程，转入“X”专门培训

课程。把课程与工作过程相结合，从而保证课证融通。

7. 教学设计：采用“工学结合，学做一体”教学模式，充分

利用蓝墨云、职教云平台以及慕课，通过微信、QQ、腾讯课堂进

行线上线下混合式教学。

利用第二课堂进行技能强化操作。安排医院、月子中心见习，

了解岗位需求，实现校内学习与岗位学习无缝对接。

8. 教学培训效果评价：通过第三方评价组织考核培训过程，

检验教学质量，“以证代考”实现“教考合一”。

（四）实践成果

1. 形成“1+X”母婴护理师职业技能考证培训模式研究的调

研报告。

2. 形成了课证融通助产、护理专业人才培养方案。

3. 培养母婴护理师考评员 4 名。

4. 形成了课证融合的母婴护理师初、中级课程标准。

5. 按照行业标准建成母婴护理师培训考核基地。

6. 形成“1+X”课证融合的教学模式。

7. 形成第三方评价机构参与的“以证代考，考证合一”的综

合评价体系。
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