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“入队历奇章”，构建少先队员成长的第一阶
李慧仪

（广东省中山市小榄镇竹源小学，广东 中山 528415）

摘要：“红领巾奖章”是少先队组织日常开展教育活动和评价激励的重要载体，“入队历奇章”是我们学校少工委为增强一二年的

适龄儿童入队前对少先队组织光荣感，归属感，仪式感教育活动下特设的“红领巾奖章”，对引领小学低年段儿童向往胸前佩戴红领巾，

向往加入少年队组织，在这一时期进行少先队光荣感教育意义重大。
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红领巾是少先队员的标志，每一位少先队员都应该珍惜它，

爱惜它。但在现实生活中，辅导员们常常在课间看到队员们拿着

红领巾做游戏；放学后，楼道旁，走廊上总能看到队员们留下来

的红领巾。在“全童入队”的大环境下，如何增强少先队员对红

领巾敬畏之心，如何增强队员的光荣感、仪式感呢？我们希望通

过“入队历奇章”的系列队前教育活动和规范的入队标准，从源

头上培养少年儿童对少先队组织的认识和组织的归属感

一、入队历奇——加强少先队组织归属感

归属感，是对组织的一种依恋、承诺和忠诚。归属感包括了

对组织目标或对组织价值观的认同；渴望成为组织的一员；愿意

为组织的利益做出努力。

“入队历奇章”贯穿在“光荣的少先队员——队前历奇教育

活动”中，利用高年级优秀队员队干手绘的历奇地图进行队前教

育活动，每完成一项活动并且达到目标要求，辅导员或高年级队

员就在相对应的历奇地图红领巾处盖章，用孩子喜爱的游戏形式，

激发孩子向往少先队，意愿加入少先队的情感。孩子们通过辅导

员老师、高年级优秀队员、以及家庭中的老队员，通过口述、微

课视频、图片展览、讲故事等多种形式，全面学习队章知识，理

解队章内容，拥护队章精神，接受少先队文化的熏陶。

活动一：向往少先队

利用中队活动课，由高年级优秀队员向孩子们讲解队章、少

先队的光辉历史，让孩子学习队章中有关队旗、队徽、红领巾、队礼、

呼号等知识，会唱队歌（可放在音乐课上完成），懂得红领巾和

队礼的意义，感受到成为少先队员是很光荣的，激发起他们加入

少先队组织的愿望。

辅导员在班群微信上转发《少先队“十知道”》视频，用动

画的形式让孩子进一步巩固中国少年先锋队的知识，为队前考察

活动做好准备。

学习完后，孩子可以让辅导员或高年级优秀队员在历奇地图

上相应的红领巾处盖章。

历奇活动中，孩子需要通过学习队章，为集体做一件好事，

合作闯关等一系列的活动，逐步达到“六知、六会、一做”的入

队基本标准，主要是考察儿童是否愿意为组织利益做出努力的表

现，以达到增强孩子对少先队组织的认同感，归属感，自觉地认同、

向往少先队，渴望成为一名少先队员。

二、入队历奇——增强少先队组织的光荣感

“传承”是组成入队历奇活动的重要元素之一，它是激发少

先队员对组织的光荣感的内驱动力，是促进低年段孩子对少先队

组织产生的认可和热爱，是为自己能成为其组织的一员而感到光

荣的催化剂。由高年级优秀的少先队员担任讲解员，向他们讲解

少先队的发展历史，讲述少先队的光荣历史，让低年段的孩子感

受到加入少先队就是要学习先锋，争当先锋，成为先锋的过程，

为自己能成为少先队员而感到光荣和自豪。

活动二：相约少先队

（一）学系红领巾，学敬队礼

本活动环节分校内和家内完成。

校内，由高年级优秀队员手把手教孩子们学系红领巾，学敬

队礼，学习少先队员的礼仪。如当我们佩戴好红领巾后，我们见

到师长、客人时就不再是鞠躬问好，而是以标准的队礼来问好。

家内，则由家里的老队员（爸爸、妈妈或叔叔、阿姨等长辈）

向孩子讲述当年队员生活的趣事，教孩子系红领巾，敬队礼。

学会戴红领巾，学会敬标准队礼的孩子在通过辅导员或高年

级优秀队员的考查后在历奇地图相应的红领巾处盖章。

（二）入队申请

在辅导员和家长的指导下，有意愿加入中国少年先锋队的孩

子填写入队申请书，孩子们写完后要与家长分享申请书上的内容，

讲述自己的感想、理想等，最后把申请书交给辅导员或大队委，

由辅导员或大队委审核后在历奇地图相应的红领巾处盖章。

（三）好人好事

入队前为集体做一件好事！这件好事可以是独立完成，也可

以和伙伴，甚至和家长共同完成，并把这件事记录在历奇地图上，

在交流会上分享自己做好事的起因，经过和感想，让孩子们认识

到这是志愿服务的一种，和家长一起做志愿活动的，我们就是亲

子义工家庭，在孩子的内心里种下一种我是小小志愿都的种子。

活动完成后辅导员在历奇地图相应的红领巾处盖章。

历奇活动中，学系红领巾，学敬队礼，学唱队歌等项目，是

通过邀请家庭中的老队员（爸爸、妈妈、叔叔、阿姨等）手把手地教，

讲述自己的队员生活，传承少先队的光荣感，也是队员对队组织

的一种认同感，从而激发儿童加入少先队的强烈愿望，进而提出

入队申请。

三、入队历奇——增强少先队组织的仪式感

历奇活动的前七项是少先队文化教育，是基础学习。第八项

是队前考察，则是对队名称、标志、知识、礼仪等少先队文化进

行综合的考察。在考察的过程中，我们根据一二年级孩子的年龄

特点，设计一系列孩子喜爱的活动。

活动三：我爱少先队

由家委、高年级优秀队员、辅导员与孩子共同开展队前考察

活动。全体队员分成若干小组，每组 5—7 人，以小组为单位，参

加 3 项游戏活动，完成后在历奇地图相应的红领巾处盖章。

1. 快乐拼图。以小组为单位，每人完成一张 9 宫格拼图，如
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拼出习近平总书记对少年儿童的希望要求（图 1），孩子要读出

图中的要求；如果是队徽，孩子则要说出队徽各部分组成的意义；

如果是校徽，则要说说校徽的含义。通过这样的活动，让孩子们

进一步加深对少先队的认识，进行爱党，爱国，爱校教育。

（图 1）

2. 定向活动。利用中队活动课，让孩子们以小组为单位，每

位孩子在离起点 10 米外的 5 个（或 6-7 个）雪糕筒下查看定位，

并记下定位的数对，返回后在数对格上找出对应的汉字，组长负

责把汉字串连成一句话。

如：A2 → B5 → D4 → B3 → C1

我要入队啦

如：A2 → C3 → B1 → B4 → D3 → B3

我向往少先队

如：A5 → D2 → C4 → A1 → D5 → B2

小组完成后，每个队员都可以让大队委、高年级优秀队员或

辅导员在历奇地图相应的红领巾处盖章。

通过定向活动，既培养孩子们团结友爱，互相合作的精神，

也让大队委或高年级的优秀队员通过活动，体会我们每一位少先

队员都是传承者。

3. 少队知识 PK 赛。小组内的孩子进行少先队知识 PK 赛（包

括问答题和操作题），主要是“十知道”的内容，最先答对两题

的孩子可优先在历奇地图相应的红领巾处盖章，当然不是优先答

对的孩子只要累积答对三题，也是可以在历奇地图相应的红领巾

处盖章的。

“玩”是孩子的天性，童真活泼，喜爱丰富多彩的活动是孩

子的天性，通过精心规则，科学规范地“玩”，让游戏成为队前

教育的有效途径和方法，深得孩子们的喜爱，让少先队教育润物

细无声，慢慢渗入孩子们的心田。

活动四：加入少先队

完成“光荣的少先队员历奇活动”前八项活动并取得优秀成

绩的儿童，才能进入最后一个环节——学习宣誓。仪式前由大队

辅导员进行宣誓、呼号等仪式的教育，学习后由大队辅导员在历

奇地图相应的红领巾处盖章。九项历奇活动结束后，历奇地图上

已经盖满九个章的孩子就可以换得“入队历奇章”，最后由学校

少工委为这批孩子举行入队仪式，获得“入队历奇章”，正式成

为一名光荣的少先队员。

整个入队前教育历奇活动，既是一个活动，也是一个台阶，

让准队员们感受活动是有力量的，这种力量源自心灵的向往；迈

上这个台阶是有能量的，这种能量源自自身的奋斗。

我们把入队前教育活动，用新颖，活泼的历奇形式，由始贯

穿到入队仪式，可以给少先队员留下什么呢？在分享会上，一位

新入队的少先队员用他的童心童笔描绘了一张他心中当中的《光

荣的少先队员》历奇地图（图 2），他用画笔告诉了我们，他参

与的每一个队前教育活动，在活动中他留下的足迹，留下的痕迹，

在活动中他学会了什么，有什么感悟，他爱红领巾，他热爱少先队，

他为成为一名少先队员而感到光荣！

（图 2）

把队前教育结合“红领巾奖章”，用历奇活动的形式开展，符

合儿童发展规律，能充分调动孩子们参与的积极性，激发孩子们对

活动的热情，也增强教育的效果。经历了考验，当老队员手中把红

领巾系在新队员的脖子上的那一刻，当举起右手庄严宣誓的那一刻，

队员们深深地理解了“少先队员”这一名字的意义，感受到“红领巾”

的光荣感，感受到少先队组织的归属感，这就是仪式的力量。

富有特色、富有个性的少先队活动，适合队员成长的仪式，

就像一颗种子，让仪式的力量融入教育中，融入内心，化为能量，

促进成长。
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