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新时代高校党建高质量发展下的组织员定位思考
张　静

（深圳职业技术学院，广东 深圳 518000）

摘要：新时代要求高校党的建设高质量发展，组织员在高校党建的作用不可替代。笔者结合自身工作经验，分五个方面，从组织员

自身素质和工作职责角度进行了思考，给予高校组织员这一角色重新定位。
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《中共中央关于制定国民经济和社会发展第十四个五年规划

和二〇三五年远景目标的建议》指出：“十四五”时期经济社会

发展指导方针和主要目标以“推动高质量发展为主题，”“提高

党的建设质量”。因此，党的建设也要融入高质量发展大局，为

“十四五”时期全面建设社会主义现代化国家开好局、起好步。

高校党建工作的重点是基层党组织建设，怎样实现高质量发

展，充分发挥基层党组织的战斗堡垒作用和党员的先锋模范作用

呢？

习近平总书记要求“做好高校教师和学生发展党员工作，加

强党员队伍教育管理，使每个师生党员都做到在党爱党、在党言党、

在党为党。”这正是高校组织员的职责所在。因此高校组织员应

勇担使命，责无旁贷的履行岗位职责，对自身重新定位，全力投

身新时代高校党建的高质量发展大局中。

一、新时代高校党建高质量发展要求组织员立足岗位，释放

情怀

要对高校组织员这个岗位有深的情怀，就要了解这个岗位的

发展历史。刘少奇同志在 1945 年党的七大修改党章的报告中提出

“组织员”概念。而建立组织员制度，则是在 1951 年召开的第一

次全国组织工作会议上。但因为历史原因，这一制度在相当长的

一段时间里没有很好地实行和坚持下去。

党的十一届三中全会以后，组织员制度又得以逐步恢复和发

展。2014 年 5 月，中共中央办公室印发了《中国共产党发展党员

工作细则》，其中对加强组织员队伍建设又作了强调。由此可见，

组织员制度是党建工作的需要，党对组织员给与了充分的信任和

肯定。

我们的高校是党领导下的高校，必须坚持以马克思主义为指

导，全面贯彻党的教育方针。组织员的任务就是要吸收优秀的大

学生成为党组织的后备军，增强党的战斗力，永葆党的先进性。

不论是在高校师生中发展党员，还是对党员进行教育管理，

都极大的决定着高校基层党建质量的高低。党和人民把这么重要

的事情交给组织员，我们心中时刻充满敬畏感，怎么敢敷衍了事

呢？能成为高校组织员是一种荣耀，更是一种使命担当，因此工

作中既要有如履薄冰的谨慎，又要有舍我其谁的勇气和担当。立

足组织员的岗位，无怨无悔做好本职工作，生动诠释对党和人民

的深深情怀。

二、新时代高校党建高质量发展要求组织员主动学习，坚定

信念

组织员光有情怀是远远不够的，因为党和人民把这么重要的

任务交给我们，我们不能亵渎它，要真正成为能担此重任的不二

人选，方能使党安心。平时既要主动学习党的理论和路线方针政

策，熟悉业务知识，又要把理论和实际相结合，创造性地开展工作。

组织员要经常给自己定目标，定任务，全方位提升自己。

学习怎么学？向书本学，向实践学，向经验学，只有把被动

学习变成主动学习，不再三天打鱼，两天晒网，不再浅尝辄止，

不再注重形式，学习要深入，细致，认真而持续，才会将学习内

容入脑入心，进而转化为自己的认知，指导实际工作。

我们党历来注重学习，学习让我们走到今天，也必定让我们

走向明天。普通党员都要学，何况承担着发展党员，教育管理党

员重任的组织员呢？学习应该成为组织员持续一生的的良好习惯。

理想信念是一个人的精神支柱，理想信念不坚定，就是思想

上缺钙，是要出问题的。红军二万五千里长征靠的就是理想信念

的支撑，才创造了人类历史上的奇迹。组织员要树立远大的共产

主义理想，真懂、真信、真用马克思主义，率先垂范，才能使广

大师生党员，党外群众打心眼里佩服和尊敬，从而促使工作顺利

开展。

三、新时代高校党建高质量发展要求组织员对发展党员标准

和程序严格把关。

高校组织员的主要职责就是做好发展党员工作，包括科学制

定和正确实施发展党员工作计划，壮大入党积极分子队伍的工作，

加强对入党积极分子的培养教育，严格审查发展对象，做好预备

党员的教育、考察和转正工作。

这些看似简单，其实繁杂而重要。发展党员工作直接影响党

员队伍建设，对党永葆先进性和纯洁性起着至关重要的作用。为

了确保高质量完成这项任务，要求组织员要旗帜鲜明讲政治，把

政治标准摆在首位。

在调查研究的基础上，组织员要根据学院的具体情况，按照“控

制总量、优化结构、提高质量、发挥作用”总要求，制定科学可

行的党员发展计划。平衡好数量与质量，使党员的分布和结构更
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加合理，从而提高总体质量，发挥基层党组织的凝聚力和战斗力。

对于申请入党的师生，要有能力判断他们的入党动机是否端正，

政治标准是否合格，从而牢牢把住高校发展党员的入口关，防止“带

病入党”。

《中国共产党发展党员工作细则》将入党程序分为五个阶段，

二十五个环节，确保了入党的科学性和规范化。步骤完整才能确

保发展党员的质量，整个流程走下来既可以对入党申请人进行全

面考察，明确申请人有无正确的入党动机，还可以对他们进行全

方位的入党教育，培养马克思主义信仰、共产主义觉悟以及中国

特色社会主义信念。因此这些步骤不能省略，更不能流于形式，

要起到实实在在的作用。

四、新时代高校党建高质量发展要求组织员对党员教育管理

模式进行创新

党员的教育管理一直是个重要课题，我们党要保持先进性和

纯洁性，就要对党员进行严格的教育管理，高校从严治党方针一

直在贯彻落实，这就要求组织员从陈旧的，乏味的教育形式上入手，

将教育形式紧跟时代潮流，贴近生活，易于接受。

教育内容要有针对性，通过调研，明确师生党员在哪些地方

薄弱，进行针对有效的教育，从而提高教育的接受度，保证党组

织的战斗力。组织员要充分利用各种学习手段，让党员从被学习，

变为主动学习，努力创建学习型马克思主义政党。

我院党员教师结合专业特长，创作爱国主义题材的文艺作品，

在巩固学习专业知识的同时，提高了自己的党性修养。学院联合

企业策划红色主题摄影展活动，学生党员提供素材，在准备作品

的过程中，学生接受了爱国主义教育，厚植了爱国主义情怀。

通过观看红色电影，参观红色主题展馆，党支部结合本专业

优势打造党建特色品牌……这些做法都可以使师生党员在不知不

觉中接受洗礼，保持党员本色，发挥党支部战斗堡垒作用。

对于党员的教育管理是全面落实从严治党的具体体现。习近

平总书记强调：“党的队伍发生重大变化和党群干群关系出现的

新情况新问题，迫切需要我们首先从政治上把全面从严治党抓紧

抓好。”党要管党，全面落实党内监督。

组织员要旗帜鲜明讲政治，带头严肃党的政治生活，落实“三

会一课”制度，民主评议党员制度等。这些制度要贯彻落实下去，

组织员在其中就要起到监督指导的作用。党支部有没有落实这些

制度，效果如何，都是组织员应该关心的。

组织员要了解基层情况，主动帮扶困难党员，慰问关心老党员，

使大家无时无刻不感受到党组织的温暖。在高校中每到毕业季总

有大批学生党员的组织关系转出，要指导和督促他们及时办理转

出。关系转到哪一步？对方接收了没有？组织员都要持续跟踪，

确保每一个毕业生党组织关系顺利转出，使得每个学生党员和党

组织保持紧密联系。每个月的党费收缴也是需要重视的，及时收

取党费，确保一分不少地交给上级党组织。

五、新时代高校党建高质量发展要求组织员深入基层，总结

经验

党的根基在人民，党是走群众路线的，从群众中来到群众中去，

组织员更需要深知这个道理，践行群众路线。这要求组织员要经

常和基层老百姓在一起。

基层群众需要什么，喜欢什么，痛恨什么都要花时间和精力

去了解，在基层有没有可以发展的对象，这个人能不能发展，政

治标准能不能达到，要全面了解党内外的意见，学会倾听基层的

声音。

在很多问题上要下基层进行调研，上级党组织才能掌握第一

手材料。组织员在工作中注意总结经验，结合理论创新工作方法。

这种创新是可以具体实施的，不是花架子，难以开展。如何发挥

我们的聪明才智，着重在党员中树典型，用积极地正面地人物事

迹推动全体党员争先创优。

如何将优秀党支部的经验结合实际推广下去。如何激发每个

党员的工作热情，率先垂范，以点带面，增强整个党组织的工作

活力……这都是组织员需要思考和总结的。组织员要重视用学习

来的知识去实践，为基层服务。

笔者认为，高校组织员这一支队伍的发展，需要高校党委及

二级学院党组织制定更加合理的考核系统，将组织员的考核指标

全面而具体化，不仅在思想政治上，理论水平上，工作能力上，

创新工作方式方法上都应涵盖其中，促进组织员更加有效的工作。

同时高校党组织要加大对组织员的培养，完善激励机制，将

组织员摆在一个合适的位置上，不能和高校思政人员的角色混淆，

置于可有可无的境地，突出组织员在党务工作中的专业性和重要

性，在工作和生活中给予关心，让组织员能够得到良好的教育培

养机会。

通过表扬先进，考核不合格者调换工作岗位等手段，使高校

组织员这支队伍真正成为党委的小助手，充分发挥组织员的作用，

保证发展党员工作和党员管理工作顺利进行，推动整个高校党建

高质量发展。

高校组织员是一支讲政治，有担当，敢作为的队伍，这个队

伍将在高校党委领导下，用深的情怀，高的标准，严的要求，强

的能力，全面贯彻党的教育方针，成为新时代高校党建工作高质

量发展大局中不可或缺的建设者。
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