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中职英语口语教学中学习动机激发策略的应用
龙翠霞

（岳阳市湘北女子职业学校，湖南 岳阳 414000）

摘要：英语是中职学校的一门必修课程，但是由于中职学生的英语基础较差，他们对英语的学习存在疑虑和抵触现象，这影响到中

职生的口语学习热情与学习动机，学习动机又直接影响其学习效率，激发学生的学习动机是英语口语教学的重要任务。将学习动机激发

策略运用到教学中，可帮助他们走出学习英语的困境，重塑学习信心，全面激发学习的热情，使其全身心地投入英语口语学习中去，为

以后的发展打下坚实的基础，并提升个人事业的竞争力。
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根据 2019 年 1 月《国家职业教育改革实施方案》文件精神，

职业教育与普通教育是两种不同教育类型，但具有同等重要地

位。职业教育要深化办学体制改革和育人机制改革，以促进就

业和适应产业发展需求为导向，着力培养高素质劳动者和技术

技能人才。

在中职英语教学过程中，能够让中职生在有限的课堂时间内，

学习相关口语知识，并掌握运用英语语言的能力，切实地解决了

课堂教学中的实际问题。以激发学习动机的教学策略应用到在中

职英语口语教学中，并结合职业岗位需求的教学模式，以学生能

提高职业综合能力，从而改善职校英语口语教学现状。

一、中职学校英语口语教学的现状与困惑

英语是中职学校的一门重要课程，学生通过对英语口语的学

习扩大沟通交流的渠道，从而为生活和工作打开一扇新的窗户。

虽然职业教育与普通教育具有同等重要地位，但职业学校的学生

的来源和培养方式都有其自身的特殊性，使得职校生源紧张，学

生整体水平降低，中职生原有的英语基础较差，中职英语教学中

存在种种问题，学生上课听不懂，学习困难，无法与老师互动，

因而对学习产生畏惧心理，甚至厌学，这直接影响到中职生的英

语口语学习热情与学习动机，教学效果也较差。主要是由于如下

几方面原因：

（一）英语发音不标准，没有语言环境

中职生在英语口语学习过程中，教师会用英语提问、对话或

者播放听力的方式来巩固知识。发音不标准，增加了学习难度，

无法理解谈话内容，进而影响整个英语口语的学习。

中职生的交际能力十分低下，有时只会写不会说，或是无法

立即想起英语的正确表达，这会让其羞于交流，也无法改正自己

的错误。除此之外，语言环境也是影响英语口语教学效果的一个

重要原因，需要教师为其营造一个良好的语言环境作为交流铺垫。

（二）不重视英语口语学习，学习动机不强

中职生在初中阶段的学习中，大多数对英语学习不感兴趣，

只是为了考试，对英语口语的学习不重视，不愿意开口说，认为

在生活和工作中不用说英语，缺乏学习英语口语的动力。

随着中国经济的发展，国际交流日趋增长，使得各行各业对

人才的需求和英语交际能力的要求也越来越高。激发学习英语口

语的动机，使他们在激烈的社会竞争中寻求合适的工作，英语将

会成为他们求职就业的一个重要的加分项。

二、学习动机激发教学策略在中职英语口语教学中的运用

（一）以就业为导向，确定教学目标

教学目标必须根据中职生以后就业方向为准绳。以中职生的

就业方向，确立英语口语教学目标，准确把握教学大纲、教学重

难点。

为了培养中职生的英语口语学习动机，教师应根据专业特点

引导他们建立合理的学习目标和学习计划，制定出切合自身的具

体目标。

如在营销专业班上《职业英语系列：商业英语》第八单元时，

就以作为销售员这一就业方向确定教学目标，掌握推荐商品、折扣、

讨价还价、结账等专业知识，以就业为导向的教学目标，能逐步

培养中职生英语口语学习动机，提升英语口语学习效果。

（二）创新教学方式，提升课堂气氛

教育家叶圣陶曾说，教学是教师帮着学生学习的过程。在帮

助学生提升学习自主性时，要选择学生感兴趣的活动形式。教学

方法及课堂氛围对中职生的学习动机有着直接的影响，教师应不

断改进教学方法，活跃课堂气氛来增强中职生的学习动 力。

如：在上《中职英语 2（基础模块）》第七单元，用讨论的

形式进行，课前预习，查好资料，完成任务 1 和任务 2，写一个

旅行计划，包括旅行时要带的必备用品。课前首先用幻灯片展示

了几张我在海边、森林、乡村以及大城市旅行时拍的照片，然后

提出问题：“你喜欢旅游吗？你去过哪些地方？这个假期你打算

去哪里？”

通过创设这样的情景来讨论氛，使学生课堂的参与率有很大

提高，口语也得到了锻炼。提供了一个富有挑战性、刺激性和自

主性的氛围时，学生的积极性就会象泉水一样源源不息。课堂氛

围活跃，逐渐消除了上课怕回答问题的焦虑感，学习英语口语的

积极性也提高了。

（三）培养学习兴趣， 提升学习动机

学习兴趣和学习态度的不同决定着学习动机的强弱：对英语

有兴趣的学生学习动机强，学习时的动力很充足，自己摸索适合

自己的学习方法，学习的目标非常明确，课堂上表现积极，学习

效率高，整个学习过程中是愉悦的，处于一种良性循环的状态。

心理学家 Gardener 和 Lambert 指出：“最成功的的学习者是

那些既有天赋又有极大学习动力的的人。”而对英语无兴趣的学

生学习动机很弱，缺乏学习的动力，找不到适合自己的学习方法，
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学习中的畏难情绪较多，课堂表现也是消极而不活跃，学习常常

充满无力感，处于一种失败的学习状态中。

当前，在中职生中存在大量学习兴趣低下，基础较差的学生。

面对这些学生教师不能急躁，应该真心地关爱这部分学生，保护

这些学生的自尊心，耐心的逐步去消除他们对英语口语学习的畏

难情绪，结合他们自身的特点，引导他们找到适合自己口语水平

提升的方法，他们一旦有进步就及时加以鼓励和表扬，以增强他

们在英语口语上的成就感。

激发了学生的好奇心和兴趣时，就会产生内驱力。教师应因

材施教，对于学习英语口语积极性不高的学生，教师应鼓励学生

观看英语原声电影，大胆开口练习英语口语，以增强他们的学习

动机。

教师在教学中，应以课堂教学为主线，要设法结合中职生的

实际生活，综合运用多种方式创设情景，精心设计课堂导入，组

织各种各样的活动、创设交际情景，使他们触景生情，循序渐进，

逐渐提高对英语口语学习的兴趣。

（四）引导合作与竞争，增强团队合作意识

同学间的合作与竞争能增强课堂学习氛围，可激发学习动机。

教师应使学生深刻理解合作与竞争的意义，规范竞争的道德尺度，

虚心向别人学习，相互支持，不仅同学间可以共同进步，而且可

以达成最终的共赢。

如：在上《中职英语 2（基础模块）》第五单元这一课时，

课前先把学生分成了小组，告知要学习的内容，比赛的任务是完

成课后题目。

先让他们准备第一大题（ 选择合适的形容词来描述这些图

片——苍白、虚弱、肥胖、消瘦……）。这是“第一轮”学习比赛，

每位学生可以同组相互讨论，然后举手抢答，答对给一分，结束

后统计各组得分。第二轮比赛之前，让各小组再学习课文，然后

抢答第二大题，并和第一轮的得分相加。第二轮比赛（讨论哪一

种生活方式是健康的，哪一种是不健康的） 回答正确加一分，否

则减一分。他们为了得到更多的分值并超过其他组，会更加认真

地主动学习知识。学生通过这种合作与竞争的比赛的形式获得了

知识、练习了英语口语，同时增强了团队荣誉感，还启发了学生

的自主学习的能力。

（五）开展实训练习，模拟就业场景

中职学校都有很多的实训室，如会计室、化妆室、服装室、

导游室、营销室等，英语教师可以充分利用这些有利的设施设备，

模拟中职生以后的工作场景，充分展现英语口语在工作中的应用，

提升中职生英语口语学习的兴趣，培养他们英语口语学习动机。

如：我在上《职业英语系列：商业英语》Unit 9 Stationery and 

Sports Equipment 时，我就让学生在营销实训室模拟销售文具的场

景。

我先引导学生如何接待顾客、介绍商品，接着列举了许多销

售环节中会用到的口语，以及顾客可能会问到的一些问题等。因

为模拟场景与他们以后的就业场景高度相似，因此学得格外认真。

在认真学习后，让四位学生现场模拟销售场景，其中一位顾客，

三位销售员。其余同学当评委，在三位销售员中选出最优秀的销

售员，并给出肯定或否定的理由。充当顾客的学生在变着花样提

出各种问题，而扮演销售员的学生围绕着顾客的问题耐心解答，

引导顾客解除顾虑，最终成功销售商品；充当评委的学生非常投

入地观看，整个销售场景展现得非常真实。

模拟结束后，让评委学生评论三位销售员的表现，并选出最

优秀的一位，最后我做总结，也提出了在销售中应注意的细节处

理和沟通技巧。因为模拟场景来源于就业实景，学生学得很有兴趣，

极大地提高了学习英语口语的积极性。

（六）进行合理的教学评价

在教学过程中，教师们都深知中职学生对英语口语学习完全

没有动力，对学生进行合理评价，可以激励他们自主学习的积极性。

根据行为主义心理学理论，教师要用鼓励和赞扬的言语，尤其对

他们的任何一点进步作出及时的评价，评价时还应注意语言的有

效性和针对性，让他们明确知晓自己的学习状况，不断增强他们

英语口语学习的动力。因此，教师应该把奖励与惩罚、表扬与批

评相结合，进行合理评价，这样才能取得理想的教育效果。

在教学中，还会出现教师期望效应。教师积极的期望和评价

会提高学生的自我效能感，而消极的评价会降低自我效能感。因此，

教师对中职生应多持积极正面的期望和评价，以激发他们的学习

动机及潜能。

三、结语

总之，中职生的英语口语学习动机不是凭空产生的，教师在

这其中起着非常重要的作用。教师应全方位地言传身教来感染和

引导学生，提高教学质量。

中职生的英语口语学习动机产生是一个比较复杂的过程，它

和多种因素相关。在中职生的英语口语学习动机的培养中有很多

种方法和策略，着重从教师角度出发，详细阐述如何激发中职生

英语口语学习动机并将其运用到教学中，才能有效的提升中职生

英语口语的学习兴趣，提高他们的口语能力水平。
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