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核心素养下通过班级活动养成良好的学习习惯
黄美贞

（广州市从化区第三中学，广东 广州 510900）

摘要：核心素养是近几年的热点话题，它提出了新的教育方向，教育要培养全面发展的人，教育要立德树人。然而，在实际教学中

更多的教师思考的是如何在自己所教的学科中渗透学科素养，而忽略了班主任在班级管理中怎样去落实核心素养。本文围绕着在核心素

养引领下，如何通过班级活动培养学生养成良好的学习习惯，通过班级活动的开展渗透核心思想中的文化基础、自主发展等。
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一、概念的界定

（一）核心素养是当今教育研究的热点之一

核心素养指学生应具备的适应终身发展和社会发展需要的必

备品格和关键能力，突出强调个人修养、社会关爱、家国情怀，

更加注重自主发展、合作参与、创新实践。

（二）学生核心素养的三个方面

学生核心素养包括以下三方面的内容：文化基础、自主发展

和社会参与。

文化基础，对于初中生重在强调掌握各学科的知识和技能，

利用所学的知识去解决相关的问题，学会知识的迁移和应用。

自主发展，对于初中生重在强调能有效管理自己的学习和生

活，认识和发现自我价值，发掘自身潜力。

社会参与，对于初中生重在强调培养具备社会发展需要的必

备品格和关键能力。

（三）班级活动

班主任是德育工作的主导者，不仅要关注学生的学习，还要

关注学生的德育发展，而班级活动的开展是班主任德育管理的必

要手段。

班级活动的有效不仅可以增强班级体的凝聚力，还可以增强

学生的集体荣誉感。同时，通过各种各样的班级活动可以帮助师

生形成一个刻苦学习、互相合作、求实向上的班集体。

以下是本人结合自己的班级管理经验，谈谈如何在核心素养

引领下通过班级活动培养学生养成良好的学习习惯。

二、班级活动的开展

（一）通过班级活动的开展，落实学生的文化基础知识

初中生的特点：年龄比较小，学习能力偏弱，学习的自制能

力也有待提加强。因此，比较多的初中生对文化科的学习是比较

抗拒的，特别是一些枯燥乏味的科目，学生失去了学习的动力，

到了初二阶段，学生的叛逆心里尤为明显，学习兴趣大大下降，

如果老师不及时引导，到初三时就有点为时已晚了，毕竟文化基

础知识落下太多了。

所以，作为班主任，应从初一就开始重视学生的文化基础知

识，让同学们自己意识到良好学习习惯的重要性，同学们才会自觉、

主动去学习文化基础知识，这也是学生核心素养的其中一个方面。

为了更好的调动学生学习文化基础知识的兴趣，作为班主任，

我常通过班级活动进行一些学科的知识竞赛，落实学生的文化基

础知识，让学生养成主动、自觉学习的习惯。

以下是某次班级活动的方案。班级活动之“知识竞赛”：

（1）活动内容和目的：本次知识竞赛的内容包括初中阶段所

学的科目和社会常识题。通过本次活动的开展，旨在调动同学们

学习的积极性，把我们的文化基础知识打扎实。

（2）活动的流程：以小组为单位进行必答题和抢答题。第一

环节是必答题：组长抽签决定答题的题号，每组 5 题，每答对一

题得 10 分，答错不扣分。第二环节是抢答题：答对的 10 分，答

错反扣 5分。（注：两轮中答题的同学不能重复。）

通过班级活动“知识竞赛”的开展，既可以增加同学们间的

团结合作意识，增强班级凝聚力，又可以借此调动同学们的学习

积极性。

通过知识竞赛，可以让同学们看到自己的不足之处，为了更

好的参与到班级活动中，贡献自己的一份力，同学们就要努力学

好各科文化知识，把核心素养中的文化基础知识落实到实处。

（二）通过班级活动的开展，让学困生享受成功的喜悦感

学困生往往是令老师最头疼的，他们对学习失去了兴趣和欲

望，到了初三，这部分同学基本上是处于一种放弃的状态。由于

学科的原因，我往往是初三才接手做的班主任，所以我基本上是

充分通过学科特点来渗透班风、学风建设。

初三化学，对每一位同学而言，起点都是一样的，成绩好的

同学，已经形成了良好的学习习惯，这部分同学学起来会比较轻

松，但以他们为榜样，作为一门新学科，我个人觉得没什么说服力，

因为他们的成绩一直都是很好的。

所以，每年接手初三，我首先关注的是班里后十名的学生，

私底下找他们谈心，并与他们分析，初三化学与初一，初二无关，

哪怕你之前成绩不好，但不代表你学不好化学，逐一突破，时时

跟踪，并通过一些简单的小测让他们发现，原来自己也可以拿高

分的，并及时在班上表扬有进步的同学，并在主题班会“树典型，

标榜样”上让这部分进步比较大的同学发言，聊心得、聊体会、

聊变化过程，让其他同学对他们刮目相看，成功地喜悦感会增加

学困生学习的动力，这部分同学成绩的进步，更有代表性，更有

说服力，无形中也会给优生带来压力，自然而然形成了一股你追

我赶的学习风气，有利于提高整个班的学风和班风，有利于帮助

学生形成良好的学习习惯。

（三）通过班级活动的开展，落实学生的自主发展

核心素养管理下的教育应关注学生的个性发展，尊重学生个

体的差异性、独立性和自主性，使学生得到和谐发展。因此，班

级活动的开展要考虑和体现学生个性化发展的需要，而为了落实

核心素养中的学生自主发展，本人开展了班级活动“家庭小制作”。’

以下是本次活动的方案。班级活动之“家庭小制作”：

（1）活动的内容：请同学们利用课余时间，完成一份作品，

可以独立完成，也可以 2-5 人为一组完成，作品可以是摄影，可

以是一幅画，可以是一首歌，可以是一个小制作等。
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图 1　优秀作品

（2）活动的展示：活动方案一出，同学们热情高涨，大家都

结合自身的特长，各出奇招，上交了很多优秀的作品。

通过班级活动“家庭小制作”的开展，同学们既能学以致用，

如：利用化学知识制作硫酸铜晶体、叶脉书签等等，又能发挥自

己的特长，如：写诗、唱歌等等。该活动的开展，除了考虑到学

生的共同发展需求外，还满足了学生的个性化发展，这点与核心

素养中的自主发展是吻合的。

（四）通过班级活动的开展，让学生感受核心素养中的社会

参与

初三学生，面临着中考升学压力的同时，对于部分上不了高

中又不想读中专的同学，不得不面对就业的问题，而在大学生满

街都是，又毫无社会经历的初中生，如何在茫茫求职人海中脱颖

而出呢？为此，班委会策划了一次模拟招聘面试的主题班会，为

同学们提供了一个职场面试练兵的舞台。班级活动之“招聘现场”：

（1）活动的目的：随着近年来与日俱增的经济发展状况，就业问

题越来越严峻，毕业生的就业竞争压力越来越大，作为毕业班的

班主任，有必要给同学们一个实践的平台，让同学们体验招聘场

面，了解招聘的礼仪，提高同学们的应聘和就业技巧，班委会组

织了““招聘现场”这一主题班会。（2）活动的流程：前期准备：

①班主任先利用课余时间在班会课前指导学生制作个人简历和自

荐书。②班委会通过网络整理面试过程中常见的问题。班会课“招

聘现场”流程主要分三部分：

表 1　招聘现场流程 

 

第Ⅰ部分：现场面试。全班根据个人的情况分为 10 个小组，

其中 5 个小组扮演 5 个不同公司的招聘方，另外 5 个小组扮演应

聘方。利用班委会整理的面试过程中常见的问题模拟招聘会现场。

第Ⅱ部分：才艺表演或特长展示。应聘者可以根据招聘方的

公司特点进行相应的才艺或特长展示。

第Ⅲ部分：结果公布。根据面试问题的回答情况和才艺表演

或特长展示，招聘方的小组成员给应聘者打分并公布结果。

三、结语

通过此次班级活动的开展不仅可以锻炼同学们的胆量，让他

们了解面试的流程，掌握制作简历和面试的技巧，也可以使学生

提高自我认识，增强自信，发掘潜能，帮助同学们提高就业意识

和求职竞争力，树立正确的职业观，为日后的职场生涯打下坚实

的基础。

班会课是班主任渗透德育的主阵地，班主任充分利用好这个

主阵地了，核心素养的渗透也就有了落脚点。
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