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小学班主任实施班级精细化管理的策略
朱琼芳 

（苏州高新区实验小学校，江苏 苏州 215000）

摘要：随着我国教育教学的改革深化，班级管理越来越受到当今班主任的重视，“精细化管理”理念也在全国范围内得到了普及与落实。

基于这一理念，小学班主任的班级管理工作也发生了极大的转变。作为一名小学班主任，应该立足学生生活，对学生施以全方位的关注，

除了注重学生的学习情况外，还要对学生的心理健康、思想观念、行为品质等进行充分的关注，并针对学生的个体差异实施精细化管理，

进而实现班级整体管理水平的提升。本文针对小学班主任实施班级精细化管理的策略展开探究，希望能够为广大教育工作者提供借鉴，

进一步推进小学班主任的工作效率和工作质量的提升。
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作为一种全新的理念，精细化管理是分工精细化以及服务精

细化管理对现代管理的必然要求。为了进一步提升小学班级管理

工作的实效，需要班主任在实际的工作中落实精细化理念，以此

来掌握学生的动态，施加有效的管理对策。不仅如此，精细化管

理与小学班级管理工作的有效结合，还可以完善当前班级管理工

作中存在的不足，为学生的学习、生活形成正确导向，有力推动

小学班级管理的发展。小学班主任需要将班级管理工作精细化，

把精细化管理理念落实于班级管理工作中的每一个环节，进而深

入了解学生的学习和生活动态，促使学生整体能力的提升与发展。

那么如何在新时期判断学生的思想、端正学生的行为、树立学生

的认知，进而提升班级管理工作实效，是当前小学班主任需要着

重思考的内容。

一、小学班级管理现状

小学学习与幼儿园不同，在进入小学后，学生们所面对的课

程相对有了一定的系统性，难度也大大增强，其学业负担也逐渐

加重。小学生的身体和心理发展正处于快速发展阶段，对世界的

认知还不完善。当面对突如其来的课业负担和学校陌生生活环境

带来的压力时，他们在小学阶段的学习和生活中也会遇到很多的

难题，而且这些难题非常难以解决。如果不重视小学班级管理工

作，将会使学生的困惑难以得到及时解决，最终可能导致学生养

成不好的行为习惯。如：进入小学后，学生处于全新的学习空间中，

同学之间并不了解，在班级中经常会发生同学间的矛盾；课业负

担使得许多学生并不能适应，经常出现完不成作业，遇到解决不

了的问题却又不敢与同学、老师讨论等情况；小学生活泼好动，

且社会经历较少，心理比较脆弱，很多学生面对班主任的批评不

能正确看待，出现讨厌班主任、厌倦学习的情况。

造成这些问题存在的原因主要就在于班主任认为学生在进入

小学后，随着其年龄有所增长，其自控能力也能有所提升，这种

心理导致很多班主任对班级管理工作的重视程度不足。加之应试

教育的影响，班主任在管理学生时，大多只重视学生的学习情况

却缺乏关注学生的身体以及心理情况，造成学生不能得到全面发

展。在新课程标准的改革下，其对于小学班级管理方面的要求和

以前发生了很大的改变，但是很多班主任的管理方式还是传统的

管理方法，造成了管理与现实脱节的情况。这些情况的存在严重

抑制了小学班级管理的发展，只有找到好的管理策略才能使这种

情况有所缓解。

二、小学班主任实施班级精细化管理的策略

（一）树立新师生观，构建良好氛围

在新时代下，班主任应树立精细化管理理念，并将这一理念

融入班级管理之中，重视学生的个性发展，促进良好的师生关系

建设。为了拉近师生间的对话关系、情感关系，加深两者间的情

谊，树立全新的师生观显得尤为重要。因此，班主任应在管理中

与每名同学建立良好的友谊关系。在精细化管理理念下，首先，

班主任应试着去创设和谐、温暖、真诚的心理帮扶氛围，让每名

同学都感受到来自班主任的善意，通过少批评、多鼓励的方式，

让班主任成为陪伴学生成长的“大伙伴”。其次，班主任应注重

自身职业素养、教育能力的提升，不断地提升个人修养，学会展

现人格魅力。具体而言，班主任应拓展多方面能力，掌握更多教

育管理的能力、技巧和艺术，在与学生相处中释放善意，以真诚、

幽默、宽容等品质，去对待和感化学生，拉近师生间的相处距离。

再次，班主任应严格遵守法律法规，在班级管理中关注和尊重学

生人格、尊严，在平等和谐的师生关系中，保护学生的合法权利。

最后，班主任应注重师德师风建设，以关爱之心去关怀、体贴学生，

让学生能够积极反馈和求教，形成师生间良好的相处氛围，提高

班级管理的效果。

（二）强化德育工作，落实立德树人

德育是小学班主任在开展班级管理工作时的一项重要工作内

容，结合实际情况而言，在小学阶段开展有效的德育工作是一个

长期的过程，绝非一蹴而就的，结合这一点就需要班主任在实际

工作中进行思维模式以价值观念的培养，要有足够的耐心帮助学
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生养成良好的行为认知与习惯。小学时期的学生处于发展阶段，

这个阶段的他们自我意识会逐渐增强、各类行为习惯也在这一时

期养成，其可塑性较强。结合这一点来看，班主任落实精细化管理，

有利于塑造学生的正确价值理念与行为习惯。除此之外，班主任

在德育工作中，仅对学生进行说教，不利于学生的综合能力提升。

因此，班主任要结合此阶段学生的能力发展需求，围绕精细化管

理，在德育工作中引入多种教学形式，开展多元化的教学活动以

及实践活动。班主任可以在实际的教学中，课前提前调查学生的

实际兴趣点以及喜爱的教学内容，学生若喜爱自主学习的形式，

则可以将教学内容转化为动画片、趣味视频等内容，并在其中融

入德育教育内容，在无形树立学生的正确价值理念以及行为认知，

促进学生多元能力的发展。若学生喜爱探究式德育活动，则可以

开展相关的辩论活动。首先，确定辩论活动的主题，班主任结合

当前的社会热闻以及趣味事件，让班级学生通过投票的方式确定

辩论主题内容。其次，结合学生的观点，将其氛围甲、乙两方主体，

双方成员需讨论、探究并整合本组的主要观点。最后，开展辩论

活动，双方成员派出代表阐述本组的观点，对立方则进行分析与

反驳，班主任则根据实际情况引导学生，并将学生的观点进行总

结，开展针对性引导。这样，围绕精细化管理开展德育教学活动，

有利于树立学生的正确思想认知，并养成创新意识以及探究思维，

德育工作得以顺利开展，立德树人目标也进一步实现。

（三）重视心理教育，保障健康发展

小学阶段的学生在思想意识和能力方面都存在很多的不成熟，

其在生活中难免会出现各种各样的问题。基于精细化管理理念下，

班主任应进一步重视小学生心理教育，在面对问题和错误时，班

主任不应该以单一批判的角度来进行应对和处理，其更要深入学

生心理，立足小学生的心理来对问题进行思考，重视学生的心理

健康引导，实现学生的健康成长。班主任可以以现实生活中的案

例为导入，展开积极的心理教育，促进学生健康成长。例如，可

以在教学中会针对一些社会实际案例来展开“心理教育”主题班

会，加强心理健康教育，针对社会案例中的一些事件发生原因及

其引起的结果进行充分分析和解释，引导学生要遵守班级纪律，

指导其辩证地看待自己的错误，正确看待学习、生活上的挫折，

当无法排解心中悲伤、愤怒等负面情绪时，要积极向朋友、老师、

家长进行倾诉，培养学生抗挫折能力和心理承受能力。班主任可

以在教室内张贴一些心理健康标语，引导学生合理释放情绪，培

养学生沟通技巧，鼓励孩子积极和家长进行交流，尝试理解父母

的苦心，也让家长了解孩子的心事，让心理健康成为优化班级管

理的一大助力，也可以为家长参与班级管理开辟新的渠道。

（四）建设班级文化，推进自主管理

文化是一个班级的“名片”，班级文化建设也是班级精细化

管理的重要内容。基于此，小学班主任要引导学生自主制定班级

文化理念，设计班训口号和班级规章制度，让学生自主设计和装

扮教室。班主任要给予学生充分的班级管理自主权，学生可以投

票选出班级口号，制定班级装饰方案。例如，在班级文化建设中，

班主任可以让学生根据国学经典文化，全班投票选出班训口号，

并由书法比较好的学生负责抄写班训口号，并由学生把这些班训

以书法形式展示出来，张贴在教室内，起到一个警示的作用，打

造富有书香气息的学习环境。此外，班主任还可以组织学生定期

开展班级文化活动，由班委会提出活动预案，学生投票选出班级

集体文化学习活动。如集体观看“共和国勋章”颁奖典礼，学习

袁隆平、孙家栋、黄旭华和张富清等时代楷模先进事迹，让学生

感受科学家、老共产党人身上永不褪色的爱国情怀、全心全意为

人民服务的精神等，培养学生坚持不懈、吃苦耐劳和勇敢追求梦

想的精神，激发出学生的爱国情感，提升小学生道德素养，同时

提升班级文化建设品位。

（五）制定规章制度，提升管理成效

班级管理工作的有效运行，还需要相关制度的保障。第一，

教学管理制度的制定与完善。为了进一步提升德育工作的实效性

与针对性，需要班主任在渗透精细化管理的过程中，明确教学目

标，开展针对性教学。首先，教学目标以及班级管理目标的明确。

在实际的班级精细化管理工作过程中，班主任需要把握学生的思

维方式，进行整体管理，从而结合学生的认知发展，制定、落实

并完善相关的教学管理条例。其次，完善教学计划，开展有效管

理工作。围绕班级管理工作目标，班主任可以设置创意课程、交

流课程，为学生创设自主学习、能力发展平台。第二，班级管理

制度的落实与制定。首先，班主任要重视良好班风的建设。班主

任需要了解班级学生的性格特点，结合校内所制定的各种条例，

在此基础上进行完善，制定出符合班级实际情况的规章制度，还

需要在制定中参考班级学生的见解。第三，班干部辅助管理工作，

良好班风的建设离不开一支优秀班干部队伍，班主任需要在班级

内选择有能力、有领导意识的班干部，让他们帮助自己管理班级。

总而言之，将精细化管理应用于小学班级管理工作中，有利

于提升小学班级管理工作的实效，促使学生整体能力以及认知的

发展。基于此，在开展小学班级管理工作的过程中，班主任需要

将工作环节精细化，通过转变自身的思想、落实相关措施，来提

升整体的班级管理效果，为学生做好正确导向。
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