
066 Vol. 4 No. 10 2022教育前沿

基于“1+X”证书制度的数控专业教学改革研究
杨建云

（武汉华中数控股份有限公司，湖北 武汉 430223）

摘要：随着教育改革深入，数控专业教学应得到进一步优化，教师要积极引入新的教学理念、授课方式，以此更好地引发学生兴趣，

强化他们对所学知识的理解和应用能力，提升教学质量。“1+X”证书制度作为当前时兴的一种育人模式，能够有效促进学生实现理实结合，

强化其职业素养和实践能力。鉴于此，本文将针对“1+X”证书制度下的数控专业教学改革进行分析，并提出一些策略，仅供各位同仁参考。
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一、数控专业教学中存在的问题分析

（一）授课模式固化，学生自控力差

在展开数控专业课程教学时，很多教师并未将新的授课模式

引入到自己的教学过程中，他们更乐于使用灌输式的教学方式。

此外，多数数控专业教师会将教学侧重点放在教授学生理论知识

上，很少给他们机会结合问题实践，这在很大程度上降低了学生

对所学知识的应用水平，进而影响到他们步入就业岗位的适应效

率。在教学内容方面，一些院校所用的数控专业课本很少更新，

学生所学的专业知识难以和目前数控产业的实际情况相匹配，经

常会出现“所学非所用”的情况，这会在无形中让学生产生一种

挫败感，从而影响其学习心态和效率。同时，部分学生的自控能

力较差，当教师组织学生开展讨论时，他们经常会趁机“浑水摸鱼”，

这样影响的不仅是他们自己，还会对教师的数控授课效率和其他

学生的学习积极性产生很大影响。

（二）企业的合作积极性不高

在院校开展校企合作的时候，很多教师会发现部分企业并不

想接收学生。出现这种情况的原因可以分为两个方面。

一是学生对知识的应用能力不足。由于教学模式固化，很多

数控教师在授课时，会将主要精力投入到数控理论教学中，忽视

了他们对知识的实际应用能力，这就很容易导致生在步入工作岗

位后，难以解决在实际工作中遇到的问题。长此以往，导致很多

学生对数控专业理论的掌握程度较高，但在面对实际问题时经常

会手足无措、不知从何处下手，这导致其在开展企业后需要很长

时间适应，无法在短时间内投入到企业的生产过程中。

二是学生的职业素养不高。在当前背景下，很多学生都是家

中的独生子女，他们从小没有吃过苦，在企业中遇到一些问题时，

韧性比较差，经常会生出退缩念头，这在很大程度上提升了企业

对学生的培养难度和时间成本。这两方面的因素导致企业并不愿

积极参与到校企合作活动中。

长此以往，数控专业学生的就业也会受到很大程度的影响。

随着时代发展，科技的进步速度越来越快，很多教师未能做到与

时俱进，缺乏主动学习先进知识的习惯，这对其之后的教学能力

提升会造成很大影响。此外，缺乏终身学习意识，会对教师开展

高质量的数控授课产生很大的阻碍作用。

（三）师资力量较为薄弱

很多院校在对数控专业课教师进行招聘时，会主要关注应聘

者的学历水平，很少对其专业应用能力、教学能力等方面开展综

合考察。此外，教师很少主动对数控市场行情开展了解，他们很

少知道当前企业中最常用的技术、软件以及遇到的问题，这就在

无形中增加了其教学的难度，不利于其开展更高质量的数控专业

课教学。

二、基于“1+X”证书制度的数控专业教学改革策略

（一）规范训练，培养学生良好习惯

“1+X”证书制度下，企业的用人标准也发生了明显的变化，

它不仅要求新员工具有较强的技能实操能力，还需要他们具备

相应的专业素养和良好的道德品质。因此，教师努力增强学生

实践能力的时候，还要顾及对学生职业道德能力。教师要充分

了解每个学生对知识的掌握情况，并采取适合的教学方式，为

学生寻找一些优质的、能够提升学生能力的实训项目，这样不

仅可以让学生乐于参加实训，还能增强其职业能力及素养。教

师还能带领学生参观往届毕业生的实训作品，让学生初步了解

什么是实训。

教师还可以组织学生到企业开展学习，让他们能够为今后的

实训树立一个明确的努力方向。数控专业的学生从听课的教室进

入到工作的车间，不仅仅是空间发生了变化，他们的身份也需要

开展相应的转化，在此期间，教师应积极引导学生的心态，帮助

他们明确实训的学习目标。在实训过程中，总会有一些学生感觉

太累、太苦，还有一部分学生比较内向，遇到不明白的问题也没

有勇气去问自己的同事，这样下去是万万不行的，肯定会对学生

实训的效果有不好的影响，部分心态不好的学生可能还会放弃学

习。基于此，教师应时刻关注实训学生的心理状态，并告诉他们

没有什么技能是可以轻松学到的，任何优秀的能力都需要用足够

多的汗水完成灌溉。

同时，数控专业的教师可以为实训学生选择一些企业中的技

术骨干，让他们用自身的专业能力、职业素养对学生开展工匠精

神感染。实训教师不仅要给学生传授相应的专业技能，还可以邀

请一些技术专家开展专题讲座，对学生开展生动、有效的职业道

德教育，进而培养学生具有良好的基本能力。
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（二）规范操作，培养学生职业能力

数控专业本身就是一门对规范化操作具有较高要求的专业。

因此，学生在学习时，必须将规范操作时刻放在自己的心上，要

做到入心、入脑入骨髓，贯穿到实践操作的每个步骤上，这样才

能培养出一种务实态度，进而养成自身的职业基础能力。

例如，在开展数控机床的实训时，教师可结合实际状况开展

示范，并在操作的时候讲解相关的技术要领，而后再让学生开展

实操。教师在开展数控实训教学的过程中，必须要对学生开展一

些安全教育，通过不断地讲解、纠正，培养学生的职业道德素养。

除此之外，教师还要对学生实训期间所用到的工具开展规范

化管理。学生在开展实训时也要保持自己的操作台面整洁，这样

不仅能够提升工作的效率，还能在整洁的环境中有一个好的心情。

学生在开展实训的时候，除了要注重实践操作的规范性之外，还

要学会对所操作设备的保养。学生每天在实训结束后，需要对所

用到的机床开展及时地清洁、保养，并将机床周围的卫生打扫干净。

通过这种小事，可以培养学生拥有一个严谨的工作态度，进而养

成较好的职业基础能力，这也是培养技能型人才的重要因素。

（三）学做合一，增强学生专业技能

项目教学法是每个教师都应了解和掌握的一种教学方法。学

生在开展项目的时候必然面临许多难题，通过处理此类的难题，

学生可以学习到很多相应的专业知识。在学生将项目完成以后，

教师可以对项目开展总体的评价，进而激发学生在执行项目时的

积极性。例如，“1+X”证书制度下，教师在开展数控车铣加工实

训时，可以设计一个合理的项目，以此让学生能够熟练掌握数控

专业应该必备的相关实践能力和理论知识。

项目教学应该从学生的实际状况入手，通过设立相应的成长

目标，转变数控学生的学习态度，通过理论结合实践的方式增强

他们在数控行业的核心竞争力。教师组织学生开展项目前，需要

细分项目的内容，让每一个学生都能明白自己在项目中的角色，

进而通过不断实践相应的专业技能加深对理论的认知，从而提升

自身的实践动手能力。

（四）因材施教，增强学生适应能力

学生不可能完全相同，无论是在性格还是对知识的理解上。

如果教师在授课的时候“平等对待”会导致学优生“学不够”后

进生“不会学”，进而影响学生的学习心态。因此，数控专业的

教师应该改变一下教学计划，深入了解学生的学习情况，而后针

对不同学生为他们规划有差异的学习目标，进而满足所有学生对

数控知识的需求。教师在开展实训教学的时候，可尝试利用分层

递进的教学模式，帮助不同水平的学生制定合适的成长目标，从

而增强学生参与实训的积极性。同时，教师可以结合学生的心理

特点、学习水平等，以帮助学生全面提升学习水平为总目标，对

学生开展分层。然后，教师深入研究教学大纲和实训内容，根据

不同的学生水平制定相应的实训目标、使用不同的实训方式，并

结合学生的对知识的实际接收能力微调实训进度，从而保证所有

学生的职业适应能力都得到有效提升。

（五）分组合作，提升学生关键能力

教师应顺应时代潮流转变教学观念，将学生开展分组之后让

他们参加实训。在实训中，教师可以为学生小组设立奖励机制，

鼓励小组之间开展良性竞争，从而提升学生的合作意识、探究精神，

还能有效增强学生的责任感，进而培养学生的关键能力。随着时

代的发展，学生的职业能力、素养、道德变得尤为重要，其职业

素养中的关键能力也被越来越多的企业所重视。因此，教师可以

尝试利用任务驱动教学法，增强数控学生的自主学习能力，让他

们能够在企业的实训中全面提升在面对实际问题时的分析能力和

处理紧急事件的关键能力，进而使学生在实训结束后能达到企业

的用人标准。在实训过程中，教师可以让学生深入研究企业的文

化和生产项目的内容，借此来养成学生的关键能力，让学生充分

了解岗位内容，为他们以后的就业打下基础。院校应努力推动校

企合作项目的开展，让数控专业的学生深入到实际的企业中去，

并开展相应的实训项目。

例如，教师可设置一个数控加工项目，与企业的实际生产过

程相对应，在开始实训之前，先将数控专业的学生按照企业生产

实际情况分为几个不同的小组，并规定每个小组的人数保持在 5

到 9人之间，然后让学生按照自己的意愿选出一名小组长。此后，

教师可将实训任务分给小组长，让他们结合组员情况再开展任务

分派。这样不仅可以将每个学生的长处都发挥出来，还能使他们

看到自身不足之处，从而及时改正，提升自身关键能力。

三、结语

综上所述，为提升院校数控专业技能型人才培养质量，教师

可以从规范训练，培养学生良好习惯；规范操作，培养学生职业

能力；学做合一，增强学生专业技能；因材施教，增强学生适应

能力；分组合作，提升学生关键能力等层面入手分析，以此在无

形中促使 1+X 证书制度下，数控专业教学改革质量提升到一个新

的高度。

参考文献：

[1]邓广 .“1+X”证书制度下数控专业人才培养方案的探索 [J].

科技经济市场，2021（07）：147-148.

[2] 王胜，周明安，魏小华，刘文军，巫少龙，张玉贤 .“1+X”

证书制度下数控专业实训教学体系探索 [J]. 金华职业技术学院学

报，2020，20（06）：27-30.

[3] 张俊，胡敬宠 . 基于 1+X 证书制度的数控专业“二三四”

课程体系构建 [J]. 职业教育（下旬刊），2020，19（08）：36-39.


