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“岗课赛证”背景下建筑装饰工程技术专业课程教学改革探

索——以《建筑装饰 CAD》课程为例 

朱莎莎 

（江海职业技术学院  江苏扬州  225000） 

摘  要：本文以建筑装饰工程技术专业中的《装饰 CAD》课程为研究对象，以培养高素质、高技能复合型人才为目标，尝试

将本专业的工作岗位要求、技能大赛标准以及 1+X 职业技能证书等职业能力融入到本专业课程的教学中，探索出基于“岗课赛证”

融合背景下的专业课程改革的实际方法与效果，解决目前建筑装饰专业人才培养面临综合素质不高、与岗位脱节等问题，使学生能

够更好的适应专业发展的需要，为今后培养建筑装饰设计行业培养人才提供一些思路与建议。 
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Exploration on teaching reform of architectural decoration engineering technology major under the integration of "Post course Competition 

Certificate"-- Take "Architectural Decoration CAD" course as an example. 

Zhu Shasha 

 (Jianghai Vocational and Technical College, Yangzhou 225000, China) 

Abstract: This paper takes the "Decoration CAD" course of architectural decoration engineering technology as the research object, aims to 

cultivate high-quality and high-skill composite talents, and tries to integrate the professional job requirements, skills competition standards, 

1+X vocational skills certificate and other professional abilities into the teaching of this professional course. Explore the practical methods and 

effects of professional curriculum reform based on the integration of "post course competition certificate" under the background, solve the current 

problems of low comprehensive quality and disconnection from the post, so that students can better adapt to the needs of professional 

development, and provide some ideas and suggestions for training talents in the building decoration design industry in the future. 
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引言 

当今的“中国制造”、“中国创造”都需要技能型人才的支

撑。职业教育肩负着培养高技能型人才的重要使命。1991 年，

国务院发布了《关于大力发展职业技术教育的决定》（国发

（1991）55 号）明确提出“未经职业技术教育，达不到岗位规

范要求的一律不得就业上岗”。2008 年，我国举行了第一届全

国职业院校技能大赛，在大赛要求要结合不同专业的工作任务

与教学标准，达到“赛促教、促学、促改”。2021 年 4 月在全

国职业教育大会中提出了“要一体化设计中职、高职、本科职

业教育体系，深化三教改革，推进岗课赛证综合育人的理念”[1]。

2021 年 10 月，中央办公厅、国务院印发的《关于推动现代职

业教育高质量发展的意见》中提出了要完善“岗课赛证综合育

人机制”，这一政策为职业院校今后深化教育改革指出了明确的

发展方向。 

1《建筑装饰 CAD》课程介绍 

《建筑装饰 CAD》课程是建筑装饰工程技术专业的核心课。

开设于大二上学期，共计 48 课时。课程要求学生具有绘制平面

图、立面图、剖面图、节点详图等图形和建筑装饰方案设计的

技能，符合相应的制图标准；还要具有能够独立解决问题的能

力。教学内容分解为七个任务，有 AutoCAD 入门、平面图的绘

制、立面图的绘制、剖面图的绘制、详图的绘制、图形的输出

打印、案例实训。运用“项目驱动”、“案例讲解”、“分组合作”

等多种教学方法，结合实际项目的流程进行教学安排，使学生

在教师以及企业导师的指导下，了解了建筑装饰工程设计各阶

段的工作任务并能独立完成建筑装饰工程中的方案设计、绘制

各阶段的施工图纸、指导工程施工。根据本专业的人才培养方

案以及建筑装饰工程技术专业的职业技能标准，学生需要具备

运用 AutoCAD 绘图软件绘制相关的方案方案设计、初步设计与

施工图设计的技能。 

2《建筑装饰 CAD》课程学情分析 

对于建筑装饰设计专业而言，装饰图纸就是一种交流的语

言。为了更好的与业主沟通、生动形象的展示设计方案，设计

师们要用绘图工具将文字转化成图形，所以建筑装饰 CAD 课程

非常重要。建筑装饰 CAD 课程不仅需要学生能够理解相关的理

论知识，还要将理论知识进行应用，学会用图形工具进行准确

的表达。由于实际教学环境与教学资源的限制，学生画图是还
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不能对标行业的规范，画出的图不能进行施工等问题，这是教

学中存在的薄弱点。在这门课程的教学改革探索中，要从多方

面、多角度分析存在的原因并且更加注重学生的实操能力素养。 

2.1 课程学时不足 

理实一体的课程，要在课程安排上将理论与实践并重，必

要的时候还要向实践倾斜。装饰 CAD 课程内容上包含的图纸种

类较多，上课时需要讲解相关的理论知识。学生必须在看懂图

纸的前提下进行大量图纸的抄绘才能熟练掌握绘图的技能，有

了绘图的技能之后，才能进行项目的独立设计能力。因此，当

前的课时数不能满足教学的需求。 

2.2 教学模式较单一 

目前，本课程的教学模式相对传统。教师的讲解主要是以

基本工具的使用为主，引导学生对讲过图形的练习。学生在实

操练习施工图时，不动脑筋思考绘图工具的用法，简单、机械

的照抄图形，不遵守绘图的标准，被动的接受知识，导致学习

的效果不理想。随着装饰装修行业的不断发展，新技术新材料

的日新月异，必须要重视学生的实际教学效果，将企业中的项

目引入到课堂上来。通过对实际项目的演练增强知识点的理解，

提高学生的动手能力。 

2.3 学生学习主动性不强 

建筑装饰工程技术专业不同于其他工程技术专业。本专业

需要学生具有一定的手绘功底以及美学素养，追求功能性与艺

术性的完美结合，设计的方案必须要能实现，否则没有意义。

但由于生源属于非艺术类，学生没有接触过手绘类、美学类的

课程，影响了学生的效率及学习热情。另外，职业院校的学生

入学的门槛较低，学生对自己的学习没有规划。课前不预习，

上课不能集中注意力，练习时还有些同学打折扣。因此，学生

对课程重视程度将直接导致学习的效率，也增加了学校培养的

难度。 

2.4 获取的证书数量较少、关联度不够。 

建筑装饰工程技术专业目前的相关证书还不够，学生在学

习过程中的考证意识并不强。建筑装饰 CAD 课程内容的学习，

学生可以考取的证书有制图员、室内设计师、AUTOCAD（初级

/中级/高级）等证书。在课程教学过程中，教师要强调专业技能

证书的重要性，鼓励学生多参加与本专业对口的职业技能考试。

在日常教学中教师可适当的调整授课内容，结合相关的知识点，

帮助学生梳理专业技能考核的内容。建立相关的学习小组，比

如已经取得证书的高年级的可以帮助即将要参加的低年级的学

生进行课后帮扶。 

3 岗、课、赛、证分析 

教育部在 2022 年发布的工作要点中对教育工作进行了概

括，主要包含思想建设、全面育人体系建设、教育公平、教育

服务能力、教育改革、教师队伍建设六个方面。其中，“增强职

业教育适应性”一条引起了职业教育界的关注，提出了要重点

推行“岗课赛证综合育人机制”。 

“岗”就是未来就业的岗位，人才培养目标要以企业具体

岗位为需求。职业院校在开设各类专业课程时，在课程的内容

设置上要对标该专业的岗位需求，注重本专业的职业技能标准

以及个各环节的工作过程，将行业的新知识、新技术、新工艺、

新方法融入到课堂上。在课程体系设计时要立足岗位的技能要

求，按照能力递进的规律设计实践教学过程，如基本技能、核

心技能以及综合技能。课程要本着实用为原则，学生毕业后就

能直接上岗，上岗就能进行操作。“课”：就是课程的体系，是

培养人的指导思想，是践行培养目标的载体，也是教育质量得

以保障的主阵地。“赛”：指的是相关的职业技能竞赛，一般是

根据国家、行业的职业技能标准，开展以考查专业操作技能为

重点的一种竞赛活动[2]。竞赛也是课程教学的示范与标杆。以

赛项作为课程的切入点，把大赛的考点融入到人才培养方案与

日常课程的教学中。课堂上，根据各专业技能大赛的赛项及真

题内容，有机渗透、强化演练。提升学生解决具体问题能力的

同时也为技能大赛选拔人才奠定基础。以赛促教，达到“课赛

融通”。“证”：指的是相关的职业技能等级证书，是学生能否从

事某一种职业所必备的一种水平等级的证明。证可以对课程学

习进行评价与行业检验。教学安排要实现职业等级与学习任务

层级的融合。有效对接“职业资格证”、“技能证”、“1+X 证”

等内容。课堂教学中可根据学生的实际能力分级设计不同的学

习任务，如分为初级、中级和高级，按照不同的等级要求设置

不同的考核评价标准，真正实现因材施教。确保学生“手拿多

证、持证上岗”，达到“课证融合”。“岗课赛证”能够反馈人才

培养方案的实施效果，改进教学方法，达到高职人才培养的根

本要求[3]。 

4 “岗课赛证”融通在建筑装饰 CAD 课程教学中的应用 

“岗课赛证综合育人”不仅是国家层面的政策要求，也是

职业院校培养高质量人才的重要途径。如何在《建筑装饰 CAD》

课程中体现“岗、课、赛、证”的思想建设，提高该课程的教

学质量是当下应探讨的问题。 

4.1 岗课融通 

当今社会为了满足人们不断增长的精神文明需求，企业对

毕业生的能力要求也不断提高，因此岗位与课程的衔接急需越

来越紧密。建筑装饰工程技术专业的学生毕业后大多是从事建

筑装饰工程设计、工程监理与营销三类岗位。 

装饰工程设计师岗位的职责：能够独立与业主沟通，负责

方案设计、初步设计以及施工图阶段的图纸的绘制与优化；协

助并参与装修材料的确定；参与施工图交底并能具有能现场解

决实际方案问题的能力；对于项目的总体成本及工程预算有一

定的概念；掌握专业相关计算机辅助设计以及手绘技能[4]。 

监理岗位的职责：大多数企业要求学生对于装饰施工的流

程与组织管理方面有一定的经验；研究掌握施工图纸；检查工
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作工作过程中出现的技术质量问题；与设计单位沟通图纸技术

问题。目前装饰 CAD 这门的课程在实训类课程上对施工的流程

和工艺详图安排较少,胜任施工监理类的岗位有所欠缺。 

营销类的岗位职责：学生能够看懂设计方案图并能与业主

进行有效的沟通；了解装饰施工的新材料、新工艺；能够分析

方案设计中的优缺点；具备良好的沟通和表达能力，胜任谈单

到签约的工作。目前装饰 CAD 课程忽略了学生对于设计方案的

分析能力、与业主进行沟通与表达的能力。 

结合本专业的实际情况，对授课的内容可适当调整。比如

设计类岗位,为了满足业主的需求，往往需要设计师提供多种设

计方案供业主选择。在教学中，教师就应该鼓励学生对同一项

目进行不同方案的设计，同时要提高学生的操作效率，这样才

能更好的适应设计岗位。针对施工类岗位,在建筑 CAD 课程实

训上，要增加施工流程工艺的内容,让学生在绘制详图与构造图

时了解装饰材料以及施工工艺。针对销售类的岗位，在建筑 CAD

课程上，要注重学生对设计说明的表达。在课程实训的过程中，

要注重方案的汇报与展示，锻炼学生的自信心与语言表达的能

力。比如建筑装饰工程技术专业的企业不仅需要会设计、懂监

理还要能销售等能适应多岗位的复合型人才。因此，教师在课

堂教学中要不断引导学生能够胜任多种岗位的能力，多与企业

进行合作,邀请企业导师进课堂,让学生通过直接与企业专家的

面对面交谈，更加了解当前企业急需什么样的人，从而找出自

身的不足。在之后的教学中加强对实际项目的设计能力，可以

模拟企业项目的工作流程。谈单→合同签订→方案草图→方案

敲定→施工图深化→工程实施→竣工验收等各个阶段,来满足

设计、监理、销售等相关岗位的需求，让学生对建筑装饰工程

技术专业的岗位有进一步的了解。通过这些举施,能让学生在毕

业时更好地快速地适应市场需求。 

4.2 课赛融通 

技能竞赛可以从一定程度上检验人才培养的质量。建筑装

饰工程技术专业对接的职业技能大赛有华东区大学生 CAD 应

用技能竞赛、全国装配式装修职业技能大赛、追梦杯环境艺术

设计大赛、全国高校数字艺术设计大赛、建筑装饰技能应用大

赛等，其中建筑装饰技能应用大赛分为省赛和国赛。大赛由四

个模块组成，分别是建筑装饰施工图设计、建筑装饰工程量清

单编制、指令深化设计、建筑装饰工程项目管理与实务[5] 。消

除学生对技能比赛畏惧的心理，加强学生技能竞赛的积极性。

教师要提前进行布局，多鼓励学生，消除顾虑。对于不同类型、

不同等级的技能大赛赛项,教师要组织赛前的集中辅导，针对大

赛的知识点进行强化训练从而提升学生的专业技能。通过技能

大赛的训练与指导,让学生提升专业技能的同时，还与不同学校

的学生进行知识交流,从而为走上工作岗位做铺垫[6]。 

4.3 课证融通 

建筑装饰 CAD、建筑装饰制图与构造、建筑装饰工程法规

与监理、计算机辅助设计等这些都是建筑装饰工程技术专业的

必修课程。对接的证书分别是室内装饰设计师（员）、制图员、

监理员、PHOTOSHOP 等。以建筑装饰设计师（员）为例,考核

理论知识和计算机绘图两部分。为了符合该证书的考核标准与

条件,学生可根据自身的情况自愿选择合适自己技能水平的技

能证书。 

5 结语 

在《建筑装饰 CAD》课程的教学中有效融入“岗课赛证”，

目的就是要提高课程的教学质量，提高本专业人才的综合实力,

将人才技能与本专业发展相结合。这种深度融合不是静态的，

是一种变化的，要紧跟专业岗位的发展方向相对接,参考职业要

求的标准，不断优化、完善课程的相关内容,思考并发现教学过

程中存在的不足，及时调整、弥补，便于学生可以更好地适应

当前的工作需求，避免出现学无所用的情况。 

对于《建筑装饰 CAD》这门专业课的教学改革，还应该紧

密结合建筑装饰工程技术行业的市场与发展的方向,从而能够

更精准的定位课程培养目标。本文通过“岗课融通”、“课赛融

通”、“课证融通”的方式,提升课程教学改革的质量，注重人才

培养体系的多元化因素的建立，立足综合素养的培养、技能水

平的提升以及专业的可持续发展能力,同时加强学生的社会实

践能力为出发点,形成良性循环,不断为建筑装饰工程技术专业

输送高质量的技能型、应用型人才。 
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