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基于人工神经网络技术的高职英语课程思政教学评价模式

研究 

吴晓砾 
( 辽宁现代服务职业技术学院  辽宁沈阳  110164 ) 

摘  要：在职业教育快速发展的时代背景下，为了推动高职教育评价体系的进一步构建，创新性提出基于人工神经网络技术的

高职英语课程思政教学评价模式。基于高等职业教育评价模式现状，分析人工神经网络技术原理，结合高职英语课程思政教学评价

特点，开展基于人工神经网络技术的高职英语课程思政教学评价模式研究，为高等职业教育教学评价体系的完善进行积极探索。 
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1 职业教育教学评价的时代背景 

职业教育教学改革发展，是历史发展潮流和时代必然趋势
[1]。开展职业教育综合性评价模式研究，发挥教学改革在职业教

育教学中基础性、战略性、先导性作用[2]，对于新时代职业教育

高质量发展都具有深远意义。基于人工神经网络高等职业教育

评价方法，是人工智能技术在高等职业教育领域应用大胆尝试，

是多学科交叉融合技术实现，会促进职业教育产业进一步发展，

会促进高等职业教育建设高效推进。 

2 高等职业教育评价模式现状 

我国正处于经济转型发展重要时期，需要大量高等职业技

术人才[3]，高等职业教育快速发展历史契机已经到来。我国高等

职业教育发展并不完善[4]，科学合理评价模式还待建立，而评价

模式是高等职业教育重要方面。开展高等职业教育评价模式研

究，探索建立人才培养科学评价模式，促进高等职业教育人才

培养质量提升，以适应新时代国家社会发展需求。 

3 人工神经网络技术 

人工神经网络技术，即根据生物神经网络原理和实际应用

构造人工神经网络模型系统[5]，设计智能机器学习算法，模拟人

脑智能活动，在技术层面上解决具体实际问题。基于人工神经

网络高等职业教育评价模式研究，通过人工神经网络自学习和

自适应，实现客观、公正、合理的高等职业教育评价模式建立，

以实现促进高等职业教育科学评价体系快速发展最终目标。 

4 基于人工神经网络技术的高职英语课程思政教学评价模

式研究 

4.1 概念 

基于人工神经网络技术的高职英语课程思政教学评价模式

研究，即采用人工神经网络技术作为基础，深入分析高职英语

课程思政教学特点，将两者深入融合，构建能够进行高职英语

课程思政教学评价的人工神经网络系统，创新性实现高职英语

课程思政教学评价新模式。 

4.2 高职英语课程思政教学评价特点 

高职英语课程思政教学包含高等职业英语技能和课程思政

两大方面，包括听、说、读、写、译及文化素养等方面，传统

考核评价方式相对单一，量化困难，容易出现评价过程主观性

因素过重现实难题。职业英语技能是职业教育学生素质重要方

面，如何准确评价学生职业英语技能水平成了一个重要问题，

反映职业英语技能水平指标很多，且相互关联、互相影响，难

以用确定数学公式进行量化描述。人工神经网络技术，通过模

拟人脑神经元搭建神经网络系统，经过数据训练学习之后在分

类和判断领域具有巨大优势。采用神经网络模型进行高职英语

课程思政教学评价，会取得意想不到教学评价效果。 

4.3 基于人工神经网络技术的高职英语课程思政教学评价

模式研究 

基于人工神经网络技术高职英语课程思政教学评价模式研

究，首先选择足够能够准确反映职业英语技能水平各类指标数

据，其次搭建适合本分类和判断工作人工神经网络系统，然后

将指标数据输入神经网络系统进行充分数据学习，最后将需要

分类和判断的指标数据交给经过学习后神经网络系统进行分

类、判断，即能够实现职业英语技能水平评价教学目标。 

表格 1 职业英语技能指标数据（满分 100 分） 

分类等级 指标 1 指标 2 指标 3 指标 4 指标 5 指标 6 指标 7 指标 8 

高级 97 93 91 96 93 92 92 94 

高级 95 89 89 91 91 92 98 91 

高级 93 91 96 89 92 86 92 94 
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中级 80 78 81 77 84 82 81 79 

中级 81 66 88 86 74 81 86 81 

中级 76 87 83 74 73 83 79 71 

初级 62 66 62 66 61 66 65 63 

初级 65 63 68 59 66 63 62 65 

初级 65 75 71 64 68 66 59 61 

假设将职业英语技能分为三个类级：初级、中级和高级，

根据一线职业人员调研和数据分析，选择 8 个重要指标数据作

为评价指标。如表 1 所示，分别获取对职业英语水平要求分别

为初级、中级和高级从业人员各 3 名相应职业英语技能指标数

据，将其作为神经网络模型训练数据，建立神经网络模型系统。 

表格 2 职业英语技能指标阈值数据 

分类等级 指标 1 指标 2 指标 3 指标 4 指标 5 指标 6 指标 7 指标 8 

高级 95 91 92 92 92 90 94 93 

中级 79 77 84 79 77 82 82 77 

初级 64 68 67 63 65 65 62 63 

如表 2 所示，将初级、中级和高级指标数据对应数据平均

值作为指标阈值数据，用于神经网络神经元状态激发值，作为

神经网络自主学习训练判断依据。 

表格 3 被评价学生职业英语技能指标数据（满分 100 分） 

名字 指标 1 指标 2 指标 3 指标 4 指标 5 指标 6 指标 7 指标 8 

学生 1 97 93 88 85 94 66 95 94 

学生 2 96 76 88 82 91 89 80 85 

学生 3 96 76 68 71 72 71 83 79 

如表 3 所示，是 3 名需要被评价学生各项职业英语技能指

标数据，将其输入到经过学习训练神经网络模型系统中，开展

基于人工神经网络技术高职英语课程思政教学评价。 

 

图 1 评价结果图 

如图 1 所示，是神经网络系统输出结果，蓝色 “☆”表示

指标数据满足，红色“o”表示指标数据不满足，分级情况 1、

分级情况 2 和分级情况 3 是神经网络系统理想分类依据，实际

情况 1、实际情况 2 和实际情况 3 是将 3 名被评价学生指标数

据与相应指标数据平均值比较实际结果，而评价情况 1、评价

情况 2 和评价情况 3 则是经过学习训练神经网络系统根据 3 名

学生实际情况输出评价结果，将实际情况和评价情况对比可知，

神经网络系统可以很好地判断学生职业英语技能水平，教学评

价效果良好。 

5 小结和展望 

由于职业英语教学应用性和时代性，高职英语课

程思政教学评价模式需要多样化和复合化，基于人工

神经网络技术高职英语课程思政教学评价模式研究是

新时代信息网络和人工智能技术在教育教学领域大胆

尝试和积极探索，对于推动教育教学改革具有一定启

示作用；但是，任何一种评价模式都有其自身适用范

围和局限性，没有完美评价方法，只能综合利用各种

评价模式优势，实现对各种评价任务客观、公正、合

理评价，最终实现高职英语课程思政评价体系完善。 
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