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高职院校应用型人才培养路径研究
施　阳

（西安航空职业技术学院　陕西　西安　710089）

【摘　要】高等职业教育作为职业教育发展的重要组成部分，已成为现阶段高等教育人才培养体系的重要

组成部分，特别是高职院校应用型人才的培养，不仅为全面实现脱贫攻坚，社会主义现代化建设做出了重要贡献，

也为我国教育事业的发展新提供了新的增长点和突破口。截止 2021 年，高等职业院校已经达到 1415 所，较与

普通本科教育，高等职业教育在应用型人才培养的提质方面仍然存在短板。本文首先从人才培养理念、专业课

程合理性、师资队伍建设三个方面为切入点，分析了当下高职院校人才培养中存在的问题，其次从人才培养机制、

技术人才结构、经济社会发展三个角度简析了高职院校培养应用型人才的必要性，最后对高职院校应用型人才

培养路径给出策略性建议。
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[Abstract]As an important part of the development of vocational education, higher vocational education 
has become an important part of the current higher education personnel training system, especially the training of 
applied talents in higher vocational colleges, not only for the comprehensive realization of poverty alleviation, socialist 
modernization has made an important contribution, It also provides a new growth point and a breakthrough point for our 
country's educational development. By 2021, the number of higher vocational colleges has reached 1415. Compared with 
general undergraduate education, higher vocational education still has shortcomings in improving the quality of applied 
talents training. This paper firstly analyzes the existing problems in the talent training of higher vocational colleges from 
three aspects: the concept of talent training, the rationality of professional courses and the construction of teaching staff. 
Secondly, it analyzes the necessity of training applied talents in higher vocational colleges from three aspects: talent training 
mechanism, technical talent structure and economic and social development. Finally, it gives strategic suggestions on the 
training path of applied talents in higher vocational colleges.
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1 高职院校应用型人才培养的困境

1.1 技术技能相关的科研实力相对薄弱

中国高职院校建设起步较晚，特别是技术技能相

关的科研水平仍处在初级阶段。根据 2019 年知网数据

显示：学术论文数量方面，高职院校 2019 年全年共在

CNKI 收录的期刊共发表 120828 篇，北大核心所占比

例 9.12%，CSSCI 所占比例 1.07%，EI 及以上的文章所

占比例 0.29%。[1] 从上面数据可知，高水平的学术论

文数量相对较少。学术论文在基金上，为国家自然科

学基金重点项目、社科基金重点项目做支撑的论文成

果发表的单位中，高职院校仅有 42 所，占高职院校比

重 2.98%，比例偏低。高职院校在科研层次和水平，

相较于本科院校存在较大的差距。

1.2 课程与社会人才需求的匹配度有待提升

全国高职院校专业设置共有 19 个专业大类，99

个专业类，目录内专业 770 个。规模较大的有会计、

护理、学前教育、电子商务应用技术、软件技术、机

电一体化技术等专业，无论是专业设置还是学生的专

业选择，都映射出对本科院校热门专业的追随。如何

找到一条既能满足社会专业型人才需求，又适合学校

特色发展的道路尤为重要。课程是高校人才培养的基

石 [2]。培养高职院校应用型人才首先要注重专业课程

设置的合理性，在教育初期盲目的追求全面过量的专

业课程、针对性弱、时效性低、与市场需求不贴合，

都会对应用型人才的特点和优势造成严重的影响。

部分院校为了追求热门专业，在没有教育科学化论

证，师资条件不完备的情况下增加一些额外的课程，导

致课程“昙花一现”依然存在。这种现象不仅分散了原

有优势专业的教育教学资源，还会影响新开设课程的教

育质量，这种不合理的专业课程，对培养符合社会发展

实际需求的高质量应用型人才造成了一定的负面影响，

所以完善科学化的课程体系建设是高职院校教育事业的
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根本。高职院校要提升办学质量和适应性，需以实践教

学为依托，在课程的质量上加大投入力度。

1.3 教师团队结构需进一步优化

高职院校的培养理念和教师的能力水平，直接影响

着育人的质量。高素质的应用型人才培养，需要优秀的

师资队伍作为支撑，扎实的实践教学作为保障。首先，

现阶段教师队伍的发展在一定程度上取得了质的提升，

但“双师”型教师队伍的发展仍存在诸多问题，2019年

“双师型”教师占专任教师比列平均为 52%，学校中位

数 59%。从 2017-2019 年参评高职院校“双师型”教师

数量提升幅度较小。从教师学历上分析，硕士学历占比

较大，高职院校整体对高学历人才的吸引力不强。

其次，高校中的重行政化，教师量化考评唯论文的

现象仍然存在。为职称晋升，一部分教师无力潜心教学，

导致教育教学质量受到影响。为了培养高素质的技术技

能人才，必须在教师队伍建设上下功夫；从教师的学识

水平、创新发展、科学化考评中做有效的创新。教师的

教学方向决定着学生日后的发展方向，教师的教学内容

决定着学生日后就业方向，不同院校开设课程难易程度

不同，对老师的要求也良莠不齐，没有良好完善的师资

队伍建设很难培养出优秀的应用型人才。

2 高职院校应用型人才培养的必要性

2.1 有利于完善人才培养机制

目前，我国的职业教育体系是由中职、高职、本科、

研究生和博士等各级人才组成。高职院校应用型人才

的培养，不仅缩小了高职院校与本科高等院校之间的

教学差距，还完善了我国现阶段的人才培养机制 [3]。

围绕高等职业院校在人才培养机制方面存在的问题，

究其原因有以下三种：一是生源质量的参差不齐，二

是高职院校的社会认可度有待提升，三是人才培养机

制的相对滞后。前两点原因在短时间内恐难以有质的

改变，改善这种现象的有效途径，需在人才培养机制

方面下功夫。培养高职应用型人才在促进中职与高职、

高职与本科之间联合培养起到了关键作用，结合人才

市场需求来培养实践性强、技术能力强的应用型人才。

加大高职院校的招生力度，培养不同等级以及类型的

高技术人才，开通应用型人才培养的渠道，有利于完

善高职院校教育体系和人才培养机制。

2.2 有利于优化技术人才结构

因材施教首要的是尊重学生多元化的发展，激发

学生的潜力和天赋。仅以学术型、技能型人才培养为

目标，很难适应新形势下多元化人才培养的需求，因

此高职院校应该加强创新人才和应用型人才培养模式，

提高技能人才规模总量，队伍结构和文化素质结构来

优化技术人才结构 [4]。高职院校培养应用型人才是培

养技能人才的重要途径，现阶段的技术人才队伍多以

实践积累形成，整体年龄偏大，文化素养，专业知识

掌握方面存在不足，而高职院校培养应用型人才有利

的弥补了这些不足之处。高职院校调整人力资源体系，

依据社会发展的需求来发展和培养应用型人才，有利

于促进高职院校的繁荣稳定发展，优化技术技能人才

结构，从而促进高职院校教育事业的创新发展。

2.3 有利于推进社会经济发展

经济社会发展的趋势，决定了高职教育的发展导向。

高职院校的人才培养，一是为了巩固教育事业在经济市

场中的地位，实现劳动力再生产以及强化人力资源水平。

二是为社会经济发展提供基本保障。应用型人才增加了

高技术高技能人才的输出，改善现阶段技术技能人才短

缺、年龄层次偏大的现状，以培养专业水平高、技术能

力强的应用型人才为高端市场发展注入新的动力；促进

解放和发展生产力，日益推进社会经济发展。高职院校

培养的应用型人才加强了区域经济建设服务能力和生产

速度，从而推进了社会经济发展。

3 高职院校应用型人才培养的路径

3.1 全面支持应用型人才培养

高职院校要结合《国家职业教育改革实施方案》

和《职业教育提质培优行动计划（2020-2023）》文件

精神，明确改革和发展目标，采取卓有成效的举措，

做好政策引领，完善人才培养机制。随着“双高”院

校的逐步推进，高职院校的发展迈入了快车道，各方

应为高职院校应用型人才的培养献计献策，加大资金

支持力度，全面结合高职院校提质培优予以政策支持。

政策层面需要逐步构建和完善高职教育体系，形成完

整的规划布局，再结合我国现阶段高职院校应用型人

才培养中存在的问题和难点一一解决，从而全面实现

高职院校的教育目标。其次还要将高职教育发展与国

家发展的紧密联系程度予以高度重视，应注重加强政

府方针政策的指导，鼓励不同城市结合本地的发展情

况有序开展高职教育事业，制定相关政策，鼓励应用

型人才的培养发展，积极营造良好政策环境。从国家

发展的任务到各地区的发展任务，逐步执行和实现高

职院校发展的伟大目标，促进各省将应用型培养的发

展政策落到实处 [5]。学校层面要加强应用型人才培养

建设，及时总结培养应用型人才政策中的不足之处，

汲取其他地区教育改革成果完善自身发展的缺陷。在

积极响应政府的教育方针和指导政策的同时，根据自

身的实际情况有针对性的进行调整，全面提高应用型

人才培养。最后加大应用型人才培养的资金支持，高

职院校教育发展是长久的任务，需要融入大量资金作

为保障，经过国外应用型人才培养的先进成果分析得
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出，充足的资金也是应用型人才培养的必备条件。因

此政府的支持和社会的资金支持都是应用本科发展的

重要方面，要综合各方面的有利因素来促进自身的发

展。以政策制作发展蓝图，以资金作为发展保障，为

应用型人才培养全面保驾护航。

3.2 完善高职院校教育体系

立足高职院校自身发展，推进“本科层次”职业教

育试点创新。2021 年全国新增 15所专科院校获批“职

业技术大学”，共涉及9省份。其中，山西省、浙江省、

湖南省、广西壮族自治区各转设或拟设 1所本科层次职

业院校，山东省 2所、江西省 2所，甘肃省 2所，河北

省 3所，江苏省 5所。由此可见，以中职为基础、以高

职为骨干、以应用型高校为牵引，努力探索建设技能型

人才大省新路子，以更加扎实有力的举措推动全国职业

教育大会精神落地生根。”高职院校应用型人才培养需

要构建完善合理的教育体系，只有完善教育体系才能正

确的指引教育发展的方向。传统的应用型人才教育主要

以理论教学为中心，忽视了市场需求和实践应用能力。

而应用型人才不仅仅需要掌握技术知识，还需要将社会

实践能力与理论基础相融合，从而实现社会经济发展对

人才的需求。这就要求高职院校教育体系中，首要转变

“强理论探究，弱实践应用”的专业培养思想，根据高

职院校的实际能力和人才培养标准，将专业课程的中心

放到实践应用上，将专业知识开发和应用性知识研究放

在首要位置，彰显高职院校学科专业建设的时代性、应

用性特点。其次要注重专业知识培养满足社会发展需求，

同时不要过度追求学科齐全和过量开设“新、特、热”

课程，以院校实际情况和应用型人才培养对教育体系进

行调整和创新。应用型人才培养要以学习专业知识为基

础，提升素质水平为核心，实践能力为重点，各专业教

学指导委员会和各行业协会应根据专业、行业的岗位需

求联合制定相应专业的核心课程体系和职业能力标准，

以便各高校将其纳入培养方案 [6]。各高校还可以结合实

际的人才培养方针、教学特色、专业优势等明确本校自

身的特色素质教育课程、专业应用能力课程、实践操作

课程等，从而形成一个完整的应用型人才培养方案。

3.3 适应经济社会发展

高职院校应用型人才的培养路径不是一成不变

的，要结合时代发展、经济政治形势不断调整，既要

保证应用型人才的学术水平，又要适应经济社会的发

展。国家的经济市场、科技水平是不断发展变化的，

高职院校应用型人才培养也要随着经济市场和科技发

展而改变，这就要求高职院校与时俱进，保持积极向

上的创新发展动力并引领应用型人才的输出。近年来

社会各界对高职院校应用型人才培养越来越重视，是

当今学术界研究的首要问题，既要立身于现在的发展

需求中，又要面向未来的发展方向，掌握时代发展的

趋势。因此在培养应用型人才的过程中，既要不断的

修改和完善培养模式中存在问题和缺陷，也要结合国

外最新的发展形势，加强与国际之间的交流，通过培

养高质量、高素质、高能力的应用型人才来保障我国

自身的发展。要掌握应用型人才培养市场发展的变化，

与时俱进更新人才培养理念以及方法。时代总是在进

步发展的，应用型人才的市场需求也会随着社会的发

展而不断变化，各个院校要积极掌握时代变化的需求，

积极创新契合高职院校应用型人才培养的模式，打造

长期稳定发展平台，努力为高职院校的发展创造机遇。 

4 结束语

迈入“十四五”发展新阶段，职业教育成为高职

教育发展的新诉求。高职院校培养应用型人才是稳固

高职院校在教育事业发展中地位的重要举措，是教育

事业改革创新发展的重要基石，是构建现代化教育体

系和完善人才培养机制的重要途径。目前国内外在应

用型人才培养上已经有许多成熟的、值得借鉴学习的

案例，高职院校可以从中汲取经验并结合本校实际情

况制定切实有效的应用型人才培养机制。其中知识水

平、专业素养、实践能力是高职院校应用型人才培养

必不可少的因素，要结合经济形势保证人才的就业发

展，为社会市场提供高质量的应用型人才，最大限度

的发挥高职院校培养应用型人才的含金量。
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