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基于协同创新理念的旅游管理专业立体化实践教学体系研究
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【摘要】随着旅游业的不断发展，旅游行业对于在校旅游专业人才的要求也在不断进步。本篇将从协同创新理念与实
践教学方面为基础，总结以往旅游管理专业存在的问题，并从教学目标、实践资源、教学内容和实践管理等方面进行论述，
帮助旅游管理专业形成立体化实践教学。

【关键字】协同创新 ;实践教学 ;旅游管理

随着旅游行业的蓬勃发展，对于从事旅游行业相关的人
才，也提高了一定的标准。然而过去的旅游管理专业与旅游
行业的实际需求之间，存在着不小的差距。以协同创新理念
为背景，改善旅游管理专业的教学体系，丰富实践教学课程，
不断向旅游行业输出更符合行业需求的人才，已然成为高校
旅游管理专业的新目标。

一、协同创新理念与立体化实践教学内涵概述
（1.1）协同创新理念概述
协同创新理念是一种新型的教学理念，最早形成于 20

世纪 80 年代创新领域的协同概念，而在 2011 年胡锦涛在清
华发言中明确提出，高校应当建立与企业和政府的“协同创
新战略合作”。此概念以高校与企业和政府达成协作共赢为
目标，要求高校与企业和政府达成多方合作，互利互惠。一
方面学校需要培养社会需求的专业型人才，一方面企业与政
府需要为高校学生提供一定的实践机会，增加学生的实践能
力与专业能力。

（1.2）立体化实践教学体系概述
在协同创新理念背景下，高校培养学生实践能力与专业

能力，则需要建立相配套的立体化实践教学体系。实践教学
体系具有协同性、多元化、全方位、全过程等特点。

（1.2.1) 协同性
协同性即高校与企业和政府达成的多方合作，通过企业

与政府为学生提供的不同实习岗位，可以帮助学生在校期间
收获许多实际旅游管理中的经验，保证学生在毕业后从事旅
游管理工作时，可精准就位，减少培训时间。

(1.2.2) 多元化
社会实际当中，企业与政府所需要的岗位与人才，并不

具有唯一性，往往需要复合型人才。故，高校在进行实践教
学时，应当遵从多元化的原则，让学生在不同的岗位、不同
的方面进行实践，培养其复合型能力。

(1.2.3) 全方位
实践教学培训，不应当只局限于校内课堂，应当进行一

定的扩展，全方位地为学生开展实践教学。充分利用课内课
外、校内校外、线上线下的方式，为学生提供全方位的实践
教学。

(1.2.4) 全过程
立体化的实践教学体系具有全过程的特点，即以金字塔

形培养体系为雏形，为学生提供从实践到模拟实践，专业实
践到顶岗实践，再到研究实践的递进式教学模式。

二、旅游管理专业目前实践教学体系存在的问题及改进
建议

随着协同创新理念的提出，越来越多的高校展开立体化
教学，然而通过研究总结，旅游管理专业的实践教学体系仍
然存在着诸多问题。

（2.1）实践教学目标与内容的现状及改进建议
很多旅游管理专业重理论而轻实践，缺乏科学合理且明

确的教学目标，认为高校教育应当着重旅游管理的相关理
论，不符合高位就业的需求，致使学生缺乏实践能力，毕业
后“纸上谈兵”。而教学内容更是较为单一，停留于教材表面，
难以达到教学目的。

鉴于此，高校旅游管理专业应当建立协同创新理念的实
践教学目标体系，以“三维立体”的角度完善教学目标。即

从方式、教学、能力这三个维度展开，促进旅游管理专业可
持续发展，实现学校与企业联合办学，帮助学生提升个人实
践技能。并且以此为基础，不断丰富旅游管理专业的课程内
容，采用教材与实践相结合的模式，设置课堂专业实验课、
专业实训课程、实践课程、顶岗实习计划等，丰富教学内容，
科学合理制定教学流程。

（2.2）实践教学资源落后的现状及改进建议
（2.2.1）师资力量薄弱的现状及改进建议
在师资力量方面，学校仍然停留在理论教研层面，老师

多为科研型人才。且许多老师并不具备旅游专业相关背景，
多从经济、文化、政治等学科背景进行的跨学科、跨专业教
学，并不符合专门的旅游管理专业性质。其本身缺乏旅游实
际相关的经验，对于学生的教学也停留在教材上。实践经验
丰富的教师的缺乏，不利于旅游管理专业的发展，因此，吸
收优秀社会上旅游管理人才，组建实践教师团队迫在眉睫。

首先应当优化现有旅游管理专业的教师团队，注重培养
实践能力与经验；其次应当鼓励现有教师，多参与实际旅游
体验，丰富个人旅游管理相关的实践经验；积极引进优秀的
旅游管理人才，以实践指导老师或者校园顾问的形式，丰富
和优化教师团队的层次结构。

（2.2.1）实践场地资源落后的现状及改进建议
学校实践教学基地的建设对于旅游管理专业的发展尤为

重要，它是学生实践活动的主要场所。然而现阶段学校内实
践基地存在规模小、利用率低等现象，并且相应的设备老旧，
跟不上现阶段社会的发展要求，导致学生实践教学效果差，
难以得到理想的实践体验。

学校应当不断完善实践基地的配套设施，若因场地限制，
学校亦可拓宽思路，与企业、政府取得合作，或推行国内国
外的双向实习、双向就业渠道，让学生拥有更多的校外实践
机会。

（2.3）实践教学管理不到位的现状及改进建议
在具体落实实践教学当中，因管理体系不到位，致使许

多原有的优质资源被浪费。因此，无论是在校内还是校外，
都需要专业的旅游管理老师进行全程的指导与管理，帮助学
生以积极的态度面对实践教学。特别是随着学生校外实习的
增加，学校应当帮助学生处理好与企业、与社会等关系方面
的指导，疏导学生负面情绪，帮助学生得以良好地进行实践。

三、结束语
在协同创新理念下的旅游管理专业，建立立体化实践教

学，从教学目标与课程设置、教学资源、教学管理等角度上
进行完善，有助于学校帮助学生积累丰富的实践经验，在未
来毕业后，更从容的面对旅游岗位。
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