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依托产教融合的中高职院校人才培养途径探讨
阿孜古丽·买买提  迪拉热·买合苏提 
（克孜勒苏职业技术学院  新疆  克孜州  845350）

【摘  要】随着国家对职业教育的大力支持和国务院出台职教扩招 100 万人的政策后，各职业院校重新迎来了院校生机勃勃发

展的春天。由此各院校改革了办学与人才培养模式，加快深化产教融合，校企合作，不断提高教学质量。但是还有部分新创建的

中高职衔接的职业院校，培养出来的学生满足不了社会需求，这就直接影响学校在社会上的认可度。本文主要探讨如何深化产教

融合，提高人才培养质量的问题。
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党的十八大提出，要“努力办好人民满意的教育”、“加

快发展现代职业教育”，这是中央对教育工作做出的战略部署。

习近平总书记在全国教育大会上进一步指明了新时代职业教育

事业前进的方向。目前国内产教融合、校企合作已经成为高职

职业教育改革、合作、发展的一个方向，并且是高职院校实现

可持续发展的客观要求。

1 对产教融合内涵的分析与探讨

在我国产教融合的概念提出较晚，1991 年，在《国务院关

于大力发展职业技术教育的决定》“产教结合”的概念，2013

年才在《中共中央关于全面深化改革若干重大问题的决定》中

首次提出“产教融合”的概念。陈志杰（2018 年）认为：深刻

理解职业教育产教融合的内涵，应牢牢把握住三大融合：一是

“产业”和“教育”相融合。 “产教融合”的内涵首先应当是

指“产业”与“教育”的融合。二是“企业”和“学校”相融合。

在传统意义上，企业与学校是两类完全不同的主体，企业主要

是从事生产、经营等商业活动，学校则负责教书育人。三是“生

产”和“教学”相融合。

2 产教融合实践中存在的问题

目前国内产教融合、校企合作已经成为高职职业教育改革、

合作、发展的一个方向，并且是高职院校实现可持续发展的客

观要求。近年来，国内各高职院校

在产教融合，校企合作实践中，积累了一些丰富的实际经

验和办学经验。但在具体实施中也存在一些问题。

2.1 校企合作机制不够完善。随着大力推进产教融合，各

职业院校不停地与企业签合同，但在实际实施的过程中由于校

企双方在合作中缺乏经验，开展工作没有有效的衔接，在人才

培养中存在校企双方发挥不起作用。例如：有学生难管理，校

企双方怨言多，有部分合作没有结果、浅层次合作等问题。

2.2 课程设置不尽科学合理。各职业院校课程设置没有充

分体现校企合作的理实一体化的教学特点，教学进度没有满足

企业需求，限于学校师资和合作企业的技术人员的个人能力，

个别校企合作项目执行的还是传统的人才培养方案的课程体系，

未能全面实现“教学做”一体化。

2.3双师型教师队伍建设的要求尚有差距。在“工学结合”

的中高职教育教学改革大背景下，在中高职衔接的学校中现有

的多数专任教师还不能适应教学改革的要求。例如，我校近几

年招录了一批年轻教师，在一定程度上提高了师资队伍的学历

水平，但因多数年轻教师是从高校到职校，缺乏工作经验和企

业实践能力，因此，在指导学生实操实训的能力和水平相对欠缺。

2.4 考核评价体系尚未完善。随着职业教育的改革，对职

业院校学生的综合素质评价由封闭走向开放。但大部分学校还

是习惯于以传统的方式进行考核评价。有个别专业存在理论评

价和实践评价、学校和社会评价相当脱节，导致这些专业学生

实践技能不够硬，达不到企业的用工标准。

3 产教融合的中高职衔接人才培养途径

针对新疆各职业院校在产教融合、校企合作，提高办学质

量的实践中存在的问题，结合研究成果，提出基于产教融合的

中高职人才培养的“五化”途径。

3.1 教学语言普通话

在少数民族地区的职业院校为社会培养德才兼备的，具有

工匠精神的应用型人才，先必须抓好普通话的深入推广和国家

通用语言文字教学质量。近年来，随着新疆各职业院校深入推

行国家通用语言文字教学后，学生的国家通用语言文字水平日

益提高，就业范围更广泛。

3.2 教学内容职业化

职业院校的专业设置、课程标准、人才培养要求跟普通高

校的要求不一样。近年来，各职业院校因生源少、办学方向不明

确、专业设置与社会需求不一致等原因失去了发展方向。现有部

分学校仍然存在职业教育教学理念不清楚，教学内容不符合学生

实践技能的培养要求等问题。2019 年 2月国务院印发了《国务

院关于印发国家职业教育改革实施方案的通知》，职业院校必须

要改革课程体系，转变教学理念，加强学生职业化训练，深化产

教融合，培养学生职业素养和工匠精神，提高综合职业能力。

3.3 教学模式案例化

中高职职业院校的专业是实践性和应用性都很强的专业。

近几年，各职业院校由于习惯于传统教学模式的教学，都出现

了重理论，轻实践的现象。从而产生了授课内容脱节实践，让

学生无所适从。因此，各职业院校要大胆改革教学模式，深入

分析教学内容、学情、教材，理论结合实际，为学生提供案例化、

模块儿化的教学内容，采用案例教学法、项目式教学法、任务

驱动教学法等建构主义教学方法来转变学生被动参与教学过程

到主动参与的角色，调动思考问题，真实实现在做中学的教学

模式，把教学的主动权还给学生。

3.4 学生培养工匠化

随着近两年入学高峰，中高职职业院校迎来了绝好的振兴

时机。因此，为提高学生的就业率，注重培养学生的工匠精神，

因为工匠精神是学生职业素质的核心要素之一。

3.5 学业考核社会化

学生学业成绩考核是督促学生学习，评定学生学业成绩，

检查教学效果，研究改进教学工作的重要手段，是教学工作的

重要组成部分。
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