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产教协同推进高职大学生日常思政教育研究与实践
——以长沙航空职业技术学院为例

唐卫东　徐  姝
( 长沙航空职业技术学院　湖南  长沙  410024)

【摘  要】近年来，校企合作不断深入，行业企业参与高职院校学生日常思政管理工作不断加强，产教协同育人呈现良好发

展势头。《现代职业教育体系建设规划》（2014—2020 年）中要求高职院校要坚持产教融合发展，走开放融合、改革创新的中国

特色现代职业教育体系建设道路。这不仅对高职院校思想政治教育教学改革提出了新的要求，而且对大学生日常思想政治教育工

作也提出了新的挑战。
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一、问题的提出

《国家职业教育改革实施方案》指出：" 深化产教融合、

校企合作，育训结合，健全多元化办学格局，推动企业深度参

与协同育人，扶持鼓励企业和社会力量参与举办各类职业教育。”

现代职业教育是服务经济社会发展需要，面向经济社会发展和

生产服务一线，培养高素质劳动者和技术技能人才并促进全体

劳动者可持续职业发展的教育类型。高职院校大学生日常思政

工作是学校工作的重要组成部分，面对新时代的大学生，大学

生日常思想政治教育工作要与时俱进，不断创新工作方法，探

索高职大学生日常思政教育工作的新方法来适应新时代学生多

元化的思想，引导学生树立正确的世界观、人生观、价值观。

因此，高职院校立足 " 产教协同”的实际，适应现代职业教育

发展的需要，协同推进大学生日常思想政治教育，已是促进新

时代高职院校健康发展的当务之急。

高职院校产教协同，深入校企资源融合、党政部门协同、

教与管携手，实施 " 全员参与、全过程管理、全方位育人”，

理论上有助于高职院校拓宽大学生思想政治教育工作的研究领

域，科学认识、把握规律和厘清思政课程与课程思政，思政教

学与日常管理的关系，拓展校企合作的新方向。实践上有助于

产教融合学生日常思政教育的深入实践，促进学生职业精神与

职业技能高度融合，为校企合作高职院校大学生思想政治教育

管理提供借鉴，不断提升高职院校大学生思想政治教育管理工

作水平和质量。

二、方案设计

( 一 ) 总体思路。坚持以习近平新时代中国特色社会主义

思想为指导，发挥军队思想政治工作优势和管理优势，以社会

主义核心价值观为引领，以理想信念教育为核心，构建 " 产教

协同”学生日常思政教育体系。突出 " 航空与军队”特色，对

接产业需求，将 " 敬仰航空、敬重装备、敬畏生命”航修精神

和"零缺陷、无差错”职业素养贯穿学生日常思政教育全过程，

培育 " 爱岗敬业、严谨专注、精益求精”的工匠精神。以日常

养成教育为基础，以 " 易班”为网络思政载体，全力打造航空

高端技术技能人才培养高地。以准军事化管理为抓手，全面加

强学生日常思政教育，促进学生德智体美劳全面发展 , 培养政

治合格、诚实守信、技能过硬、身心健康的航空工匠新生代。

（二）研究内容。紧扣 "军队”与 "航空”两大特色品牌。

与军队文化相融合，把革命军人核心价值观引入大学生日常思

政教育；与航空文化相融合，全面推行基于 "6S”的实践教学

星级评价体系与标准，为军队航空装备修理和地方航空产业培

养高素质技术技能人才。融合政治辅导员、学业导师、兼职辅

导员、客座教授等兼职日常思政管理力量。实施准军事化管理，

开展 " 六早一晚”学风建设活动（早起床、早锻炼、早整理、

早就餐、早习读、早就寝、晚自习）。充分发挥学院湖南航空

馆爱国主义教育、国防教育、航空科普知识教育基地作用，持

续开展航空报国理想信念教育等主题活动。坚持开设《劳动教

育课》并作为德育实践课程，推行全员德育。

（三）预期目标。对接行业企业需求，推进校企协同育人。

利用学院全国首家航空职业教育与技术协同创新中心，汇聚军

队、航空企业、科研院所等单位，建立 "军、政、行、企、校”

五方联动的协同育人机制，开展校企协同育人理论研究。强化

日常养成教育，推进大学生思政教育。实行校院两级学生管理

模式，党委统一领导、学工部整体协调、二级学院具体落实。

实行准军事化管理，大学生德智体综合测评实行动态考核，并

实现日常学生思政工作信息有效沟通和实时共享。

（四）研究方法和拟解决的关键问题。一是文献研究法。

通过学校购买的中国知网和各种图书馆藏资源，广泛搜集与本

研究主题相关的国内外文献资料，并在认真阅读文献的基础上，

加以梳理、分析、归类和述评。二是调查研究法。选取一些校

企合作航空企业，对其进行与本研究有关的实地访谈和调查。

采用访谈和小型座谈会形式，听取产教协同推进学生日常思政

工作的分析和判断，了解校企合作育人日常思政工作的实际情

况。三是案例分析法。对搜集的资料进行整理，形成案例。揭

示产教协同推进学生日常思政研究与实践探索中的现实问题，

剖析问题产生的原因，并进一步思考与寻找解决问题的策略。

三、特色总结

（一）育人特色。新生入学教育开始，邀请航空企业知名

专家和优秀校友来校做励志报告，党委副书记每年坚持给学生

做 " 学习航空、热爱航空、奉献航空”专题报告，并组织开展

系列主题教育活动，引导学生树立航空报国理想。开设 " 大国

工匠”实验班、实施校内技能抽查，每年举办学生技能运动会。

利用学院航空专业教学装备先进、资源充足、师资雄厚的优势，

加强实训条件建设和 " 理实一体化”教学实践，让学生职业技

能 " 过关过硬”。全面推行基于 "6S”的实践教学星级评价体

系与标准，将 " 航院工匠精神”、" 三敬”" 零无”职业素养融

入学生日常思政教育全过程。

（二）品牌特色。充分利用学院 " 军队”与 " 航空”两大

特色品牌，发挥特有的航空装备资源优势，以社会主义核心价

值观为引领，将社会主义先进文化和军队文化、航空文化、湖

湘文化相融合，凝练形成"四个始终”"四有航院人”"三高要求”"

精细严实”等特色鲜明的校园文化。依托学院湖南航空馆爱国

主义教育、国防教育、航空科普知识基地，国防教育特色学校，

湖南教育电视台国防教育公开课栏目，道德讲堂等开展系列品

牌思政教育活动。

（三）成果特色。本项目所形成《" 一体双翼多轮驱动”

实施凸显职业需求的学生管理工程》《产业需求牵引的 " 筑梦

蓝天”网络育人新平台探索与实践》《校企合作高职学生教育

管理研究与实践》等系列成果均具有较强的示范作用，为其他

高职院校提供经验借鉴。
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