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公立医院党建工作的着力点分析 
李  波

（常德市第一中医医院  湖南  常德  415000）

【摘  要】公立医院中的党建工作是全面从严治党的重要组成部分 , 公立医院党组织在提升医疗质量和服务水平的同时 , 最

大程度地保障我们人民群众的身体健康 , 为达成全面建成小康社会和实现中国民族伟大复兴助力。本文我们首先分析党建工作的

积极作用，其次分析党建工作如何在公立医院中开展，最后作出总结。
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一、正面认识加强党建工作的积极作用

公立医院是服务于广大人民群众的重要公共场所，在日常

社会生活中，提供医疗服务、保障人民健康等，是公立医院医

生的宗旨贯彻落实的主要载体，是建立社会主义和谐社会、体

现以人为本的重要组成部分。加强医院中的党的建设，是构建

和谐医院、提高医院满意度的关键内容。思想建设是党的建设

顺利开展的基础，是增强党员凝聚力和引领全体医务工作者努

力工作的重要推动力。实现这一目标的途径，主要包括以下几

个方面：1. 广泛学习，打好基础；2. 以人为本；3. 充分发挥

医院党建工作

二、深化公立医院干部人事制度改革

培养医院高素质党员干部的关键是借助公平、公正、公开

的选贤用人制度，让医院内部的优秀人才能够脱颖而出，在医

院内部形成良好的竞争与合作关系，让那些具备较强责任心且

业务能力也更好的人才有机会晋升和得到提拔。未来公立医院

应当继续坚持干部队伍革命化、年轻化、专业化和知识化，将

目光转移到基层并拓宽选拔干部的范围，让尽可能多的人获得

晋升的机会，从基层中选出优秀的人才服务于公立医院。

（一）坚持德才兼备的选贤用人制度

公立医院在选拔干部的过程中应当以干部的品德和才能为

主要考量对象，德才兼备的医院干部是保持马克思主义执政党

先进性和纯洁性的根本要求，更是重要的保障。在公立医院内

部的人员选拔过程中，既要看重干部的才干和业务能力更要看

重干部的品德，把那些在工作上认真负责、生活上作风良好并

且人民群众值得依赖的干部选拔上来，为公立医院保持持续的

竞争力而服务。

（二）完善医院人才选拔制度

公立医院党建工作中的选贤任能制度应当得到不断的完善，

医院应当扩大选人用人的民主性，建立起结构合理、脉络清晰

且责任明确的公立医院内部干部选拔、任用与提名制度。另外，

公立医院的党建工作也要广泛听取党员干部的意见和建议，不

断更新人才选拔制度具体细则从而让其始终保持较强的活力，

提高人才选拔制度的科学性与合理性。

（三）加强医院领导思想政治建设

公立医院党建工作要想取得显著的效果就要不断加强医院

领导的思想政治建设，让医院领导能够以大局为重，从宏观

角度入手致力于提高公立医院的竞争力，始终坚持中国特色社

会主义发展道路，坚定中华民族伟大复兴和社会主义现代化建

设，践行全面建成小康社会的要求不遗余力为公立医院的发展

贡献力量。

三、公立医院党建工作的基本要求

公立医院党建工作必须坚决实现以下五项基本要求：

（一）坚持党的基本路线

公立医院党建工作最主要的是要坚持党的基本路线即坚持

毛泽东思想、邓小平理论、三个代表重要思想、科学发展观以

及习近平新时代中国特色社会主义思想和党的基本路线统一思

想，坚持党的基本路线不能动摇，始终围绕党的基本路线开展

党建工作，全面落实党的基本路线的要求。

（二）坚持解放思想实事求是

公立医院的党建工作应当坚持解放思想实事求是，从实际

出发并回归到实际。公立医院的党建工作不能只为做样子而是

要有实质性的进展，依托解放思想实事求是的重要理念，不断

实践不断总结，从实践中检验真理、用事实来验证真伪，真正

把党建工作成为公立医院运营的重要组成部分，将党建工作成

为助力公立医院发展的重要影响因素。

（三）坚持全心全意为人民服务

公立医院的党建工作更要坚持全心全意为人民服务，从基

层中选拔优秀的人才是为了更好的服务基层，因此党建工作在

推进过程中应当以人民群众的利益为首要，始终坚持与一线工

作人员的密切联系，不允许任何党员脱离群众凌驾于群众之上。

公立医院的党建工作更要依托群众，从群众出发最后回归到群

众，一旦出现脱离群众的问题就要及时制止，所有与党建工作

相关的内容都要经得起考验，在反复的实践中总结经验以及从

经验中形成系统，让党建工作的具体细则变为医院全体员工的

行为习惯的具体准则。

（四）坚持民主集中制

民主集中制是党的根本组织制度和领导制度，也是马克思

主义认识论和群众路线在党的生活和组织建设中的运用，公立

医院的党建工作更要坚持民主集中制，充分发挥群众路线的重

要作用，将马克思主义论与群众路线的优势利用起来，尊重每

一名党员并保障每一名党员的合法权益，争取让公立医院的每

一名党员都能够提高自身为医院建设的积极性和主动性。

（五）坚持从严治党

从严治党是始终保持党的竞争力的重要手段，在未来的公

立医院党建工作中，始终要坚持从严治党敦促党员自律，保持

良好的生活作风和卓越的业务能力。改革开放以来我国经济不

断增长，随之而来的是贪污和腐败以及党员意识的消极和懈怠。

在未来的党建工作过程中，公立医院为了规避这些风险要始终

敦促党员严于律己，依照党的规章制度和具体细则办事，不能

够藐视法律更不能够轻视纪律，始终坚持组织性与纪律性树立

起党的纪律面前人人平等的观念。未来一公立医院的党建工作，

要不断加强党的领导以及党员领导干部，特别是主要领导干部

的监督工作，对党进行定期监督和考察，不断推进党风廉政建设，

杜绝党内一切腐败行为，让公立医院的党建工作，始终朝着正

确的方向迈进。公立医院的党建工作要坚持推进党风廉政建设，

坚决同腐败作斗争，发现一起查处一起，构建起透明、合理和

科学的党建制度。

四、总结

综上所述，新时期公立医院的党建工作一定要准确把握基

层党组织的基本职能，把握住党组织在党建工作中的功能，严

格要求公立医院内部党员的行为规范和基本素质，结合公立医

院的特点探索出一条高效科学的党建工作道路。公立医院在推

进党建工作时应当不断强化党组织的政治核心地位，坚持党的

领导不断提高党组织的监督管理能力，从实践中总结经验从经

验中获取知识。
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