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学生社团规范化管理机制研究
曹　进　郭其然　张家跃
（北京印刷学院　北京　102600）

【摘　要】学生社团是学校日常工作中不可或缺的一部分，起着联系重要的桥梁作用。为了解决现阶段学生社团存在的一些

问题，寻找出有普适意义的规范化管理模式迫在眉睫，本文在分析和阐述规范化管理模式基础上，为学生社团的后续发展提供了

合理的改进意见，以促进社团发展的良性循环。 
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１学生社团管理中存在的问题 

1.1 缺乏专业指导

目前高校学生社团绝大多数是学生自发组织运营，在发展

的方向上没有老师进行指导，导致学生个人与社团发展都不能

有很好效果。相较于有指导老师把握方向的社团，这些的社团

发展程度与其差距较大，脱离专业老师的指导，学生社团无突

出的特色，从而社团内涵和质量提升不上来。

1.2 社团内部沟通不足

社团之间缺乏有效沟通，导致成员之间不团结，没有向心

力和凝聚力。沟通的减少导致社团成员对社团的热情不足，成

员之间关系疏远，没有社团的归属感，从而导致社团形同虚设，

没有活力。

1.3 社团运行管理不到位

当社团规则未能合理设定时，长期会使得学生认为社团对

其来说不是成长的场所，不能够在其中获得成长与锻炼，对社

团失去信任，从而造成社团内部成员不团结，没有向心力。

2 学生社团规范化管理模式

2.1 明确学生社团定位，有效促进学生正向发展

高校学生社团在学生工作中有着承上启下的作用，是沟通

老师校工及学生的重要桥梁。同时它是个具有服务性的组织，

保障老师日常工作有序进行，学生日常生活不出问题。社团在

高校中的重要地位保证了其拥有着能够强化学生能力的作用，

可以为学生能力的展示提供一个良好平台。学生社团是一个能

很好展示学生自身沟通协调能力以及处事能力的学生组织，所

以在学生社团工作中，学生自身发挥的空间很大。此时就需要

有合理的规则来对学生及学生干部进行一定的约束，来保证其

工作方向的正确性。这些规则对学生在学生社团中的发展做出

了限制，既保证其在学生社团中能有相应的成长，又避免其自

身在发展过程中出现“学生官气”，即学生社团的“官僚化”，

有利于社团中学生的发展向着积极的方向。

2.2 促进工作高效有序进行

高校学生社团在校园生活中，学生成长成才中承担着重要

任务，所以其工作能否顺利的开展也决定了这些日常事务进行

的顺利与否。学生社团组织与运营的各类学生活动，丰富了学

生的校园文化生活，使得学生可以全面发展。同时社团活动应

贴合学校中心工作，贴合学生日常生活，在工作中按照活动类别，

活动形式有序开展和完成，这使得学生社团的组织结构要更加

的精细，工作衔接要更加紧密，任务分工要更加清晰。

2.3 促进社团发展良性循环，强化服务意识

根据学校要求以及学生要求，规范化设置社团组织结构，

定期完成学生社团换届，优化社团管理，营造出好的社团氛围。

除了普适化管理外，社团还应根据不同特点进行针对性管理。

目前高校同时拥有众多学生社团，其是否能长期留存的关键，

在于特色工作的生命力是否强盛。一个社团如果没有自身特色，

就会为了开展活动而抹杀了社团的自身特色。就算有再出色的

个人工作能力，到头来也只能是竹篮打水。所以应立于社团发

展的角度看待社团发展，指导老师与社团负责人都应把握好定

位，建立健全管理考核机制，保证社团旺盛生命力，促进学生

社团发展的良性循环。同时，当前各类社团是普通学生社团针

对不同方向的工作调整变化产生，所以不论什么社团，应保证

其宗旨依然是为学生服务，它时刻都不能脱离服务学校发展、

服务同学、促进学生全面发展这条工作主线。因此，学生干部

在工作中应找好自己的定位，学生干部的本质仍是学生，核心

工作理念也应是沟通老师，服务同学。以此为发展方向，加强

学生工作能力，强化学生干部的服务意识。

3 学生社团规范化管理对策

3.1 建立健全沟通机制

指导教师作为社团管理的“一把手”，其对社团的规则设

置以及社团的运营发展方向有着无可替代的作用。学生社团更

重要的是学生自主的管理，建立健全沟通机制，指导教师应定

期或主动与负责人联系，积极了解社团当前发展情况。 

3.2 适当组织团建活动

在社团活动中除了日常例会或其他方式的工作交流外，指

导教师或社团负责人也应适当组织社团集体参与的活动，这样

既提供了一种与学生沟通、了解学生思想动态的思路，又能有

效拉近学生间、部门间的距离，使得关系变得融洽，增加同学

们的感情，同时给予学生在社团的归属感，带动其工作积极性，

增加社团向心力。

3.3 健全完善监管制度

指导老师应设立监督管理制度，加强对社团内各部门的管

理监督，以此来加强学生干部和社团成员的组织性和纪律性。

同时也应让学生干部的个人积极性、创造性得到充分发挥，通

过个人带动社团和成员的发展，为学生工作贡献自己力量。也

应制定完善、合理可行的考核标准，保证社团工作有序进行的

同时，也可以为社团的后续发展提供能力足够的“新鲜血液”。
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