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校企合作、工学结合背景下人才培养模式研究与实践
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【摘　要】校企合作教育已有 100 多年历史。随着每个国家在经济和工业发展中对熟练人才的需求，学校与企业之间的联合

教育逐渐发展，并在世界各国中得到广泛认可。这反映了，职业教育发展的一个基本特征就是培养高素质、熟练人才。本文从当

前职业教育人才培养模式的缺陷入手，提出一些具体的建议，以期为改进新的人才模式提供参考。
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一、校企合作、工学结合技术技能人才培养模式的概念及

内涵

工学结合是主谓结构，是主谓词语，工学是双主体，结合

是谓语。工学结合中的“工”是指“工作过程”，学是指“学

习过程”，工学结合就是在职业学校学生培养的过程中“工作

过程”与“学习过程”有机统一，其内涵是“做中教”、“做

中学”，利用学校和企业这两种不同的教育环境和资源，课堂

课程和基于校外工作的学校教育的有机结合，可以训练学生开

展技能型人才培养活动 [1]。工学结合具有两个层次的含义。一

种是过程的结合，即工作与学习的结合，另一种是对象的结合，

即教育部门或学校与企业和行业的结合与合作。

二、我国职业教育在校企合作、工学结合方面的不足

（一）工学结合、校企合作人才培养模式缺乏法律保障

迄今为止，在中国没有关于学校与企业之间合作的特殊法

律。因此，无论是学校还是企业的合作，都完全取决于学校和

企业本身的意愿。从管理的角度来看，关键的需求不断出现，

并且缺乏具体可行的系统和变通办法。关于操作规范，缺少一

系列操作程序和系统。

（二）政府在工学结合、校企合作中没有发挥应有作用

校企合作是职业学校与企业之间的一种资源交换，是一种

包括各种社会和经济实体的社会合作，是一种跨境教育，宏观

管理，公共的合作。需要政策指导和公共资金。但是，政府没

有具体的实施方法可以发挥领导作用，学校与企业之间的合作

也没有具体的指导方针 [2]。

（三）企业参与工学结合、校企合作的积极性不高

在实际工作过程中，企业的参与积极性相对较低。在很多

学校专业中，甚至很难找到合作的企业。从企业的角度来看，

追求利润是必不可少的属性。在学校与企业的合作过程中，企

业必须安排专业的协调，还需要对用于安排学生实习的设备和

职业培训学校的设备进行投资。以此，学校与企业之间的合作

不仅影响企业的生产，而且需要更多的成本，并需要人员投资，

这些都会降低企业的热情。

（四）学校课程体系与企业实践脱节

学校仍然是实际专业课程教学过程的主要部分。在实际工

作中，没有强调将教学职业课程与企业的生产过程相结合。专

业课程中的教学内容在实践培训的内容中较少，并且比例相对

较小，因此学生在实践培训中很难接受专门技能的培训。企业

没有充分参与开发和建设学校课程，编辑培训教科书，并没有

根据其人才需求为学校提供适当的指导和建议 [3]。

三、构建有效的校企合作、工学结合技能人才培养模式的

建议

（一）加强政府引导与激励机制

政府必须在学校与企业之间的合作中发挥重要作用。在校

企合作的实际实施中，由于政府的出发点、理念、目标等方面

的差异，企业和学校不可避免地会面临许多冲突。这种关于职

业教育的思维方式非常重要，政府要平衡学生，学校和企业的

利益，需要伸出援手。指导和激励机制应更有针对性和更有效。

政府需要在建立平台，执行具体政策措施，财政支持，监督和

评估方面发挥领导作用和鼓舞性作用。

（二）提高行业企业对开展校企合作的认识

工学结合，校企合作为基础的人才培养模式已在政府与教

育部职业学校之间达成广泛共识 [4]。但这在企业界并不受欢迎。

企业通常不愿意从自己的利益出发，部分原因是他们缺乏了解。

为了解决理解问题，首先，政府部门可根据实际情况举行政府

与企业之间的网络会议，并提高学校与企业之间合作的意识。

其次，企业需要认识到校企合作的重要性。第三，与企业的长

期互动和紧密沟通逐渐将学校与企业之间的合作理念融入企业

的经营理念，特别是在实际运营中，需要企业方对与学校合作

的相关程序做出一些便利。

（三）完善职业资格证书培训考核制度

目前，我国的职业资格证书培训体系比较混乱，为了增强

国家职业资格证书的权威性，我们需要尽快完善我们的职业资

格证书培训和评估体系。首先是认真选择培训机构，实行教育

与考试的分离，其次是完善培训与考核体系，建立有效分离培训，

考核与监督的管理体系。第三是增加行业企业的参与度。获得

职业资格证书的做法占主导地位，并且主要是由于学校和企业

的合作 [5]。培训不能与行业或企业分离，评估也不能与行业或

企业分离。第四，需要一种持续改进和更新职业资格评估内容

的机制，使其更具针对性和有效性。

四、结论

作为职业教育的重要培训模式，结合工作与学习，学校与

企业合作的人才培养模式已经在职业教育界形成了普遍共识，

并在国家层面得到认可。中国所有的职业学校（包括中等和高

等职业学校）都在实践和研究这种人才培养模式。国务院和各

部委发布了一系列文件和意见，以便利这项工作。这种人才培

训模式利用学校和企业这两种教育资源，将理论与实践紧密结

合，在提高职业教育人才培训质量方面具有不可替代的作用。
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