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高职院校“企中校”教学模式中构建学生管理体系探讨
贺同伟

（山东劳动职业技术学院　山东　济南　250022）

【摘　要】“企中校”模式的构建可以为高职教育工作的改良提供高水平支持。本文首先对当前高职院校“企中校”模式建

设存在的主要问题进行了分析研究，并结合高职学生管理体系创新建设的实际需要，制定了“企中校”教学模式的创新策略，对

确保高职院校教育工作的创新改良，具有十分重要的意义。
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“企中校”教学模式目前已经在很多教育工作领域得到了

推广应用，并积累了一定的实践经验，加强对“企中校”教学

模式构建情况的研究分析，并制定相关的优化实施策略，是很

多高职院校教育工作者重点关注的问题。

一、高职院校“企中校”教学模式构建中学生管理体系存

在的问题

（一）校企联合管理措施的设计缺乏合理性

现有的一些高职院校教育工作者在进行新型教学模式创新

设计过程中，对于校企联合管理的作用研究分析存在不足，缺

乏对校企合作模式联合运行机制作用的总结分析，导致学生管

理体系的建设依然以学校的管理工作为主体，无法在充分结合

企业需求的情况下，实现校企合作模式的规范化构建，难以为

校企联合管理方法的创新提供必要支持。部分高职院校的教育

工作者对于学生管理体系可能存在的问题缺乏有效预测，导致

学校与企业的信息沟通机制建设不够成熟，只有在出现问题的

情况下才会充分了解学生的实际状况，无法为校企联合管理体

系的稳定运行提供有利的基础条件。部分学生管理体系的建设

对于“企中校”整体规划方案的设计情况重视程度较低，缺乏

对教学问题防控机制构建有效性的研究，在处理学生赴企业锻

炼的组织工作过程中，未能结合学生的长远发展需求制定管理

策略，无法为“企中校”教学模式的高质量运转提供帮助。

（二）学生安全保障体系的构建质量较差

实现学生安全保障体系的有效构建是实现“企中校”模式

优化构建的基础。但是，现有的一些高职院校对于学生保障需

求的分析考察存在不足，对“企中校”模式构建过程中，学生

安全可能受到的不利影响总结不够全面，导致学生安全保障预

案的构建无法丰富的参考信息，难以切实维护学生的安全。一

些学生安全保障策略的设计对于《劳动法》等法律法规的总结

和应用存在不足，缺乏对学生基本权益维护需求的研究分析，

在制定学生管理相关工作的具体实施策略过程中，难以安全“企

中校”教学模式的需求制定切实可行的监管举措，最终导致高

职院校无法通过制度设计的方式提升安全保障体系的构建规范

性，也使得法律资源的重要应用价值难以得到开发。

（三）学生日常行为规范的设计缺乏科学性

实现学生日常行为的规范引导是确保“企中校”教学模式

得到合理构建的基础。但是，现有的一些学生管理工作方案在

创新设计过程中，对于“企中校”模式的构建需求调查总结存

在不足，缺乏对现有规章制度实施效果的分析，尤其对于校企

合作模式构建过程中，学生日常行为所需指导缺乏全面分析，

无法在学生日常管理制度设计方面取得进展。一些学生日常行

为管理措施的制定简单的照搬上级指导意见，导致宽泛的制度

无法与高职“企中校”教学模式的实际情况相适应，难以在提

升学生群体引导管理水平的基础上，更加有效的适应学生管理

措施的构建和应用需要。

二、高职院校“企中校”教学模式构建中学生管理体系的

改进策略

（一）提升校企联合管理措施的设计合理性

高职在处理“企中校”教学模式建设的相关工作过程中，

要加强对校企联合管理相关举措作用的考察分析，尤其要对校

企合作联合机制的构建有效性进行价值分析，确保校企联合管

理机制的建设可以为学校与企业的高水平对接提供帮助，进而

提升学生管理体系的构建质量。要加强对学生管理相关工作运

行特征的考察分析，尤其要对“企中校”有关各方的信息需求

进行调查，使联合管理相关措施的实施可以在满足各方面利益

诉求的基础上得到构建，为学生管理体系联动性的高水平构建

提供更加完整的支持。高职还必须实现“企中校”整体规划方

案的研究，并对相关方案的整体构建思路加以总结，使校企联

合管理相关问题的预防措施可以得到更加合理的构建，以此满

足校企联合管理措施的创新需要，并保证学生管理需求可以得

到充分满足。

（二）提高学生安全保障体系的构建质量

高职一定要对“企中校”教学模式构建过程中，学生安全

的影响因素进行总结，使学生群体可能面临的各类安全威胁可

以得到有效的总结，进而提升安全保障体系的构建质量。学生

安全保障体系的建设工作务必实现对法律因素的有效总结应用，

尤其要对《劳动法》等重要法规的保障性作用加以总结，使学

生群体的基本权益可以得到更加充分的维护，更好的适应学生

管理体系的创新性构建需要。在学生安全保障体系创新设计过

程中，要对“企中校”现有监管机制进行有效性评估，并细化

相应的管理制度，确保“企中校”教学模式的构建可以具备更

高水平的稳定性，并使相应的保障性制度得到更加规范的制定。

（三）提升学生日常行为规范的设计科学性

高职“企中校”教学模式在探索构建的过程中，需要加强

对学生日常行为引导管理情况的关注，尤其要对“企中校”教

学模式的构建合理性进行作用分析，结合校企合作发展的需要，

制定符合学生日常管理体系构建需求的具体策略，无法为“企

中校”教学模式的合理有效构建提供完整的支持。学生日常管

理制度的制定需要对“企中校”具体教学工作具备引导性作用，

尤其要结合理论考核的实际需要对学生日常行为的各方面影响

因素进行价值总结，以此保证“企中校”教学模式得到更加合

理的构建。

三、结论

创新学生管理体系可以为高职院校教学模式的改良提供较

为完整的支持。因此，加强对高职院校教学体系建设相关问题

的研究分析，并对“企中校”教学模式存在的问题加以总结，

制定符合高职设计状况的改进策略，对确保高职院校“企中校”

教学模式的有效构建，具有十分重要的意义。
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