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《林学概论》课程服务林业应用型人才培养模式探讨
韩志强

（中南林业科技大学林学院　湖南　长沙　410004）

【摘　要】新时代林业院校如何更好地深入贯彻落实总书记“两山”理论，培养出更适宜服务山区的应用型人才是目前林业

产业发展迫切需要解决的问题。而破解传统林业教学中“单一林业知识体系不能满足林业全产业链需求”的教育方式备受林业教

学工作者的关注。本文结合《林学概论》课程的特点，探讨将不同专业、多知识背景下学生组建服务林业全产业链需求的人才团队，

联合跨学科、跨场地、跨行业育人模式，以《林学概论》课程为纽带，探讨服务南方山区林业产业和乡村振兴的林业应用型人才

培养途径，为培养林业产业多样化人才提供有力支撑。
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随着社会的不断变化与发展，我国高等教育的形势也发生

着深刻的变化，步入大众教育的新阶段，以提高教育教学质量

为重点的内涵建设成为今后一段时间内高等教育改革发展的主

要方向。面对新时代林业发展的新形势和建设任务，迫切需要

对林业高等教育进行深层次、大幅度的改革。

对于应用型林学类本科人才的培养，需要围绕林业一、二、

三产业全产业链需求，在原有林学基础上，融合现代生物技术、

智慧林业、乡村旅游、森林康养等，构建现代林业育人跨学科

专业教学知识体系，促进林业产业体系、生产体系、经营体系

的转型升级 [1]。但是，打造跨学科专业体系、构建跨场地协同

育人模式 [2]、形成校地企跨行业办学机制 [3]，培养素质全面、

基础扎实、业务精通、面向山区、服务乡村振兴的复合应用型

人才，需要学校大范围、大幅度的教学体制机制上的改革，必

将投入大量的人力及物力资源，延缓改革的进度。

《林学概论》课程是中南林业科技大学林学院开设的全校

通选课，包括林产化工、生物技术、电子科学与技术、生态学、

机械自动化、农林经济管理、旅游管理、电子商务、城乡规划、

食品科学与工程、计算机信息与技术等专业的学生，涵盖目前

林业全产业链需求的知识体系。

一、《林学概论》教学的主要思路

以《林学概论》课程为纽带，激发学生对林业的“双创”

热情，以林业产业体系、生产体系、经营体系需求为导向，使

多学科专业的本科生凭借自身知识和专业背景，解决林业产业

中存在的问题 [4]。通过将不同知识背景的学生有机组配，就可

快速组装服务乡村振兴“林业一、二、三产业全产业链”的知

识体系。打造跨学科专业人才团队组装的全知识体系，针对地

方村镇及企业林业产业需求拟定“双创”项目，打造“两个一”

工程，即一个团队针对产业或者地方需求拟定并实施一个项目，

通过校企协同“双创”项目孵化机制，培养素质全面、基础扎实、

业务精通、面向山区、服务乡村振兴的复合应用型人才团队。

解决林业人才教育与社会需求脱节，单一林业教育背景无法满

足林业产业需求，实践教学环节薄弱，学生动手能力差等一些

列问题。

二、《林学概论》教学改革的内容

（一）通过《林学概论》课程构建林业全产业链需求的跨

学科专业知识体系的人才团队；

（二）通过《林学概论》课程体系及授课模块改革构建跨

场地协同育人模式；

（三）通过《林学概论》课程设立“双创”项目，建立校企“项

目孵化”跨行业协同育人机制。

三、《林学概论》教学总体实施方案

（一）《林学概论》课程中跨学科全知识体系的人才团队

组建

凸显“林”字特色，以林业全产业链建设需求为出发点，《林

学概论》课程设计中合理搭配不同知识背景的本科生，优化人

才队伍结构体系。在《林学概论》课程中，将多学科知识体系

的本科生有机组配，在用材林、经济林高校培育与经营管理、

智慧林业、林产品贮藏与加工、乡村旅游、林产品营销等方面

凸显林业办学特色，构建林业生产技术创新、“林机 + 林艺”

一体化、林产品加工与检测、乡村旅游与森林康养以及林产品

市场营销为一体的林业全产业链多学科交叉融合的专业背景人

才队伍。通过“两个一”（一个团队一个项目）工程，即任课

教师针对林业产业需求拟定一个实践项目，学生根据问题的专

业性，结合个体的知识背景，在任课教师的引导下组建团队。

（二）《林学概论》课程体系及授课模块设计

在《林学概论》课程体系中加入校外实践环节，授课模块

中加入田间课堂。将课堂建立在产业一线、山区一线、乡村振

兴一线，而不仅仅设立在教室，将人才团队如何助力乡村振兴、

解决产业问题，作为课程体系主要的核心内容讲授，构建跨场

地协同育人模式。

（三）《林学概论》课程“双创”项目校地企协同孵化

针对《林学概论》课程多学科知识背景交叉融合的人才团队，

结合地方或者企业实现乡村振兴和产业发展中存在的问题，拟

定“双创项目”，并由地方企业或者村镇进行孵化，破解校地

企协同育人机制障碍，建立企业或村镇“双创”项目孵化机制，

帮助解决林业产业发展过程中存在的问题，开展相应的技术攻

关。同时，加强与行业企业的联合，聘请在生产一线的工程技

术人员担任实践和创新教育导师。

四、《林学概论》教学的目标

（一）打造以《林学概论》课程为纽带的，进行林业产业

链知识需求为导向的跨学科人才团队组建，培养通专兼具的多

样化林业本科生人才团队；

（二）通过《林学概论》课程体系及授课模式的改革，构

建面向山区的林业产业需求的人才培养改革方案样板；

（三）以《林学概论》课程为载体，以地方与企业林业产

业需求为导向，建立“双创”项目校企合作孵化模式，形成校

企“双赢”的跨行业资源聚合的林业人才团队培养机制 [4]。

五、《林学概论》教学拟解决的关键问题

（一）林业人才教育与林业产业需求不完全匹配的问题

解决人才培养与现代林业产业、山区经济发展脱节的问题
[7]。通过《林学概论》课程，围绕林业产业问题，结合多学科

知识背景，构建能够满足林业全产业链需求的人才团队，通过

人才的组配将产业需求的知识体系结合，有效解决林业人才教

育与林业产业需求不完全匹配的问题。

（二）传统知识体系不能满足林业产业对多样化人才需求

的问题

现代林业与传统林业已发生了很大的变化，如何促进林业

产业体系、生产体系、经营体系转型升级。通过优化专业知识

结构，重塑林业教育链将需要较长时间的改革。若通过《林学

概论》将不同专业知识背景的本科生组成团队，推进农、工、

文在林业全产业链中深度交叉融合创新发展。
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（1）中国矿业大学教学研究项目资助 (2020YB67)

（2）中国矿业大学国家级一流课程培育项目资助

作者简介：

朱传杰(1982-11)，男，汉族，山东日照人，博士，教授（预

聘），2011 年毕业于中国矿业大学安全技术及工程专业，获工

学博士学位，主要研究方向为矿井瓦斯防治、企业安全管理。

（三）破解校企协同育人机制障碍的问题

通过《林学概论》课程探索不同知识体系理论与实践结合、

教学与生产同步的林业产教融合协同育人机制，建立“双创项目”

孵化机制，以山区或者企业亟需解决的问题为项目需解决的关

键问题，通过全知识体系的人才团队，配合解决山区或者企业

在林业产业中的难题。利用《林学概论》课程“双创”项目孵化，

解决校企协同育人机制障碍的问题，使人才培养与地方企业发

展实现“双赢”。

六、结语

针对国家林业和区域经济发展对林业专业人才的需求，推

进人才培养链与林业产业链对接，探索面向未来的林业教育新

模式或新路径是解决单一林业教育不能满足林业产业链需求的

有效途径。林业产业迫切要求积极转变林业教育理念和思想，

主动适应南方山区乡村振兴和林业产发展的需求，培养面向山

区、服务乡村振兴一线“下得去、留得住、用得上、能致富、

能创业”的高素质复合应用型林业人才团队。
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师自我进步，在提升等级提高课时费的同时，丰富其自身修养，

增强教学能力，进而提高教学质量。

四、激励方案运行的保障

在对激励方案优化后，需要对方案的运行提供相应的保障，

确保方案在运行过程中受到保障，减少不公平、不合理的现象

发生。

加强各个部门之间的联系与沟通，对上层与下层之间建立

沟通桥梁，同时推行匿名反馈的方式，对激励方案实施过程中

出现的问题进行匿名反馈，然后由专门负责的部门进行归纳总

结，加强沟通能够使员工之间相处得更加和谐，形成良好的工

作氛围，促进激励方案的实施。在加强各个部门之间沟通的同时，

通过制定监管制度，在激励方案实施时起到监管作用，主要设

置一个专门的部门对每个月的激励方案进行总结考核，其部门

成员每个月一更换，确保每次分配的员工不带有私人感情，对

其进行判定，在激励方案实施的过程中进行实时更新记录，提

高硬性要求，进而可以减少人为操作的情况，使考核更加透明化、

公平化，保障激励方案的有效实施，从而提高员工对工作的积

极态度，提高工作效率。

五、结束语

本文对幼儿园管理中员工激励方案的优化进行了分析研究，

针对管理过程中出现的问题及原因进行分析，在员工薪酬、教

师课时考核与员工进修培训等方面进行探讨，确定优化的目标，

通过完善薪酬福利制度、更新课时考核等举措进行优化，对激

励方案的运行提供保障，在本文的研究分析中仍存在不足，希

望在今后进一步的研究学习中加以改善，本文在员工激励方案

的优化研究方向提供了有效的思路依据。
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