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星火传承，接力教育
——秦皇岛市第五中学青蓝工程活动案例

张红日
( 秦皇岛市第五中学　河北　秦皇岛　066000)

一、活动设计理念

教师是学校教育的重要资源，也是学校的活文化，学校教

学管理力量的继承和发展，学校文化的延续离不开新老教师的

传、帮、带作用。

老教师对学校核心文化和办学思想的感悟和践行，不是一

朝一夕形成的，这是一笔宝贵的财富，老教师对青年教师的师

徒式的帮扶作用可以使他们快速成长，尽快适应学校的办学路

线，少走弯路，为学校创造更大的价值，对学校、对青年教师

个人、尤其是对学生有着不可替代的意义。

青年教师教学理念新，有精力，有朝气，他们的加入是为

学校注入了新鲜的学业，让教师队伍焕发出青春的气息，他们

对老教师的教学思维、教学模式、思维方式也具有很好的感染

和影响，新老教师的结对帮扶是互惠互利的。

青蓝工程取自于《师说》中“青取之于蓝而胜于蓝”，寓

意教育力量在继承和发展中越来越强，学校的教育越办越好，

学生能够更受益。

二、指导思想

我校的办学理念是“创办适合学生发展的教育，搭建师生

共同成长的平台”，教师的成长是学校发展中至关重要的一部

分内容，青年教师的发展离不开学校的培养，离不开老教师的

传帮带，要尽快让我校青年教师站稳讲台，走向精彩；同时，

老教师也需要向青年教师学习一些新思想、新技术，保持活力，

留住青春。

三、工作重点

( 一 ) 以《劝学》和《师说》中的思想为准则要求和指导

结对师徒，让他们互相学习，认真实践。

( 二 ) 让结对师徒都伴随着我们的师生宣言：“我们还能

更精彩！”保持积极向上的干劲，永不言败，创造精彩。

( 三 ) 扎扎实实做教育，让师徒的友谊凝聚在指导交流的

教案上，凝聚在听课的课堂中，凝聚在评课的声音里，严格追踪、

考核师徒的听评课，把师徒汇报课作为关键节点，督促师徒用心、

用情、用力做好师徒结对的事宜，珍惜学校搭建的平台。

四、工作要求

( 一 ) 青年教师

1. 拥护党和国家，坚持为学生终身发展服务，落实“立德

树人”的教育根本任务，课堂要立足培养学生的核心素养，为

培养社会主义合格的接班人教书育人。

2. 每周至少听课一节，评课一节，提倡师徒共同听课，鼓

励跨学科、跨年级听课。

3. 徒弟讲课前应积极听师傅的课，然后将自己的教学设计

提交师傅审核，师傅提出意见后，徒弟认真反思后进行授课。

4. 期末教务处将对师徒进行考核，要准备好汇报材料。

5.积极参加市级、校级、学科组的各项教科研活动或比赛，

活动成绩作为对青年教师的主要考核依据。不断提高自身理论

水平，用理念指导自身教学，不要受限于一个师傅的指导，要

多向教育大家学习。

(二 )青年教师

1. 做青年教师师德的楷模，带头拥护与落实党的教育思想

和教育方针。

2. 要因材施教，充分了解徒弟的教育教学能力现状，根据

徒弟的基础和个性特点提出适合徒弟发展的教学策略、教学方

法，要把课堂作为帮助徒弟提高的第一阵地，要密切跟踪徒弟

的教案、授课以及课后反思。

3. 每周至少听徒弟一节课，听课后必须进行评课，评课要

留下记录，且下次听课重点查摆本次听课出现的问题及改进程

度。

4. 引导青年教师进行教学研究，指导教师进行校级小课题

的研究，教学案例的撰写，带领青年教师一起学习教育学理论

和教育学前沿资讯，让青年教师在入职初期埋下教科研的种子。

5. 鼓励青年教师参加各级各类业务大赛，从观摩比赛到评

价比赛，从参加校级比赛到参加市级、省级比赛，不断督促青

年教师提升对自身教学水平的要求，不断提升徒弟的业务能力。

6. 引导青年教师客观评价自身的业务能力和教学效果，客

观评价徒弟的教学成绩，提升徒弟的信心，去除徒弟的躁心，

培养学生的恒心。

五、推广经验分享

( 一 ) 锲而不舍，持之以恒

我校青蓝工程实施了四届，每届历时一年，学校注重对青

年教师的培养，矢志不渝，每个新学年，新学生的到来也会伴

随新的成对师徒的结对仪式，经过四届青蓝工程的活动开展，

学校的青年教师成长速度有着明显的快速入门，甚至有些青年

教师借助自身的激情与朝气，辅以师傅的思想经验，取得了非

常优异的成绩，所以，一个有意义的活动，一定要持续开展下去。

(二 )继承发扬，不断优化

学校的青蓝工程从摸索、发展到今天的如火如荼地开展是

一个不断蜕变的过程，每一届青蓝工程活动的开展都继承和发

扬了上一届青蓝工程的规范程序和优点亮点活动，从第一届的

简单平台搭建到后来的听评课的规范化管理，到今天的中期汇

报系列活动，青蓝工程每届都上了一个新台阶，每届都有新的

飞跃，每届活动都让师徒的帮扶更加频繁，更加贴近现实需要，

更加有活力，更加有影响力。

(三 )有始有终，规范管理

学校对于青蓝工程的管理是两个仪式，两个汇报，两个评比。

两个仪式是青蓝工程拜师结对仪式和青蓝工程结业仪式，通过

这两个仪式让师徒明确身份、职责和目标，赋予他们使命感和

成就感。两个汇报是每个学期末的师徒汇报课，汇报课分三个

环节：徒弟授课、说课，师傅评课，课堂是教师业务展示的窗口，

说课是教师授课理念的表达，评课是师傅的履职展示，更是师

傅能力的展示。两个评比是优秀师傅和优秀徒弟的评比，评比

不是最终的目的，目的是通过小小的压力促进师徒更好地在教

学业务上更好地发展。
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