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高职院校学生管理中的思想政治教育策略创新研究
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【摘　要】加强学生的思想政治教育是高职院校学生管理工作的重要内容。随着社会的不断发展进步，高职院校学生的思想

政治教育工作面临着新的挑战。创新学生思想政治教育的方式方法，有利于帮助学生树立正确的价值观，正确引导学生的行为，

加强学生创新观念，使学生树立良好的人格。
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学生管理是学校核心工作之一，是学校所有职能的基础，

与学校其他工作有着千丝万缕的联系。当今社会的快速发展也

见证了国家和社会对高职院校毕业生日益增长的需求。相对于

本科学生而言，高职院校同学更容易受各种外来不良思想的影

响，而误入歧途。因此，在进行职业技术教育的同时，如何有

针对性地在高职学生群体中开展思想政治教育，将学生思想政

治教育贯穿学生管理工作的全过程，正确引导学生的行为，塑

造学生的健康品格，帮助他们全面发展，显得尤为重要。

1 高职院校学生思想政治工作现状

近年来，网络信息得到了飞速的发展，在不同的领域都有

不同的运用。然而，在部分高职院校中，就算学校意识到了网

络信息新平台的重要性，却没有把这些新的沟通教育方式与大

学生思想政治教育工作相融合。正是由于在高职院校学生管理

工作中，有些教师虽然一直奋战在学生工作一线，但是他们的

工作方法却没有与时俱进，他们的思想政治教育策略没有紧随

着时代的变化而做出相应的更新，他们的思想政治教育观念与

当今学生管理工作现实状况出现偏差。陈旧的教育方式导致了

高校学生管理中思想政治教育工作越来越难以开展，在工作实

际中不能与学生进行良好的沟通，无法客观了解学生内心的真

实想法，不能对将要发生的危机事件萌芽进行及时的遏止，也

不能对学生起到良好的引导作用。

思想政治教育策略不能因循守旧，需要随时代变化而不断

改进。毛概、思修等思政课程是传统高等职业院校思想政治教

育工作发展的基础，但专业素养提高能够更好地推动和促进自

身专业技术能力的培养，所以，在高等职业院校中，除去传统

思政课程，思想政治教育必须要贯穿学生管理工作全过程，与

学生社会实践相结合，与职业能力的培养相结合，使学生能够

将思想政治内容融入到自己的专业实践中。目前高校招生竞争

十分激烈，事实上，受整体录取分数的影响，很多高职院校都

在不同程度上出现了录取门槛低，生源质量不高的问题，这些

问题的出现加大了高职院校学生管理工作的难度，也给如何创

新策略，切实提高高职院校学生思想政治教育工作的实效性提

出了迫切的要求。

学生的思想政治教育工作最初开始于毛概、思修这些课程

体系，但在现实状况中，学生的思想政治教育工作并不局限于

思政课程，思政课程仅仅只是学生思想政治教育工作的一个重

要环节而已。如何在学生日常管理工作中渗透思想政治教育，

创新思想政治教育策略，帮助高职院校学生将思想政治教育内

容内化于心，外化于行，将是高职院校学生管理工作的重点之一。

2 运用网络平台进行思想政治教育

创新思想政治教育策略，可以通过加强互联网、微博、微

信等新媒体在高职院校学生思想政治教育中的应用来实现。近

年来，随着网络信息飞速的提升，越来越多的新型网络媒体逐

渐进入我们的日常生活和学习。相对于传统的灌输式思想政治

教育方式，年轻的学生们更愿意接受微博、微信、抖音等新媒

体平台的开放式教育方式。因此，在高等职业院校的思想政治

教育工作中，可以通过微博、微信等新媒体来进行思想政治教

育的宣传，利用新媒体作为学习政治思想的媒介，逐步改变以

思政课堂教学和教材知识细节为基础的传统模式，改变学生管

理主要依靠老师苦口婆心劝导的灌输模式，使得在学生管理过

程中开展思想政治教育的道路更加灵活。同时，线上与线下相

结合的方式，可以把思想政治教育内容用更加新颖且贴近生活

的方式呈现出来。

当然，网络平台上有各种诱惑，良莠不齐的各种思想文化

也影响着高职院校的学生。因此，我们要对学生在实际学习生

活中出现的各种思想问题重视起来，在日常的学生管理工作中，

利用网络平台，搭建起一个师生互动的桥梁，从而达到引导学

生树立正确的思想观念的目的。学校从事学生管理工作的相关

教师在对学生的接触以及教授中开展思想政治教育是一种全新

的管理模式，因此在专业知识或综合素质方面，需要有一定的

专业能力的教师进行。而要想提高思想政治教育的整体水平，

就必须建立一支专业成熟的教师队伍。首先需要积极引进和培

养专业教师，在教育教学领域，需要聘请本领域的专业教师，

来进行对团队内教师的培训。专业院校要与其他院校沟通，招

收在思想政治教育方面能力较强的教师来对学校进行指导。其

次，通过教育理念、教育方法、教育手段等各方面的培训，使

相关的教师真正具有思想政治教育水平，真正的与学生管理相

结合，进而提高自身的管理水平和教学水平。由于很大一部分

高职院校都存在自身的生源水平不足，且生源质量相对较差的

状况，在当今社会发展日趋复杂的背景下，如果一些高职院校

仍然没有将学生的思想政治教育工作放到一个足够重要的位置

上，势必会直接影响到本校学生素质的培养和提高，使得学生

在未来的求职就业发展过程中更加容易出现一些价值观的偏差，

也就更容易产生一些违反道德、甚至违反法律的行为。因此，

高职院校要想更好的履行培养人才、发展科技以及服务社会这

三项职能，就必须要结合时代发展趋势以及本校的实际特点，

因地制宜，因校制宜，加强互联网、微博、微信等新媒体在高

职院校学生思想政治教育中的应用，想方设法创新工作手段，

进一步提高学生管理中思想政治教育工作的实效性。
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