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00 后小学新教师入职适应问题研究
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【摘  要】随着社会的发展，教师的需求量愈来愈大，对人才的要求也越来越高，大量年轻且理论基础扎实的 00 后新教师涌

入教师队伍，并逐渐成为教师队伍的主体。本文基于对 00 后新教师的个性特征分析，探讨他们的入职适应问题，并提出了相应的

应对策略。
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00 后新教师，特指在 2000-2010 年出生，从师范院校毕业，

获取了教师资格证，受聘于某一学校工作年限在 1-3 年，在教

学中缺乏教学经验和管理能力的教师。据学者调查，入职以来

有成就感者占 55.6%，有较多挫败感者占 8.9%，而在不同程度

上产生离职念头者有近 70%，经常有离职想法且表示一定要离

开的占 3.7%[1]。2022 年第一批 00 后新教师开始进入职场，基

于小学新教师入职适应期所出现的问题，有较多学者进行了详

细的分析和系统地阐述，但针对现如今新教师的主体——“00

后”小学新教师的研究较少，本题由此展开。

一、00 后新教师的特征

（一）从生活的时代背景来看

00 后处于国家经济腾飞，科学技术迅猛发展的时代，物质

生活富足，拥有更好的生活条件和更高的自主消费能力。值得

关注的是，00 后是互联网时代的原住民，互联网对他们的影响

巨大，具体体现在他们热衷对网络热点的追随，喜欢表达对事

物的独到见解，对新兴事物适应能力快，对社会包容度高。他

们认为教师的职业形象应该是多元的，不喜欢将世俗的教师职

业形象强加于自身，期待打破社会对教师的刻板印象。

（二）从家庭的组成结构来看

00 后大多为独生子女，集“万千宠爱”于一身，与父母的

关系处于民主平等的状态，平等，尊重与信任是他们的关键词，

在潜意识中往往会更加注重个人意识表达的效果，思考如何保

护自己的个人权益，努力实现个性化的价值追求 [2]。在职场上，

00 后期待放松的工作环境，简单的人际关系，对职场中存在的

与自己价值观相违背的行为，会表现出强烈的反叛精神。

总之，在 00 后新教师的身上，我们能看到很多积极向上的

优秀品质，同时又拥有一些弊端，如过度追求自我价值、抗挫

折能力差、太过现实主义等。有学者指出：一方面，尽管他们

个性十足，但“00 后”大学生的世界观、人生观、价值观并未

偏离。另一方面，他们的个性化中藏匿着较强的个体意识，暗

隐着外部群体的不理解、怀疑乃至批判性眼光，如此则易造成

个体的固执己见及与其他群体的分化隔离 [3]。

二、00 后新教师入职面临的问题

（一）在与学生的交往过程中

在与学生的交往过程中，他们通常会发现自己的理想和期

望在某些方面与现实情况存在不一致的地方，有研究者将该现

象称为“现实冲击”或“期望落差”[4]。学生远远没有自己想

象的那般聪明听话，乖巧努力，这些性格各异的学生，好似天

上形态各异的“风筝”。如何牵好这群风筝的线，在该紧的时

候紧，该松的时候松，成为了新教师的难题。

（二）在与同事的交往过程中

刚刚入职的新教师正处于教师发展的第二阶段：早期求生

阶段。他们面临着进入和融入学校的社会和政治系统的问题。

他们有一种孤立感，于是就有一种强烈的感觉——希望被学生、

家长、教师和管理者接受的愿望 [5]。00 后以自我为中心的性格

特点，使他们在与同事的交往过程中展现出不成熟，不合群，

没有大局观的处事风格。同事不会像家人一般有很高的包容度，

关系处理不得当就会引起同事间的矛盾，引发人际关系危机，

使新教师陷入被冷落，被边缘化的不良境遇，这种紧张的关系

会严重影响到新教师的教学工作。

（三）在与家长的交往过程中

家长对新教师的态度往往是怀疑的，不信任的。“00 年才

多大啊？她能把孩子教好吗？”新教师面对质疑往往会展现出

紧张，焦虑，不自信的情绪。在这种焦虑情绪之下，有的新教

师甚至会直接逃避与家长的面对面沟通。同样，家长在面对教

师时也有着顾虑，有学者指出，家长与教师不愿进行合作可能

是由于他们的角色分工所致。就某方面来说，他们“可能被描

述为天然的敌对者，不是因为任何的动态个人关系，而是因为

由社会之社会结构所定义的角色而来的自然关系”[6]。基于以

上情况，家校沟通存在诸多困难，加深了家长对新教师的怀疑

和不信任。

三、00 后新教师入职的应对策略

（一）在与学生的相处中

在与学生的相处中，要树立正确的学生观。教师的学生观

是影响教师教育情感、态度及教育教学行为的关键要素，是教

师素质的重要组成部门，每一位教师都应建立对学生的积极认

识，形成稳定的观念 [7]。 教育是一个“良心活”，繁杂琐碎

的工作很容易使教师产生不良情绪，00 后新教师身上存在缺乏

耐心，以自我为中心的性格特点，要克服这些消极因素，关心

学生，爱护学生，充分考虑学生的需要，促进学生健康成长和

全面发展。

（二）在与同事的相处中

要充分展现出求学的积极性。勤于向资历颇深的老教师求教，

展现出晚辈谦虚好学的心态。同时，对老教师传授的经验要勇于

提出质疑，大胆地表达自己的想法，积极与同事交流探讨，不仅

要学会如何教，还要问明白为什么这样教。要明确在从事教学中，

新教师是教学的主体；在学习教学中，新教师仍是一名学生。

（三）在与家长的相处中

要摆正心态，不卑不亢。理解家长对新教师心存的种种疑虑，

与家长一起分析新老教师身上存在的利与弊。00 后新教师虽然

在经验上没有老教师丰富，但新教师学习能力强，接受新事物

的能力快，灵活地运用信息化的教学手段，受家庭牵绊少，投

入在学生身上的精力十分充裕，对教育事业充满热情。假若遇

到不配合工作的家长，首先要平复自己的情绪，认真倾听家长

的不满，学会换位思考，站在家长的角度考虑自身是否存在不足，

有理有据地说明自己每项工作的原因和用意，遇到解决不了的

问题时要及时寻求学校的帮助。
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