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高校校友资源的作用与运用研究
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【摘　要】校友作为大学全链条育人体系“招生 -育人 -就业 -校友”的重要组成部分，也是高校改革发展不可或缺的资源。

目前，我国高校普遍存在对校友资源认识不全面，对校友资源的运用与开发不充分等问题。本文希望通过介绍高校校友资源的内

涵来探讨校友资源的作用与运用，以期为高校的校友资源利用提供参考。
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校友是指在这所学校上学的人，这些人通过学习与学校建

立联系。每一所学校，不论大小和历史，都有校友。相比较而

言，高校校友是一个高学历、高素质的群体。高校校友作为一

种人力资源，有其自身的特点：在数量上，校友人数逐年增加，

涉及地区广泛，从事各种职业；就质量而言，高校校友中不乏

优秀人才，他们在各行各业中取得了突出成就；在情感上，学

校和校友之间有着不可分割的共生关系，高校和校友是互惠互

利的。如果指导得当，校友愿意为母校的发展提供智力、财政

和文化的支持。校友资源主要涉及校友自身所具有的人力、财

力、物力、信息和社会影响力等资源价值的总和。校友作为高

校的财富，在高校的改革和发展中起着非常重要的作用。当前，

我国高校正处于改革和发展的关键时期，挑战与机遇并存。校

友资源的充分利用无疑是高校扩大办学资源、提高教育质量、

提高学校声誉的有效助力。

一、提高学校声誉，扩大招生影响

在衡量一所一流大学的各种指标中，校友是一个不可或缺

的指标。QS 世界大学排行榜（ Quacquarelli Symonds World 

University Rankings）是世界公认的大学排行榜之一。其中，

雇主声誉在 QS 世界大学排行榜中占据 10% 的比例。教育部在

高校教学质量评估中也有知名校友的评估指标，言下之意，优

秀校友是学校的品牌，代表着学校培养的人才的质量和水平，

校友对于母校而言，犹如产品对于企业。。学校的校友可作为

学校的代名词，通过校友群体形成的品牌效应来展现学校的办

学理念和成果是很有说服力的宣传资料。利用此种宣传方式可

以提高学校的社会知名度，帮助学校获得招生优势，给学校发

展带来更为广泛和持久的影响。

二、树立榜样模范，实现育人目标

大学生的社会阅历相对较浅，很难客观、全面地分析和把

握事物，尤其是在选择和规划人生道路时，也具有一定的盲目

性、随机性和偶然性。从广大校友中脱颖而出的政治家、企业家、

教学科研骨干是学校教育质量的结晶，也是学校人才培养的最

佳体现。追踪他们的成长历程，总结他们的成功经验，弘扬他

们的高尚品德，无疑是高校思想政治教育的好素材。优秀校友

的人格魅力、成才经历和奋斗历程更容易让大学生接受和说服，

对大学生起到良好的示范和引导作用。高校可以充分发展多种

校友示范教育形式，将校友示范教育作为高校德育的重要载体。

此外，还可充分挖掘利用校友的经济资源，打造各类品牌项目，

比如设立奖、助学金、科研项目、创新创业资助项目、海外交流、

社会实践、教学改革项目等，通过各类项目的设立关心、帮助

在校生，使其感受校友示范教育育人的温暖。

三、提供就业信息，扩大就业渠道

高校校友分布在世界各地，从事着不同的职业。一方面，

他们最了解各自岗位的人才需求现状，能够为母校提供准确、

快速的就业信息，成为毕业生与就业之间的纽带；另一方面，

校友在工作中的表现使用人单位对该校毕业生的基本素质有着

较为更全面的了解，由其建议和介绍的毕业生更容易得到雇用。

高校就业指导办公室等相关部门可通过电话、信函、邮件等方

式，定期联系各行各业有招聘意向的校友们向他们提供应届毕

业生的情况，请他们为符合条件的应届生提供面试机会。其次，

广泛动员毕业生在求职择业时，主动与意向所在地的校友会和

校友取得联系获取行业需求信息。第三，充分利用现代信息科

技手段，加快毕业生信息网络的建设。在完善建立校友数据库

的基础上，搭建在校生与校友的线上交流平台。例如开辟校内

就业网站，发布就业信息，创建在校生与校友的讨论区，毕业

生在讨论区与校友进行一对一交流，及时解决就业过程中遇到

的问题。此外，通过聘任校外导师，定期开展就业沙龙等活动

邀请校友分享自身的工作经历和职场经验，为在校生量体裁衣

提供职业生涯规划意见与建议，使在校生更好地做好转换角色

的准备去适应职场。

四、结语

在倡导高校进行全面教育改革的当下，高校应充分挖掘校

友资源的价值，利用现代信息技术构建校友联络网络，整合校

友资源，扩大招生影响为高校创造品牌效应。同时，发挥校友

资源的育人功能，为学校培养优质人才创造条件，促进高校教

育资源的合理利用。最后，充分利用校友资源的全面覆盖性，

为学生提供就业信息，扩大就业渠道，提升应届毕业生就业率。

通过以上措施，逐步健全 “招生 - 育人 - 就业 - 校友” 全链

条育人体系，充分发挥校友资源在高校育人体系中的作用，使

其助力我国教育事业的发展，实现社会的长足进步。
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