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以需求为导向创新本科工程教育试点专业课程体系建设思路
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【摘　要】课程体系是人才培养的核心要素，是高校专业建设、培养人才、提高教育水平的重要途径。本文以河北省本科工

程教育试点专业——金属材料工程专业为例，以需求为导向探究了该专业课程体系的构建思路与方法，在同类专业课程体系构建

中具有指导意义。
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一、国内外工程教育现状

本科工程教育起源于美国，20 世纪 70 年代初在美国、德国、

英国等发达国家迅速发展。目前国外许多国家都以实施本科层次

的技术教育为主，如美国的技术学院、德国的应用科技大学、英

国的多科性技术学院、我国台湾地区的技术学院和科技大学等。

我国是世界工程教育大国。2013 年教育部发布的首份工程

质量报告中指出，我国工科毕业生的实际动手能力需要加强，

工科毕业生在国际竞争能力等诸多方面有待进一步提高。这些

都要求工程教育人才培养应适时做出相应的调整和变革。随着

工业 4.0 的到来，中国以中国制造 2025 这个大议题，不可避免

地成为世界工厂的重要组成部分。中国技术产业的迅猛发展成

为全球瞩目的关注点。那么如何为产业输送合格的高等工程人

才，是我国现阶段高等工程教育的一个重点。

二、河北省工程教育现状

河北省从 2011 年启动了本科工程教育试点班作为人才培养

模式改革试点项目。2011 年首次在河北省内招生，目前已经有

10 年时间。人才培养由河北工业职业技术学院在内的 4 所高职

类院校分别与 3 所本科院校共同完成。目前已经完成了 6 轮人

才培养，形成了各自有特色的课程体系，取得了一定的成效和

经验。

河北工业职业技术学院金属材料工程专业依托冶金行业，

围绕专业人才培养目标，以强化工程实践能力、工程设计能力、

工程创新能力为核心，建立课程体系。近几年《金属材料工程》

专业取得了一定的成绩，学生就业率、考研率等连年走高。但

是在各项工作出现喜人成绩的同时也暴露出了在现有课程体系

下人才培养质量存在的缺点与不足。企业、高校、学生均反应

现有的课程及知识程度不能满足其毕业后的需求，因此有必要

以需求为导向更新课程体系，从而提高人才培养质量及本科工

程教育质量，为我国工程类后备人才培养打下坚实的基础。

三、课程体系建设的意义

课程体系是专业内不同课程按照门类顺序排列，是教学内

容和进程的总和，决定学生通过学习将获得怎样的知识结构。

课程体系是育人活动的指导思想，是培养目标的具体化和依托，

它规定了培养目标实施的规划方案。由特定的课程观、课程目标、

课程内容、课程结构和课程活动方式所组成，其中课程观起着

主宰作用。

课程体系建设是教育活动之根本，是高校人才培养、专业

建设的重要内容，是高等学校培养人才、提高教育水平的重要

途径。课程体系建设需要遵循方向性原则、科学性原则、适应

性原则和个性化原则。其中适应性原则是课程体系建设的核心。

课程建设需要适应现代社会发展的需要，适应科学技术发展的

需要，适应人才就业市场的需要。因此以需求为导向，创新本

科工程教育专业课程体系至关重要。

以需求为导向更新金属材料工程专业课程体系，可以满足

学生知识、技能、素质目标需求，学生受益；人才培养质量提高，

教师教学质量提高，教师受益；培养出优秀学生可以扩大学校

知名度，学校受益；国内工程教育专业都可以从中吸取经验，

高校受益；人才培养质量提高服务企业，企业受益、社会受益。

四、以需求为导向建设课程体系的思路及方法

建设好工程教育专业的课程体系，需要考虑不同方面的需

求。

（一）学生的需求

在校学生对于课程体系中一般核心能力和专业核心能力的

提升效果如何，毕业生毕业后能否达成人才培养目标要求，是

否具有企业需要的基本知识、能力、素质，都是课程体系建设

需要满足的方面。因此，需要对在校生、毕业生、毕业三年以

上学生进行调研，通过研究调研结果，了解现有课程体系在核

心能力培养中有什么优点及不足，以期在现有基础上重新思考

课程设置的原则，优化现有课程体系、改革课程目标、课程内容，

并且相应进行教学方法、教材建设、实训条件、课程评价体系

等的革新。

（二）社会的需求

社会发展迅速，科技日新月异，当前社会及产业未来一段

时期内需要什么样的人，我们就该培养什么样的人，课程体系

就要为培养什么样的人服务。对于金属材料工程专业，可以通

过研究文献分析社会、产业需求变化信息，对未来一段时间的

人才市场需求做出预测，找出金属材料工程专业现有课程体系

中人才培养目标的不足，并将结果反馈给学校，使学校能迅速

对外部市场需求做出响应，建立相应机制，将反馈信息反向设计，

对培养计划、专业、课程规划、教学活动等进行调整，使培养

的学生真正满足社会、产业的需求，并保有核心竞争力。

（三）企业的需求

企业需求既是现代社会发展的需要、是科学技术发展的需

要，也是人才就业市场的需要。企业需要什么样的人，我们就

需要设置相应的课程体系来培养什么样的人。

为了满足企业的需求，我们可以通过对金属材料工程专业

对口雇主即钢铁企业进行回访，及时迅捷地掌握当前岗位能力

需求，把握教育发展前沿为教育目标、教学定位及一系列教学

活动设计提供参考依据。为了满足企业的需求，需要在制定课

程体系的过程中，以职业能力为核心、以岗位工作任务为导向

更新核心课程体系。

综上所述，通过对以上需求进行分析，可以正确导向金属

材料工程专业课程体系建设方向，对同类专业课程体系构建也

具有指导意义。
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