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绿色虚拟仿真在高本衔接环境工程

“岗课赛证”融通育人中的探索
王　静

（广东环境保护工程职业学院　广东　佛山　528216）

【摘　要】虚拟仿真能解决职业教育中的痛点、难点，将高耗材、高危险性的职业实训可视化、虚拟化、多元化。文章以高

本衔接环境工程专业为例，介绍绿色虚拟仿真实训基地的建设和应用中取得的一些成果，及其在“岗课赛证”融通育人实践过程

中的探索，为其它专业提供一些借鉴。
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《国家职业教育改革实施方案》的印发使得职业教育发展

前景广阔。2021 年 4 月 12 日至 13 日，全国职业教育大会在北

京召开。习近平总书记强调“职业教育要深化产教融合、校企

合作，培养更多高素质技术技能人才、能工巧匠、大国工匠。”

会议提出要建立层次分明、衔接紧密、结构合理的职业教育体系。

发挥信息化支撑作用，推动现代信息技术与教育教学深度融合，

建设一批国家示范性虚拟仿真实训基地，全面提升职业教育的

信息化水平。”虚拟仿真实训能解决职业教育中的痛点、难点 [1]，

将高耗材、高危险性的职业实训可视化、虚拟化、多元化，解

决传统实训教学中“进不去、看不见、动不了、难再现”的难题，

作为专业课程主要载体有机融入劳动教育和创新教育，有助于

学生不断成长为德技双优、具有创新精神、助力产业转型升级

的高素质复合型智能环保技术技能人才。

全国职业教育大会强调推动“岗课赛证融通”综合育人，

下面以高本衔接环境工程专业为例，介绍绿色虚拟仿真实训基

地的建设和应用中取得的一些成果，及其在“岗课赛证”融通

育人实践过程中的探索，为其它专业提供一定的借鉴。

一、“岗课融通”促建绿色虚拟仿真实训基地，强化产教

融合深度和校企合作水平

（一）坚持产教融合，实现“岗课融通”

曾天山 [2,3] 指出“岗”是课程学习的标准和方向，“课”

是教学改革的核心和基础。为真正实现“岗课融通”，学院和

系部以创新校企命运共同体管理机制为基础，坚持产教融合，

与省内外 100 多家企业签订了校企合作协议，构建了以“专业

建设引领，人才共育为基石，共享发展为目的”的紧密合作关系，

开创了冠名班、工匠班、产教融合班、E 创班等，共建绿色虚

拟仿真实训基地，在学校和企业二元的劳动实践场所中锤炼学

生的劳动能力，传递企业文化，把先进技术、管理方法引入课

堂教学，将企业文化和工匠精神渗入人才培养全过程，实现劳

动素质的全方位提升。

系部与北控水务集团行业领军企业开展深度合作，共建“北

控水务产业学院”，与广大溢丰环保集团有限公司开展现代学

徒制人才培养，与广业环保集团、东莞水务集团等企业开展订

单班人才培养，与深投环保科技公司开展高学历人才提升合作，

与各企业共建高水平产教融合绿色虚拟仿真创新实训基地，共

同制订并实施人才培养方案，打破传统课程体系，重组课程教

学内容，实施行动导向教学，真正实现课程设置与企业实际岗

位能力要求相融通。突出实习实训课的主导地位，以实习实训

课为主要载体开展劳动教育 [1]，实现校企育人无缝衔接，学习

就业无缝衔接，满足企业人才需求，服务地方生态环保和经济

建设。

（二）绿色虚拟仿真实训基地简介

2016年始我院与嘉应学院一起合作开办环境工程专业“三二

分段”高本衔接班，以专业课程为主导，创新创业课时大于课

程总课时 10%，增设了创新创业教育系列课程，做到每一门课

程的考核增加了探索式题目的占比，增设了新技术、工艺的仿

真实践应用模块，通过绿色虚拟仿真系统实训加强对创新创业

能力的培养。实训基地是由半实物仿真工厂、三维虚拟现实平台、

在线仿真培训平台等构成的环境工程职业能力培养和评价虚拟

仿真实训中心，贴近工程实际，虚实结合，已成为国内本专业

实训条件的标杆，学生充当不同角色进行虚拟仿真综合实践，

实现巡检、运行控制、故障排除等能力训练，解决实训教学中“进

不去、看不见、动不了、难再现”的难题。其中大气环境监测

与治理技术综合实训平台可实现固定污染源 -- 锅炉烟气各个污

染因子的净化处理和实时监测，粉尘模拟发生系统和锅炉烟气

核心处理设备的拆装、参数调试，以及实测数据的统计、计算

和分析；垃圾焚烧及废气处理工艺仿真工厂实训装置，可使学

生详细了解垃圾焚烧及废气处理工艺流程，各处理单元主要设

备的作用，掌握垃圾焚烧控制条件和废气处理系统运营要点，

掌握处理垃圾焚烧及废气处理工艺仿真工厂在不同事故工况下

的解决办法，增加学生垃圾焚烧及废气处理工艺生产实践经验；

电镀废水处理中试装置和中水回用系统则让同学亲身体验废水

处理技术员岗位，从进水时的忐忑到出水各项指标达标时的骄

傲，过程中需添加普通和有毒药剂量的计算、药剂配制、水质

取样、水质物理化学指标的检测、微生物镜检，每一环都不得

有半点马虎，足够耐心、细心，才能真正做到既确保安全又保

证水质稳定达标排放。

二、绿色虚拟仿真实训基地助推“岗课赛融通”，提升师

生技能水平和职业综合素质

“赛”是课程教学的高端示范和标杆，我院高度重视职业

技能大赛工作，通过建立健全比赛机制，提升课程教学水平；

借助各级职业技能大赛、教学能力大赛，以绿色虚拟仿真实训
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基地为载体，加强“课赛融通”。

学院建立了大赛激励机制，把师生的个人发展与专业发展、

学校发展有机结合，注重成果导向，聚力高水平专业建设，在

此氛围中，老师和学生相互促进、共同进步。依托绿色虚拟仿

真实训基地，学生每年参加广东省省职业院校水和大气环境监

测技能大赛，分别荣获一等奖 8 项、二等奖 2 项。参加全国职

业院校水和大气环境监测技能大赛，累计获得一等奖 1 项、二

等奖 5 项、三等奖 2 项。专业教师团队参加广东省信息化教学

大赛、教学能力大赛和微课比赛，累计获得一等奖 8 项、二等

奖6项、三等奖4项。学生在“挑战杯”“发明杯”和“互联网+”

等各类创新创业中荣获国奖17项，其中一等奖3项、二等奖5项、

三等奖 9项，省奖 50 余项。

教师团队精心研究省赛、国赛赛项内容，将技能大赛中的

新技术、新标准、新规范融入课程标准，将教学能力大赛中的

教学方法、教学模式和教学策略灵活运用于日常教学中，精心

设计好每一堂课，与企业工程师合作编制《大气污染治理技术》

《水污染治理技术》《环境工程识图与CAD》等一系列项目化教材，

使比赛成果惠及全体学生。同时将大赛训练与实践教学环节相

结合、大赛训练方法与实践教学方法结合、大赛评价标准和教

学考核标准结合、职业素养贯穿大赛训练全过程。做到全院学

生人人都可参赛，通过理论考试和设备实操选拔、培育参赛队

伍，营造“爱劳动、学技术、重技能”的大赛氛围，培养学生“精

益求精、勇于创新”的工匠精神，引导学生热爱专业、精益求精，

更多学生通过全程参与大赛培养了团队协作和精益求精的大国

工匠精神，更多教师在参赛作品的精雕细琢中提升了教学业务

能力，潜心设计出一节节学生喜爱的课堂，创造“新的”劳动

教育，让学生在学的过程中感觉“动”起来，真正做到以学生

为中心，教学相长，以赛促教、以赛促学、以赛促改！

三、依托绿色虚拟仿真实训基地探索“岗课证融通”，助

力学生个性化成长和高质量就业

（一）1+X 污水处理职业技能等级证书制度试点探索

”全国职业教育大会强调“探索“岗课赛证”相互融合，

把住 1+X 证书制度质量关，引导职业学校充分利用行业龙头企

业在专业人才培养和评价方面的成熟标准，结合自身实际，充

实改造提升相应课程和专业。”环境工程系 2020 年与北京化育

厚德咨询有限责任公司联合启动 1+ 污水处理职业技能等级证书

制度试点工作，证书与《水污染治理技术》和《环境工程微生物》

课程在教学内容和考核方面有机融合，完成该课程的学习与考

核，学生就同步完成了污水处理职业技能等级证书学习和考试

并拿到证书，证书试点工作进展顺利。

证书考核主要依托 A2O 污水处理工艺绿色虚拟仿真实训基

地完成，包括理论和技能部分，技能部分细分为三个模块：污

水处理工艺虚拟仿真模块、安全模块、微生物镜检模块。要求

学生根据污水处理工艺操作规程，完成复杂设备、工艺单元的

运行操作及设备维护保养、复杂故障判断与处置，并在特定环

境下，完成较复杂污水处理工艺运行与调试工作。该证书主要

面向职业岗位如下：工业企业配套污水处理企业、工业园区配

套污水处理企业、城镇生活污水处理企业、村镇生活污水处理

企业中的工艺控制、生产调度、设备运维、分析检测等岗位，

从事格栅除污机、筛滤机、生物反应器、离子交换、膜生物反

应器等设备操作，进行污水处理和回用的人员。

（二）深化校企合作拓宽 1+X 证书制度试点

“证”是课程学习的评价和行业检验，要通过开发、融通

多类职业技能鉴定证书、资格证书和等级证书，拓展学生就业

创业本领 [2，3]。加强“岗课证融通”，其实是倒逼职业院校课

程以真实（企业）工作任务为载体，融合企业认证内容，以实

际案例为对象，把德育融入课堂教学、技能培养、实习实训等

环节，培养学生分析和解决问题能力，引导学生刻苦学习、精

进技艺、全面发展。

学院为拓宽 1+X 证书制度试点，助力学生个性化成长和高

质量就业，持续激励专业教师积极参加企业顶岗锻炼，最新出

台《教师实践锻炼管理办法》（粤环院〔2021〕13 号），为专

业教师顶岗锻炼过程中如何开展校企合作制定了更规范的指引，

笔者近四年内已利用寒暑假去企业顶岗锻炼累计约 8 个月，不

仅自身业务水平提升，教学能力比赛屡次获广东省一、二等奖，

也帮企业切实解决一些技术问题，同时收获了大量的技术服务

案例，并实时转化为教学案例，做到以真实（企业）工作任务

为载体开展教学，努力提升人才培养质量。 

四、展望

学院和系部将继续大力弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精神，

继续整合岗位、竞赛、证书的能力和素养要求，以实践实训尤

其是绿色虚拟仿真实训为载体，与行业、企业共同构建素养提

升、能力递进式的项目化课程体系，加快推进“学分银行”建设，

有序开展学历证书和职业技能等级证书所体现的学习成果的认

定、积累和转换，实现“岗课赛证”成果融通，为技术技能人

才持续成长拓宽通道。
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