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高职院校在线课程的开发与建设
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【摘　要】最近由于手机和平板电脑等网络设备的高效应用，产生了新的教学方法。2020年，各大学和职业学院从“停课不停学”

的教育的实际出发，在各大网络教育平台构筑在线授课。在这篇文章中，以借智慧职教育的 MOOC 平台为例，找到了网络教育的新

方法，仅供参考。
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一、高职院校的网络授课平台

近年来，高职院校的在线课程建设迅速发展，出现了各种

在线课程学习平台。2013 年清华大学发布了“学堂在线”平台。

2014 年，“爱课程”网与网易云教室携手发布了中国大学 MOOC

在线教育平台。智慧职教“MOOC 学院”在大规模的在线授课中，

以老师为主体来授课。老师可以将自己直接引入“智慧职教”

或“职教云”的原创课程，并将其引入 MOOC 学院进行授课。学

习者通过“云教室智慧职教”APP 学习。教师通过“云教室智

慧职教”实时把握学生的动态。MOOC 课程有教育周期，学生可

以通过 APP 学习课、作业和考试等完成一系列课程要求。每修

完一期课程，就可以达到要求，在网页申请相应的证书。

本院从 3 年前开始陆续参加了两个浙江旅游学院的国家教

育资源库在线课程的建设。一个“中国旅游文化”，一个“旅

游心理学”，资源库一共有 20 门课程。

二、在线课程的开发与建设

（一）在线教学内容形式

以我院建设的“中国旅游文化”在线授课为例，有多位教

师参加。教师首先将教学结构化，课程系统化设计，上传目录树，

最后将收集的碎片资料逐章上传，构建整体课程。整个课程资

源丰富，包括教学PPT、视频、音频动画、教育文件、随堂考试、

课堂讨论、考试等。在建设过程中，各种教育资源的知识产权

一定要明确清晰，以避免发生纠纷。

（二）课程结构的设计

老师在网络平台上制作课程之前，首先对所建课程的课程

结构进行设计，反复推敲，确定章节内容，最后制作目录树上传。

上传目录树后，对应与上传匹配的资源。在线课程的结构设计

请参照线下的教育，一般按照教学周设计教学单位和教学内容。

课程设计的教学周数一般在 12——16 周之间，课程结构被设定

为 2 级。第一级是标题，第二级构造中包含了题目、PPT（文字

教案）等教育资源、录像（微课）的素材、课堂讨论等各种教

学内容。一般情况下，可以自主编写课程二级结构标题，但视

频文件和其他类型的教育资源，数量最多不要超过15个。当然，

教师可以根据自己的教学习惯、教学要求自由排列教学内容。

（三）教育资料的收集、选择和整理

优秀的在线课程教学资料丰富多样，富有魅力，音频、视频、

PPT 或教案文本，也是典型的案例分析。教师在搜集和选择教

学资料时，必须注意资料的准确性和典型性，按章节分类上传，

按目录树分类管理，实时更新，及时补充。

（四）制作精良的视频素材

以本学院建设的“中国旅游文化”课程为例，我们教师录

制的视频时间基本在 5-10 分钟左右，是负责授课的教师的授课

录像，在线课程的录制不能过长，要短小精炼，教学目标鲜明，

内容突出。这样才能适应在线课程的分接待学习、满足学生的

个性化学习习惯，有效的推进教育改革。在课程建设中，教师

必须切实掌握如何设计、制作和应用视频软件。教师是教育资

源的开发者，是信息化教育的实践者。教师导入优秀的案例，

配合授课内容进行分解式的授课，让学习者在短的几分钟内学

习微课程内容的精髓，实现在线课程的授课目的。

视频录音改变了传统课程的单调平面化设计。课堂的可视

化展示。对学习者来说更具魅力。当然，要想制作精良的视频（微

课）内容，教师应该亲自学习各种录像软件、视频软件、编辑

软件，完成视频（微课）后期的细致处理。

（五）课堂练习

课堂练习教师要在授课前就上传完毕，在课堂学习阶段教

师随时把握课堂练习插入到教学当中，目的是要随时了解学生

对课程内容的掌握程度。课堂练习题型多样，可以是主观题，

也可以是客观题，填空、判断、选择、问答都可以，最重要的

是教师要事先录入准确答案，这样系统会直接为学生判定成绩。

（六）单元测试及单元作业

“智慧职教”平台的单元测试与作业题型基本与课堂练习

一致。区别就是单元测试及作业是在课后完成，而且是本单元

课程结束完成。一般教师应为测试设定学生完成时间，避免学

生拖沓，及时提醒学生按时上交。同样的，教师要事先录入准

确答案，以方便系统帮助给出成绩，也方便学生查错。一般情

况下，时间最好设定在 10—15 天，让学生按时完成。

（七）考试

在智慧职教平台中，期末试题可以建课的时间直接上传，也

可以学期末上传，但是试题一旦上传就不可以修改，一般情况下，

学生只有一次提交考试答案的机会，答案一旦提交也不可以修改。

而且，学生的期末考试一旦要限制考试时间，题量及考试内容可

以参照线下考试，时间基本也与线下考试一致。评分客观题系统

评分，主观题教师评分，课堂平时成绩由教师计算比例。

三、在线课程的优势

（一）在线课程不受时间限制

学生可以在上课时间和老师一起完成教学任务，也可以在

整体进度统一的情况下有自己的学习进度。每个学习者都可以

根据自己的特点和理解能力来选择学习内容。

（二）在线课程不受地区限制

全国的中小学、大学全部停课，教育部的“停课不停学”

的指导思想加速了网络课程的发展。在线课程只要有网络就可

以学习。不受地域空间的限制，几乎所有人都可以在网上同时

进行学习。

（三）在线课程可以反复学习。

在线课程的学习者可以从网上下载教学资源、教学文件、

教师教案讲义、作业等所有相关的参考资料。最重要的是最大

限度地调动学习者的学习动机，最大限度地发挥学习者的潜力。

（四）在线课程的学习者很广泛。

如果在线课程被开发了，对课程内有兴趣的人可以自由下

载。无学历和行业限制，大幅扩大知识传播范围，为广大学习

爱好者带来利益。

四、高职学院和大学对在线开放课程建设的启发

学生在网络平台上学习是一种自主的学习，比起课堂教学，

学生需要更强的毅力和控制能力。高职大学实现在线开放课程

资源共享，切实实现“单位相互认识”，将大力推进教学计划

的开发和建设。对于高职学院来说，如果能够实现学校企业的

共同开发课程、学校间共同开发课程的话，就可以构筑由行业

专家、企业专家、专业指导者、专业骨干教师等组成的课程，

建立台队，将在线课程推广到所有行业的企业和学校。


