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数智化背景下会计学专业人才培养改革研究
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【摘　要】随着“数智化”时代的到来，财务工作朝着信息化、数字化、智能化方向发展，财务会计向数智化人才转型成为

必然趋势，会计专业教育需转变传统教学观念，调整专业课程体系，融入社会主义核心价值观念，将专业最新理论与方法引入教学，

建立适合数智化时代背景下会计专业教学改革培养数智化复合型的财会专业人才，满足现代企业财务相关岗位需要，以适应数智

化时代对财会人才的需求变革，提升会计人才培养质量。 
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数智化是指依托大数据和智能化技术的融合使用，为企业

创造新价值，推动企业转型升级。财务的未来是信息化、自动化、

数字化和智能化的融合，财务工作逐渐向自动化、数字化和智

能化转变，会计专业教学需要结合智能趋势，及时进行教学改革，

以适应数智化时代对会计人才素质要求。

一、数智化背景下会计人才培养改革分析
（一）确立“双贯穿、多融合”的人才培养理念

根据学科交叉、文理相融的新文科建设要求，适应数字经

济对会计人才培养需要，将思政教育和双创教育贯穿人才培养

全过程，加强课程体系、教学内容、教学方式和考评方式深度

融合，培养诚信品质优、专业素养深、双创能力强的高素质应

用型智能会计人才。

（二）重构“双贯穿、多融合”的课程体系

根据智能会计人才培养要求，将思政教育与双创教育贯穿

专业教育，将管理科学、计算科学、数据科学等进行融合，重

构 “四平台”课程体系。在通识教育平台思政教育模块增开“习

近平新时代中国特色社会主义思想”专题；在学科基础平台增

开 Python 数据分析课程；在专业教育平台专业核心模块中增开

智能会计信息系统、大数据与智能财务决策、智能财务分析等

5 门课程，在拓展模块中增开数据库管理、R 语言数据分析、机

器学习与数据挖掘等 6 门课程，在实践模块中增开智能会计综

合实训、智能财务软件应用实训 2 门课程；在创新创业平台开

设创业管理课程。体现智能会计人才培养特色。

（三）重组“双贯穿、多融合”的教学内容

面向会计学专业所有课程，深度挖掘、有机融入思政和双

创教育元素，编写《会计学专业思政教学指南》《会计学“五

育并举”创新创业教育教学指南》，实现“门门有思政、人人

讲双创”。通过多学科知识融合，将人工智能、大数据分析等

现代信息技术和智能财务等前沿理论融入专业教学内容，培养

学生解决数字经济时代复杂会计问题的能力。

（四）创新“双贯穿、多融合”的教学方式

依托校内外红色教育、双创教育和智慧教育平台，采用线

上线下混合式教学，将思政教育和双创教育贯穿教育教学全过

程。线上提供丰富的思政、双创、专业教学资源，打破时空界限，

实现“时时可学、处处可学”；线下运用翻转式、探究式、项

目迭代式等教学方法，强化师生互动、生生互动。利用智慧学

习工场迁移互联的企业真实场景，开展业财税一体化实训、财

务共享实训等，推进信息技术与教学深度融合，重塑教学形态。 

（五）构建“双贯穿、多融合”的多元考评方式

将思政考评、双创考评贯穿融入多元方式融合的专业考评，

创立教师、学生、用人单位等主体多元，诚信品质、专业素养、

知识能力、双创能力等内容多元，线上线下、定性定量、形成

性和终结性评价等方法多元的考评方式，全面考评教育教学目

标达成度，持续提升教学质量。

二、数智化背景下会计人才培养教学质量保障
建立国保、联保、内保、社保四位一体的专业教学质量保

障体系：

国保：依据会计学本科专业教学质量国家标准，积极开展

会计学专业教育评估工作，建立学生中心、产出导向、持续改

进的专业优化机制。

联保：建立毕业生 - 用人单位 - 教育行政部门三主体的质

量联保体系，完善质量信息采集与反馈机制。 

内保：根据国标、参考行标、制定校标，完善校 -院 -系 -

室四层级教学质量内部监控系统，将教育教学质量文化内化到

教研室和班级，使之成为本专业师生的共同价值追求和自觉行

为。

社保：引进高等教育管理数据专业机构麦可思等第三方评

价体系，参与专业质量评价。

三、数智化背景下会计人才培养思路及举措
（一）主要思路

坚持“双贯穿、多融合”的育人理念，进一步强化师资队

伍建设，进一步优化课程体系，进一步强化现代信息技术与教

育教学深度融合，进一步深化协同育人机制，进一步内化专业

质量文化。

（二）举措

1. 加强师资队伍建设，提高教师育人水平

围绕师德师风建设，把师德师风作为教师评价的第一标准，

加强师德考评；实行教师引进和培训双机制，分层级提升青年

教师、骨干教师、专业带头人业务水平；以教研室为主体，发

挥“虚拟教研室”“微学院”作用，强化跨学科融合教学团队、

校政企所协同育人团队建设，提高师资队伍整体育人水平。

2. 加强课程体系建设，优化教育教学内容

根据智能会计人才培养需要，与知名高校联合开展课程建

设，开设学科融合的微课程，开发国际线上教学平台。加强人

工智能、大数据分析等新技术课程知识与会计课程内容深度融

合，深化智能会计人才培养转型升级。 

3. 加强信息技术与教育教学融合，重塑教育教学新形态

依托省级智慧教育示范校平台，在教学中广泛应用人工智

能、大数据分析等现代信息技术，形成“互联网 + 专业教育”

新形态；积极开发线上优质课程资源，形成“人人皆学、处处能学、

时时可学”的泛在化学习新环境。

4. 加强协同育人机制，打造智能会计人才培养品牌

在智能会计产业学院基础上，加强实践育人平台建设，搭

建多方共赢、开放共享的“智能会计企业服务平台”，推进校

政企所多元协同育人；与 ACCA、CMA 等国际专业会计师组织深

度合作，共同培养具有国际视野的高端会计人才；强化科教协

同育人，推进科研成果转化，深度拓展智能会计的融合路径，

形成智能会计人才培养品牌。

5. 加强质量保障体系建设，提升人才培养质量

建设完善质量监控制度，落实教学信息反馈，完善质量评

价保障体系，构建质量保障闭环。重视专业质量文化建设，构

建质量文化评价多元协作机制，将质量文化理念落到实处，实

现质量文化建设与育人目标相统一。
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