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【摘　要】高校工商管理类专业在创新创业实践教育中发挥着不可替代的作用。本文聚焦于高校工商管理类专业教学实践，

通过分析学生双创能力培养现存的问题，提出有效的双创人才培养对策，以期为高校培养双创人才提供借鉴。

据数据显示，2020 年，我国高校毕业生就业人数高达 900

万人，多数企业更为关注毕业生的实践能力 [1]，且社会对于创

新创业人才的需求更为旺盛。随着企业间的竞争日趋激烈，企

业若想在行业中立于有利地位，需要引进大量的双创人才，这

一现实需求倒逼高校培养出社会所需的双创人才。我国高校能

否培养出兼具创新能力和创业能力的双创人才对于我国社会经

济持续发展而言至关重要。然而，现实中我国高校工商管理类

专业教学过度倾向于讲授课本理论知识，忽视了创新型人才培

养的重要性，因而难以提升学生的双创能力 [2]。鉴于此，本文

立足于我国高校工商管理类专业教学实践，探讨工商管理类专

业学生双创能力培养面临的难题，在此基础上提出相应的解决

对策。

一、双创能力的概念界定

曾志军和蔺杉（2021）提出“双创人才”是指兼备创新创

业意识和能力的复合型人才 [3]。该类人才不仅具有较强的创新

素质和创业意识，而且在创新和实践能力方面表现突出。工商

管理类学科作为一门综合性交叉型学科，是我国高校最早开设

的管理类学科，其涵盖了人文社会科学、自然科学和技术科学

等多个领域 [4]。工商管理类专业侧重于将理论知识与实践能力

相结合，为社会培养一批融合创新创业能力的实践型管理人才。

我国高校需要在搭建创新创业孵化平台的基础上，不断创新多

元化的实践教学模式，进而提升工商管理类学生的创新能力和

实践能力 [2]。由此可见，双创能力是指工商管理类学生同时具

备较强的创新能力和创业能力，以更好地满足社会和企业对双

创人才的需求。

二、工商管理类专业学生双创能力培养的现实困境

（一）双创人才培养目标定位不清晰

目前，我国高校工商管理类专业教学注重理论知识的传授，

忽视创新创业素质和能力的培养，双创人才培养目标模糊，因

而难以满足社会和企业对双创人才的需求。

（二）课程体系脱节

我国多数高校的创新创业实践课程设置较少，且多数属于

选修课范畴，虽采用了与企业进行联合培养的教学模式，但基

本流于形式，难以真正提升工商管理类专业学生的创新创业实

践能力。

（三）考核方式单一

我国高校工商管理类专业教学主要采取“平时成绩 + 期末

成绩”单一方式评定学生最终成绩，导致理论知识与实践能力

脱离，因而很难全方位地衡量学生的综合素质和能力，培养双

创人才。

（四）师资队伍薄弱

双创人才需要兼备创新创业知识和实践能力，这就要求高

校教师不仅要有丰富的理论知识储备，更要有成熟的创新创

业经验或较强的实践能力。然而，我国高校工商管理类专业

教师多数缺乏创新创业经验，授课内容相对陈旧、固化，难

以将理论知识和实践能力有效结合，因而不利于更好地培养

双创人才。

（五）创新创业环境较差

一方面，高校为工商管理类专业学生更多地提供专业知识

和理论引导，缺少实质性的帮扶；另一方面，当地政府有关大

学生创新创业的支持性政策难以真正有效落实，不能为工商管

理类专业学生提供充足的保障，抑制了其创新创业热情。

三、工商管理类专业学生双创能力培养的破解路径

（一）明晰双创人才培养目标

根据人才市场需求情况，高校工商管理类专业教学应重新

定位双创人才的培养目标。高校教师在传授理论知识的基础上，

关注学生的创新创业意识和能力，促使学生将理论知识更好地

应用于实践中。

（二）重构课程体系

围绕双创人才的培养目标，高校需要重新构建课程体系。

高校通过融合理论知识和专业技能，将双创课程纳入必修实践

课程体系中，力求提升工商管理类专业学生的专业素养和创新

创业能力。

（三）重新设计考核方式

高校工商管理类专业教学不仅要考察学生对专业理论知识

的掌握程度，更要评定学生对专业理论知识的运用能力，因而

需要打破传统的教育评价体系，重新设计考核方式。多元化的

考核方式应该兼顾理论知识测评和创新创业实践能力，综合评

定学生成绩，以便提高学生的创新创业积极性。

（四）加强创新型师资队伍建设

高校工商管理类专业教师在强化理论知识功底的基础上，

要不断丰富创新创业经验，提升创新创业能力。此外，高校应

拓宽教师招聘渠道，通过引进具备成熟创新创业经验的企业管

理人才，打造创新型师资队伍，丰富工商管理类专业教学内容，

为培养双创人才奠定坚实的师资基础。

（五）营造良好的双创环境

高校在构建创新创业生态网络的基础上，联合企业打造专

业、共享的创新创业平台，为工商管理类专业学生开展创新创

业营造良好的环境，构建产学协同育人机制。当地政府应出台

并有效落实有关大学生创新创业的扶持政策，为高校工商管理

类专业培养双创人才提供政策支撑。
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