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廉政教育视域下高校民主党派干部特点分析
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【摘　要】对高校民主党派干部开展廉政教育是提高民主党派干部廉洁自律意识，增强政治素养的重要方式，是高校提升干

部队伍整体素质的工作方式之一。高校应根据党员领导干部、民主党派干部、师生群体等不同教育对象分类施策，以提高学校廉

政教育的整体水平和教育效果。文章以山东科技大学为依托，对高校民主党派干部的特点及廉政教育现状进行了理论和实践研究，

为高校民主党派干部廉政教育相关研究奠定了研究基础。
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目前，高校普遍对民主党派廉政教育的重要性认识不足。

一方面，民主党派干部自身对廉政教育的重要性认识不足 [1]。

高校民主党派干部在聚焦教学科研工作的同时，容易忽略自身

政治素质的培养与廉政意识的提高。另一方面，高校层面对民

主党派干部的廉政教育不够重视。廉政教育作为思想政治工作，

工作效果需要长期才能显现，且干部思想的提高难以考量 [2]，

高校在开展这项工作时容易滋生“做好做赖一个样”的消极想

法。加强高校民主党派干部的廉政教育质效，必须针对民主党

派干部的特点，厘清目前存在的教育短板，从根源上分析问题、

解决问题。新时代高校民主党派呈现出党派组织集中、价值取

向多元、公职人员居多、民主意识较强、政治影响力大等特点。

一、党派组织集中

以山东科技大学为例，山东科技大学现有中国国民党革命

委员会、九三学社等 7 个民主党派 144 名党派成员。对于一所

高校来说，如果其办学历史比较悠久，其内部一般会拥有种类

比较多，机构比较健全的民主党派组织，党派种类和组织集中

度远高于社会其他部门。而且高校民主党派成员之间因工作环

境统一、工作联系密切，所以各党派成员之间也有着十分紧密

的内部联系。

二、价值取向多元

山东科技大学现有的 144 名民主党派成员中，具有研究生

学历成员占比 69.4%，其中：拥有博士学位的 75 人，拥有硕士

学位的 25 人。他们普遍具有中高级知识分子思维活跃、善于思

考、勤于学习、积极进取、务实深邃和敢于直言的一般特征，

思考问题的角度与常人相比比较独特，而且凡事喜好深入研究，

思考、学习和研究能力都比较强，加之自身成长经历、教育背景、

知识构成和人生阅历的差异，使得他们在面对国家方针政策和

社会热点问题的时候，比较倾向于作出具有批判性的不同的价

值判断 [3]。这些都使得高校民主党派干部的思想价值观念呈现

多元化特征。

三、公职人员居多

山东科技大学现有的 144 名民主党派成员中，按照技术职

称划分，其中具有正高级职称的 50 人，副高级职称的 52 人，

中级职称的 33 人。副高级职称以上成员占比 70.8%；按照职务

级别划分，其中副厅级别干部 1 人，正处级别干部 6 人，副处

级别干部 8 人，科级干部 10 人，在学校管理岗位担任领导职务

成员占比 17.4%。他们专业造诣深，业务能力强，综合素质比

较高，有不少人在各自的专业领域取得了比较突出的成绩，是

教学科研等方面的业务骨干、专家学者，部分还在学校管理岗

位担任领导职务。

四、民主意识较强

山东科技大学现有的 144 名民主党派成员中，任职民主党

派基层组织的主委、副主委等党内职务的 19 人，他们是学校各

民主党派组织的核心中坚力量；在党派省市委任职的 5 人，他

们在参政议政、参与学校民主管理中起着组织协调作用。学校

民革党员孔宁宁撰写的《“煤改气”推行过程中存在的问题及

改进建议》获全国政协办公厅《政协信息专报》采用并报中央

领导同志参阅，被评为全国“2018-2019 年度优秀社情民意信

息”。他们普遍具有较强的责任意识和独立的政治担当，对于

社会热点和重大问题愿意积极主动地深入思考，在结合本职工

作参政建言方面具有强烈的民主意愿、独特的政治优势和较强

的政治敏锐性。

五、政治影响力大

高校民主党派成员，参与社会活动多，与校外的社会人士

联系密切，且部分人曾出国访学，部分人有海外留学经历或海

外关系。他们信息灵通，有新思维、新观念，具有一定的社会

影响力，再加上他们独特的社会身份和政治身份，一部分人会

利用到校外讲学、参加学术会议、民主党派学习交流等活动去

结识更多的社会人士，结成强大的社会关系，手中掌握着特有

的政治资源。高校民主党派中还有一些旗帜性人物，他们往往

在学术上有着突出的贡献和杰出的成就，有着较高的社会知名

度和认可度，有的可能还在政府兼任着重要的政治职务，这部

分人凭借其独特的人格魅力、较高的政治地位而具备强烈的社

会感召力。

根据高校民主党派干部的群体特点对其开展廉政教育，不

仅是提升高校廉政教育质量效果的重要措施，也是高校推进廉

政建设和各项事业高质量发展的必然要求。下一步，高校应将

民主党派干部廉政教育作为提高民主党派干部思想政治素质的

重要路径 [4]，进一步建立创新民主党派干部廉政教育的工作机

制、明确细化廉政教育的内容措施、丰富拓展廉政教育的形式

方法 [5]，教育引导高校民主党派干部深化廉洁从政意识，将廉

政教育和廉洁文化融入校园的各个角落，实现全覆盖。
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